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PAUTA UNIFICADA VISANDO A CELEBRACAO DOS ACORDOS COLETIVOS
DE TRABALHO 2025/2026 ENTRE A NEOENERGIA PERNAMBUCO E
NEOENERGIA COELBA E INTERSINDICAL NEOENERGIA (SINDURB/PE E
SINERGIA/BA)

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA DO ACORDO

O Presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 01 de outubro de 2025 até 30
de setembro de 2026, sendo que, apds este periodo, a sua vigéncia sera objeto de
negociacao.

CLAUSULA SEGUNDA: REAJUSTE SALARIAL

A Neoenergia (Coelba e Pernambuco) reajustara todos os niveis salariais da tabela
de salarios dos seus empregados, praticados em 30 de setembro de 2025. O
reajuste mencionado sera devido a partir de 01 de outubro de 2025 e sera composto
de:

Paragrafo primeiro: Reposicao de 100% (cem por cento) da inflagdo apurada pelo
INPC no periodo compreendido entre 1° de outubro de 2024 a 30 de setembro de
2025;

Paragrafo segundo: Ganho real de 2,5% (dois virgula cinco por cento).

Paragrafo terceiro: Os percentuais acima mencionados serdo aplicados
cumulativamente, ou seja, 0 reajuste sera o resultado do produto dos dois indices.

CLAUSULA TERCEIRA: PISO SALARIAL

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo fica assegurado aos empregados da
Neoenergia (Coelba e Pernambuco), a partir de 1° de outubro de 2025 o pagamento
do piso salarial no valor de R$ 1.901,69 (um mil, novecentos e um reais e sessenta e
nove centavos).

Paragrafo primeiro: A partir de 1° de outubro de 2025, para empregados
contratados ha 24 (vinte e quatro) meses ou mais 0 piso salarial de R$ 2.232,79
(dois mil duzentos e trinta e dois reais e setenta e nove centavos).

Paragrafo segundo: A partir de 1° de outubro de 2025, para os Eletricistas Média
Tensdo (13.8 kV/34,5 kV), o piso salarial de R$ 2.385,91 (dois mil, trezentos e
oitenta e cinco reais e noventa e um centavos).

Paragrafo terceiro: A partir de 1° de outubro de 2025, para os Eletricistas Alta
Tensé&o (69 kV), o piso salarial de R$ 2.602,85 (dois mil, seiscentos e dois reais e
oitenta e cinco centavos).

CLAUSULA QUARTA: VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

A Neoenergia (Coelba e Pernambuco) fornecera anualmente aos seus empregados
12 (doze) taldes com 23 (vinte e trés) vales alimentacao/refeicdo mensais. A partir
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de 01 de outubro de 2025 o valor facial sera de R$ 58,94 (cinquenta e oito reais e
noventa e quatro centavos) — totalizando R$ 1.355,63 (um mil trezentos e cinquenta
e Cinco reais e sessenta e trés centavos), utilizaveis em redes credenciadas, sendo a
contribuicdo do empregado, mensalmente, de R$ 0,10 (dez centavos), durante a
vigéncia do acordo coletivo, incluindo-se os meses de férias.

Paragrafo primeiro: Apenas para os empregados que trabalham em escala 6x3,
seja em turno fixo ou de revezamento, sera fornecido 24 (vinte e quatro) tiquetes
refeicdo/alimentacdo, nas mesmas condi¢cdes de cargas e valores previstos no item
deste caput.

Paragrafo segundo: Fica garantida a distribuicdo dos vales alimentacao/refeicdo
aos empregados que, por motivo de qualquer doenca estejam de licenca médica ou
em beneficio pela Previdéncia Social, inclusive as empregadas em licenca
maternidade ou na sua prorrogacdo e aos empregados em licenca paternidade ou
na sua prorrogacdo, bem como aqueles que estejam oficialmente cedidos aos
Sindicatos, Federacfes, Fundacdes e Clubes ou Associacdes de empregados;

Paragrafo terceiro: O empregado poderd optar pelo recebimento do vale, por uma
das seguintes formas: A) 50% do valor em vale refeicdo e 50% do valor em vale
alimentacao; B) 100% em vale refeicdo ou C) 100% em vale alimentacdo. A escolha
da referida opcao devera ocorrer no més de janeiro de 2026, vigorando a partir de
fevereiro de 2026.

CLAUSULA QUINTA: CESTA BASE

A Neoenergia (Coelba e Pernambuco) concedera a partir de 1° de outubro de 2025,
a titulo de cesta base, em cartdo alimentacdo, o valor mensal de R$ 400,00
(quatrocentos reais), em 12 parcelas por ano, inclusive no més de férias, com
participacdo do empregado de R$ 0,10 (dez centavos) mensais. O valor seré
fornecido a todos os empregados.

CLAUSULA SEXTA: CESTA NATALINA

A Neoenergia (Pernambuco e Coelba) concedera no dia 20 de dezembro de 2025,
uma cesta natalina no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), através de
crédito em cartdo alimentagéo.

CLAUSULA SETIMA: PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS/PLR

A Neoenergia (Pernambuco e Coelba) em relacdo ao resultado do seu balanco de
cada exercicio distribuird no ano seguinte com os seus empregados, Participacao
nos Lucros ou Resultados — PLR com o0s seguintes critérios: O somatério de até
2,50% (dois virgula cinco por cento) do EBITDA, em razdo dos resultados
previamente pactuados com o Sindurb e Sinergia, através de Acordo Especifico que
definam os objetivos e metas. Apurado o valor do empregado referente a PLR do
ano anterior, 0 mesmo devera ser quitado até o primeiro dia atil de abril do ano
seguinte.
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Paragrafo primeiro: Até o dia 15 de outubro de cada ano a Neoenergia
(Pernambuco e Coelba) se reunirdA com o SINDURB e SINERGIA, com vistas a
definir conjuntamente os objetivos e metas que deverdo ser realizadas no ano
seguinte.

Paragrafo segundo: A Neoenergia Coelba pagara no primeiro dia Gtil de janeiro de
2026, e a Neoenergia Pernambuco no dia 25 novembro de 2025, aos seus
empregados constantes do quadro de pessoal, a titulo de Adiantamento de
Participacéo nos Lucros e Resultados do exercicio de 2025, o valor correspondente
a R$ 3.000,00 (trés mil reais). Terdo direito os empregados que tenham trabalhado
por no minimo 15 (quinze) dias durante o exercicio de 2025, e serdo beneficiados na
propor¢cdo dos dias trabalhados durante o referido exercicio, considerando-se a
proporcéo de 1/12 (um doze) avos para cada més trabalhado e como més, a fragéo
igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados. Se o empregado ndo desejar
receber a antecipacdo, deverd registrar sua oposicdo ao recebimento do
adiantamento previsto nesta clausula, mediante negativa formal, durante o periodo
de 25 a 29/09/2025.

Paragrafo terceiro: O adiantamento supracitado estd sendo pago no termo da
legislagdo em vigor e ndo substitui ou complementa a remuneragdo devida a
qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario, ndo se aplicando o principio da habitualidade;

Paragrafo quarto: O critério de proporcionalidade sera aplicado para calcular o
pagamento de todos os empregados que durante o exercicio foram admitidos,
desligados ou transferidos, se afastaram do servico por motivo de gozo de auxilio-
doenca previdenciario, tiveram suspensdo do contrato de trabalho (excetuado o
afastamento por acidente de trabalho) e licenca com vencimentos superior a 15
(quinze) dias, excetuando-se os casos de gozo de licenca maternidade;

Paragrafo quinto: Os empregados que estiverem cedidos aos Sindicatos,
FederacgOes, Fundacgbes, Clubes ou Associagcdes de empregados receberdo o valor
integral do adiantamento.

CLAUSULA OITAVA: EMPRESTIMO EMERGENCIAL

A Neoenergia (Pernambuco e Coelba) concedera aos seus empregados, n0s meses
de janeiro ou fevereiro de 2026, um crédito no valor de R$ 2.500,00 ou R$ 3.500,00
(dois mil e quinhentos reais ou trés mil e quinhentos reais) a titulo de empréstimo
emergencial, a ser descontado em 10 parcelas iguais no periodo de margco a
dezembro de 2026, sem considerar a margem consignavel do empregado. Para fins
de novos empréstimos junto a NEOS e Bancos Conveniados nio seréo
considerados para célculos, valor que corresponda a parcela do empréstimo
emergencial.

CLAUSULA NONA: ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - FUNDAGAO NEOS

A Neoenergia (Pernambuco e Coelba) concorda em relagéo a fundacdo NEOS que:
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Paragrafo primeiro: A contribuicdo basica mensal de caréater obrigatéria, destinada
a constituir a provisdo matematica programada de beneficios a conceder subconta
participante sera fixada em 9,5% (nove e meio por cento), da parcela do salario real
de contribuicdo do participante;

Paragrafo segundo: O Beneficio de Peculio por Morte ou Invalidez do Participante
consistira em pagamento Unico de valor igual a 13/12 (treze doze avos) da
Contribuicdo Real Média Mensal (CRMM), multiplicada pelo nUmero de meses que,
na data de seu falecimento ou invalidez, faltavam para o Participante completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade;

Paragrafo terceiro: A Neoenergia (Pernambuco e Coelba) garantird para os
empregados, participantes dos planos de beneficios administrados pela NEOS, em
gozo de Auxilio-doenca e Auxilio-reclusdo sem quebra de vinculo empregaticio, que
a contribuicdes mensais de responsabilidade das Empresas e dos participantes para
formacao da Reserva Matematica, serdo devidas até quando perdurar as condi¢cdes
acima mencionadas;

Paragrafo quarto: O Conselho Deliberativo da NEOS sera composto por 10 (dez)
membros efetivos e igual numero de suplentes, sendo 05 (cinco) indicados pelas
patrocinadoras e 05 (cinco) representantes dos Participantes ou Assistidos. As
decisbes serdo tomadas sempre por deliberacdo de 2/3 (dois ter¢cos) dos membros
do Conselho e sem voto de minerva. Ao SINDURB e SINERGIA/BA, seréo
asseguradas pelo menos 01 (um) conselheiro titular e 01 (um) suplente e o
preenchimento das outras vagas sera de livre negociacdo entre os 02 (dois)
sindicatos, sendo a indicacéo realizada pela Intersindical Neoenergia;

Paragrafo quinto: O Conselho fiscal da NEOS serd composto por 05 (cinco)
membros titulares representantes das patrocinadoras e 05 (cinco) representantes
dos participantes ou assistidos, totalizando 10 (dez) Conselheiros, com um suplente
para cada conselheiro. Ao SINDURB e SINERGIA/BA, serdo asseguradas pelo
menos 01 (um) conselheiro titular e 01 (um) suplente e o preenchimento das outras
vagas sera de livre negociacdo entre os 02 (dois) sindicatos, sendo a indicacéo
realizada pela Intersindical Neoenergia;

Paragrafo sexto: A NEOS mantera obrigatoriamente servico de atendimento
presencial aos participantes e assistidos nas cidades de Salvador/BA, Distrito
Federal/BS, Campinas/SP, Natal/RN e Recife/PE. Garantird que o patriménio dos
Planos de Beneficios da NEOS serd segregado, independente e n&o possuira
comunicabilidade entre eles;

Paragrafo sétimo: O Diretor de Seguridade e Beneficios e os membros do
Conselho Deliberativo e Fiscal da NEOS serdo eleitos pelos Participantes e
Assistidos, em gozo de seus direitos estatutarios, cabendo a Intersindical
Neoenergia participacdo paritaria na Comissao Eleitoral;

Paragrafo oitavo: A patrocinadora Neoenergia (Pernambuco e Coelba), liberara os
empregados eleitos para que participem das reunides do Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e dos Comités sem prejuizo das respectivas remuneracdes e em
carater extraordinario, sempre que a Diretoria da NEOS solicitar;
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Paragrafo nono: Os membros da Diretoria executiva e dos Conselhos Deliberativos
e Fiscais da Néos, fardo jus ao pagamento de jeton mensal no valor correspondente
a dois salarios-minimos;

Pardgrafo décimo: A Neoenergia (Pernambuco e Coelba) garantirh aos
empregados eleitos para os cargos de diretor e conselheiro da NEOS, as mesmas
garantias asseguradas aos dirigentes sindicais, conforme artigo 543 da CLT, bem
como a liberacdo de até 04 (quatro) dias/més para desempenho das suas atividades
institucionais nos respectivos Conselhos;

Paragrafo décimo primeiro: A Neoenergia (Pernambuco e Coelba) promovera
curso para possibilitar a certificacdo de empregados, possibilitando que eles se
habilitem a concorrer aos cargos de Conselheiros e Diretor das Fundacgdes. Deverao
ser reservadas 10 (dez) vagas para indicacdo por cada sindicato. Ainda custeara as
despesas para a participacdo de 02 (dois) representantes, por sindicato nos
Congressos da ANAPAR e ABRAPP e no EPB/EPINE;

Paragrafo décimo segundo: Os participantes dos Planos CDs administrados pela
NEOS poderéao resgatar 100% da subconta patrocinadora independentemente do
tempo de vinculo empregaticio com os seus respectivos Patrocinadores;

Paradgrafo décimo terceiro: A Neoenergia (Pernambuco e Coelba) realizara
contribuicdo voluntaria de 100% da remuneracdo do empregado, para aqueles
participantes que optarem pela migracdo para o plano CD/NEOS. A referida
contribuicdo ocorrera no més da efetiva migracéao;

Paragrafo décimo quarto: Os Auto patrocinados dos Planos Previdenciarios
administrados pela NEOS poderdo, a qualquer tempo, alterar o valor do SRC —
Saléario Real de Contribuicdo. O periodo em que esses participantes mantiverem sua
inscricdo no plano CD como optante do Instituto do Beneficio Proporcional Diferido
ou do Auto Patrocinio sera computado como tempo de vinculo empregaticio ou de
direcéo no Patrocinador, para efeito do regulamento do plano;

Paragrafo décimo quinto: A patrocinadora Neoenergia (Pernambuco e Coelba) se
compromete a garantir a cobertura total dos beneficios de risco (morte ou invalidez),
previstos nos regulamentos dos planos CD’s administrados pela NEOS - Previdéncia
Complementar, mesmo que a Apolice do seguro contratado exclua estas obrigacoes;

Paragrafo décimo sexto: A patrocinadora Neoenergia (Pernambuco e Coelba) se
compromete a quitar as suas contribuicdes obrigatérias e as do participante do CD
Néos, durante o periodo em que perdurar o afastamento do trabalho por motivo de
doenca ou acidente do trabalho;

Paragrafo décimo sétimo: A patrocinadora Neoenergia (Pernambuco e Coelba) se
compromete a encaminhar & Néos Previdéncia Complementar a solicitacdo de
alteracdo no Regulamento do Plano CD Néos, Artigo 90, incisos Il e lll, que ter4d a
seguinte redagao:

Il renda mensal correspondente a um percentual de 0,01% (zero virgula um por
cento) a 2,5% (dois virgula cinco por cento) do Saldo de Conta Total remanescente;

Il renda mensal expressa em reais pelo Participante, desde que néo seja inferior a
0,01% (zero virgula um por cento) nem superior a 2,5% (dois virgula cinco por cento)
do Saldo de Conta Total remanescente;
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Paragrafo décimo oitavo: A patrocinadora Neoenergia (Pernambuco e Coelba) se
compromete a encaminhar & Néos Previdéncia Complementar a solicitacdo de
alteracdo no Regulamento do Plano CD Néos, Artigo 29, que terd a seguinte
redacao:

O Salario Real de Contribuicdo inicial do Participante que se desligar da
Patrocinadora e optar pelo instituto do auto patrocinio correspondera ao valor por ele
indicado, desde que néo fique inferior a 30% (trinta por cento) da remuneracao
anterior ao més que cessou o vinculo empregaticio;

Paragrafo décimo nono: A patrocinadora Neoenergia (Pernambuco e Coelba) se
compromete a encaminhar & Néos Previdéncia Complementar a solicitacdo de
alteracdo no Regulamento do Plano BD PE, Artigo 48, que terd a seguinte redacao:

Os valores das suplementacdes pagas pelo Plano, serdo reajustadas no més de
outubro pelo fator de atualizagéo observado os indices vigentes.

Paragrafo vigésimo: A patrocinadora Neoenergia (Pernambuco e Coelba) se
compromete a encaminhar a Néos Previdéncia Complementar a solicitacdo de
alteracdo nos Regulamentos dos Plano BD PE, BD BA e BD RN, excluindo todas as
citacBes que fazem referéncia ao vinculo do pagamento do Abono Anual do Plano
com o pagamento do Décimo Terceiro da Previdéncia Social. O pagamento do
Abono Anual de todos os Planos BD’s sera pago no més de novembro. A entidade
podera promover a antecipacdo do pagamento de 50% (cinquenta por cento) do
valor do abono anual, no més de junho de cada ano.

CLAUSULA DECIMA: ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA PRE-APOSENTADORIA DO
INSS E DA NEOS

A Neoenergia (Pernambuco e Coelba) se compromete a ndo despedir de forma
imotivada, aqueles empregados que faltem até 60 (sessenta) meses para adquirir o
direito ao beneficio da aposentadoria da Previdéncia Social, seja proporcional,
integral ou especial, bem como aqueles empregados que estejam neste periodo
aguardando prazo para usufruir o direito ao gozo dos Planos Previdenciarios BD e
CD administrados pela NEOS.

Paragrafo primeiro: A garantia de que trata o “caput” desta clausula se estendera
até que as condicdes plenas de contribuicdo e idade, previstas nos Regulamentos
dos Planos de Previdéncia administrados pela NEOS, para concessdo do beneficio
de aposentadoria integral dos planos BD e CD sejam implementadas;

Paradgrafo segundo: Para os empregados que estejam na condi¢cdo acima, bem
como para aqueles que ja tenham extrapolado o periodo da aludida garantia de
emprego, e que estiverem discutindo administrativamente ou judicialmente o direito
ao beneficio aposentadoria, o desligamento somente podera ocorrer ap0s o
esgotamento dos recursos disponiveis;

Paragrafo terceiro: A Neoenergia (Pernambuco e Coelba) se compromete a nao
despedir os empregados que estdo aposentados pela Previdéncia Social, e
continuam com vinculo empregaticio direto com a empresa, até que atinjam as
condicdes exigidas para concessdo do beneficio de aposentadoria integral
concedido pelos regulamentos dos Planos BD’s e CD’s administrados pela NEOS;
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Paragrafo quarto: A Neoenergia (Pernambuco e Coelba) se compromete a nao
despedir o empregado que quando do célculo do beneficio da aposentadoria da
Previdéncia Social apresente fator previdenciario menor que 01 (um).

Paragrafo quinto: A Neoenergia (Pernambuco e Coelba) se compromete a néo
proceder o desligamento do empregado que estiver no cumprimento de qualquer
das regras de transicao determinada pela Reforma da Previdéncia;

Paragrafo sexto: A Neoenergia (Pernambuco e Coelba) se compromete a garantir o
emprego em todas as situacdes acima apontadas, de forma que nao se permite a
indenizacao desta garantia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Neoenergia (Pernambuco e Coelba) pagara a partir de 01/10/2025, aos
empregados que trabalham em condi¢des de risco, adicional de periculosidade com
o percentual de 30% (trinta por cento) sobre a remuneracao.

Paradgrafo Unico: As atividades definidas para pagamento do adicional de
periculosidade: sdo as descritas abaixo, conforme Anexo 4 da NR 16 do Ministério
do Trabalho e Emprego Aprovado pela Portaria MTE n.° 1.078, de 16 de julho de
2014:

1. Tém direito ao adicional de periculosidade os trabalhadores: a) que executam
atividades ou operacbes em instalacbes ou equipamentos elétricos
energizados em alta tensdo; b) que realizam atividades ou operagcdes com
trabalho em proximidade, conforme estabelece a NR10; Este texto nao
substitui o publicado no DOU c) que realizam atividades ou operacdes em
instalagcdes ou equipamentos elétricos energizados em baixa tensdo no
sistema elétrico de consumo - SEC, no caso de descumprimento do item
10.2.8 e seus subitens da NR10 - Seguranca em Instalacées e Servicos em
Eletricidade; d) das empresas que operam em instalacdes ou equipamentos
integrantes do sistema elétrico de poténcia - SEP, bem como suas
contratadas, em conformidade com as atividades e respectivas areas de risco
descritas no quadro | deste anexo.

2. Nao é devido o pagamento do adicional nas seguintes situacdes: a) nas
atividades ou operagfes no sistema elétrico de consumo em instalacdes ou
equipamentos elétricos desenergizados e liberados para o trabalho, sem
possibilidade de energizacéo acidental, conforme estabelece a NR-10; b) nas
atividades ou operacbes em instalacbes ou equipamentos elétricos
alimentados por extra-baixa tensdo; c) nas atividades ou operacoes
elementares realizadas em baixa tenséo, tais como 0 uso de equipamentos
elétricos energizados e o0s procedimentos de ligar e desligar circuitos
elétricos, desde que o0s materiais e equipamentos elétricos estejam em
conformidade com as normas técnicas oficiais estabelecidas pelos 6rgaos
competentes e, na auséncia ou omissdo destas, as normas internacionais
cabiveis.

3. O trabalho intermitente é equiparado a exposicdo permanente para fins de
pagamento integral do adicional de periculosidade nos meses em que houver
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exposicao, excluida a exposicao eventual, assim considerado o caso fortuito
ou que nao faca parte da rotina.

4. Das atividades no sistema elétrico de poténcia - SEP.

4.1Para os efeitos deste anexo entende-se como atividades de construcéo,
operacdo e manutencao de redes de linhas aéreas ou subterraneas de
alta e baixa tensao integrantes do SEP:

a)

)

Montagem, instalacéo, substituicdo, conservacédo, reparos, ensaios
e testes de: verificacdo, inspecado, levantamento, supervisao e
fiscalizacdo; fusiveis, condutores, para-raios, postes, torres,
chaves, muflas, isoladores, transformadores, capacitores,
medidores, reguladores de tensao, religadores, seccionalizadores,
carrier (onda portadora via linhas de transmissao), cruzetas, relé e
braco de iluminacdo publica, aparelho de medicao gréfica, bases
de concreto ou alvenaria de torres, postes e estrutura de
sustentacao de redes e linhas aéreas e demais componentes das
redes aéreas;

Corte e poda de arvores;

LigacOes e cortes de consumidores;

Manobras aéreas e subterraneas de redes e linhas;
Manobras em subestacéao;

Testes de curto em linhas de transmissao;

Manutengdo de fontes de alimentagdo de sistemas de
comunicacao (Este texto ndo substitui o publicado no DOU);

Leitura em consumidores de alta tenséo;
Afericdo em equipamentos de medicao;

Medidas de resisténcias, lancamento e instalacdo de cabo
contrapeso;

Medidas de campo eletromagnético, radio, interferéncia e correntes
induzidas;

Testes elétricos em instalacdes de terceiros em faixas de linhas de
transmissao (oleodutos, gasodutos etc.);

m) Pintura de estruturas e equipamentos;

n)

0)

Verificagdo, inspec¢do, inclusive aérea, fiscalizacdo, levantamento
de dados e supervisao de servigos técnicos;

Montagem, instalacdo, substituicdo, manutencdo e reparos de:
barramentos, transformadores, disjuntores, chaves e
seccionadoras, condensadores, chaves a Oleo, transformadores
para instrumentos, cabos subterraneos e subaquaticos, painéis,
circuitos elétricos, contatos, muflas e isoladores e demais
componentes de redes subterraneas;
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p) Construcdo civil, instalacdo, substituicdo e limpeza de: valas,
bancos de dutos, dutos, condutos, canaletas, galerias, tlneis,
caixas ou pocos de inspecao, camaras;

g) Medicdo, verificagdo, ensaios, testes, inspecado, fiscalizacéo,
levantamento de dados e supervisdes de servi¢os técnicos.

4.2Para os efeitos deste anexo entende-se como atividades de construcao,
operacdo e manutencdo nas usinas, unidades geradoras, subestacdes e
cabinas de distribuicdo em operacdes, integrantes do SEP:

a) Montagem, desmontagem, operacdo e conservacao de: medidores,

relés, chaves, disjuntores e religadoras, caixas de controle, cabos de
forca, cabos de controle, barramentos, baterias e carregadores,
transformadores, sistemas anti-incéndio e de resfriamento, bancos de
capacitores, reatores, reguladores, equipamentos eletrbnicos,
eletromecanico e eletroeletrénicos, painéis, para-raios, areas de
circulacdo, estruturas-suporte e demais instalacdes e equipamentos
elétricos;

b) Construcdo de: valas de dutos, canaletas, bases de equipamentos,

estruturas, condutos e demais instalagdes; c) Servigos de limpeza,
pintura e sinalizacdo de instalacbes e equipamentos elétricos; d)
Ensaios, testes, medicdes, supervisdo, fiscalizacdes e levantamentos
de circuitos e equipamentos elétricos, eletrdnicos de telecomunicacdes

e tele controle.

QUADRO |

ATIVIDADES

AREA DE RISCO

I. Atividades, constantes no item 4.1, de construgéo,
operagdo e manutencdo de redes de linhas aéreas ou
subterraneas de alta e baixa tensao integrantes do SEP,
energizados ou desenergizados, mas com possibilidade de
energizagdo acidental ou por falha operacional.

a) Estruturas, condutores e equipamentos de

linhas aéreas de transmissdo, subtransmissdo e
distribuicdo, incluindo plataformas e cestos aéreos
usados para execucéo dos trabalhos;

b) Patio e salas de operacdo de subestacdes;

¢) Cabines de distribuicao;

d) Estruturas, condutores e equipamentos de redes
de tracdo elétrica, incluindo escadas, plataformas e
cestos aéreos usados para execugao dos trabalhos;
e) Valas, bancos de dutos, canaletas, condutores,
recintos internos de caixas, poc¢os de inspecao,
camaras, galerias, tUneis, estruturas terminais e
aéreas de superficie correspondentes;

f) Areas submersas em rios, lagos e mares.

Il. Atividades, constantes no item 4.2, de construcgéo,
operagcdo e manutencdo nas usinas, unidades geradoras,
subestacbes e cabinas de distribuicio em operagoes,
integrantes do SEP, energizados ou desenergizados, mas
com possibilidade de energizacao acidental ou por falha
operacional.

a) Pontos de medicdo e cabinas de distribuicao,
inclusive de consumidores;

b) Salas de controles, casa de maquinas, barragens
de usinas e unidades geradoras;

c) Patios e salas de operacdes de subestagoes,
inclusive consumidoras.

lll. Atividades de inspecéo, testes, ensaios, calibragéo,
medicao e reparos em equipamentos e materiais elétricos,
eletrdnicos, eletromecénicos e de seguranca individual e
coletiva em sistemas elétricos de poténcia de alta e baixa
tensao.

a) Areas das oficinas e laboratérios de testes e
manutencao elétrica, eletrbnica e eletromecéanica
onde sdo executados testes, ensaios, calibracéo e
reparos de equipamentos energizados ou passiveis
de energizacgdo acidental;

b) Sala de controle e casas de maquinas de

usinas e unidades geradoras;

c) Patios e salas de operagdo de subestacdes,
inclusive consumidoras;
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d) Salas de ensaios elétricos de alta tensao;
e) Sala de controle dos centros de operacoes.

IV. Atividades de treinamento em equipamentos ou | a) Todas as areas descritas nos itens anteriores.
instalagbes integrantes do SEP, energizadas ou
desenergizadas, mas com possibilidade de energizacdo
acidental ou por falha operacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIMBO PREVIDENCIARIO

A Neoenergia (Pernambuco e Coelba) assegurard o pagamento da remuneracdo do
empregado pelo periodo que o trabalhador estiver aguardando a concessao do
beneficio por incapacidade temporaria junto ao INSS. A devolugdo dos valores
adiantados pela empresa far-se-a imediatamente apdos o INSS regularizar a situacao.

Paragrafo Unico: A Neoenergia (Pernambuco e Coelba) assegurard ao empregado
afastado com atestado médico superior a 15 dias o pagamento da remuneracéo pela
empresa até que seja concluida a analise dos recursos administrativos e judiciais do
beneficio indeferido administrativamente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO TRABALHO HOME OFFICE

A Neoenergia (Pernambuco e Coelba) se compromete a implantar a modalidade
Home Office nas seguintes condigdes:

Paragrafo primeiro: Define por Home Office todo trabalho que é executado fora das
dependéncias da empresa de forma parcial;

Paragrafo segundo: Entende-se por trabalho presencial, todo trabalho realizado
nas dependéncias da empresa,

Paragrafo Terceiro: Entende-se por trabalho externo todo trabalho realizado nas
ruas, fora da dependéncia da empresa por necessidade especifica do tipo de
trabalho a ser executado.

Paragrafo quarto: A Neoenergia (Pernambuco e Coelba) garantira aos
empregados, para modalidade Home Office, os direitos e beneficios assegurados
aos empregados que desempenham suas atividades presenciais;

Paragrafo quinto: A localizacdo da realizacdo do Home Office deveréa ser informada
pelo empregado a empresa através dos canais de comunicagao;

Paragrafo sexto: A Neoenergia (Pernambuco e Coelba) garantird a Politica de
Igualdade de Oportunidades e néo discriminacdo e pelo alinhamento dos interesses
dos profissionais. Além das condi¢cdes adequadas de iluminacdo e ergometria, além
das demais ferramentas necessarias para a execucao do trabalho Home Office nos
mesmos moldes do trabalho presencial,

Paragrafo sétimo: A Neoenergia (Pernambuco e Coelba) fara inspecao do local de
trabalho Home Office visando garantir as condi¢cées de ergonomia do trabalho, como
iluminacdo, material de escritorio, cadeiras, mesas e material de informatica, no
mesmo formato exigido no trabalho presencial. Essa inspecdo também seré
acompanhada por um membro da Comissdo de Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA);
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Paragrafo oitavo: Os custos com energia, internet e uso de equipamentos
eletronicos (celulares, computadores, tablets e outros equipamentos) serdo de
responsabilidade da empresa, cabendo ao empregado os cuidados de conservacao
dos equipamentos em plena funcionalidade exceto nos casos previstos no Paragrafo
Nono;

Paradgrafo nono: A manutencdo dos equipamentos em caso de avaria serd de
responsabilidade da empresa,;

Paragrafo décimo: O registro de ponto da jornada de trabalho em Home Office e a
execucdo de horas extras obedecerdo ao estipulado no Acordo Coletivo de
Trabalho;

Paragrafo décimo primeiro: A Neoenergia (Pernambuco e Coelba) se compromete
para a jornada em Home Office a assinar acordo com 0s empregados com
interveniéncia do sindicato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DIREITOS TRABALHISTAS

A Neoenergia (Pernambuco e Coelba) se compromete a ndo contratar empregados
através de contratos individuais de trabalho, em detrimento de negocia¢cdes coletivas
junto ao sindicato, seja para pagamento por horas trabalhadas, CNPJ individual,
carteira verde e amarela ou qualquer outra forma que venha precarizar ou suprimir
direitos trabalhistas previstos em lei ou Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS - PCCS

A Neoenergia (Pernambuco e Coelba) elaborard e implementara em conjunto com
os Sindicatos e aprovacdo dos empregados, um Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios — PCCS, com regras claras e transparentes a todos trabalhadores das
empresas, como instrumento para definicho da politica de remuneracao,
normatizando os critérios para progressao salarial nos cargos da Empresa, até seis
meses apos a assinatura do presente Acordo Coletivo.

Paragrafo Unico: A Neoenergia (Pernambuco e Coelba) anualmente destinara 3%
(trés por cento) do valor de uma folha bruta de pagamento mensal para a mobilidade
do Plano de Cargos Carreira e Salarios — PCCS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: GRATIFICAGAO E ABONO DE FERIAS

A Neoenergia (Pernambuco e Coelba) pagara aos seus empregados, quando do
efetivo gozo de férias, o valor correspondente a, no minimo, 01 (uma) remuneragao
salarial habitual, contemplando salario base, anuénio, adicionais de periculosidade,
de insalubridade, de penosidade, de turno, noturno e demais parcelas incorporadas,
conforme segue:

Paragrafo primeiro: Uma gratificacdo de férias correspondente a 33,3% (trinta e
trés virgula trés por cento) da remuneracdo salarial habitual, contemplando salario
base, anuénio, adicionais de periculosidade, de insalubridade, de penosidade, de
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turno, noturno e demais parcelas incorporadas do empregado, a titulo de gratificacéo
de férias, conforme previsto no inciso XVII do Art. 7° da Constituicdo Federal;

Paragrafo segundo: Um abono de férias no valor equivalente a diferenca da
gratificacdo de férias descrita no item anterior e uma remuneragdo salarial habitual,
contemplando salario base, anuénio, adicionais de periculosidade, de insalubridade,
de penosidade, de turno, noturno e demais parcelas incorporadas do empregado,
acrescido ainda de 8% (oito por cento) ao valor encontrado;

Paragrafo terceiro: A gratificacdo e o abono de férias de que tratam esta clausula,
serdo devidos, inclusive, no caso de férias proporcionais e serdo pagos juntamente
com a remuneracéao das férias;

Paragrafo quarto: A gratificacdo e o abono de férias das férias proporcionais néo
serdo devidos na hipotese de rescisao de contrato de trabalho por justa causa;

Paragrafo quinto: Na hipotese de a Empresa vir afastar os direitos do item
paragrafo segundo, dessa clausula, voltara a pratica-los como direito adquirido na
forma prevista na clausula 132 do Acordo Coletivo de Trabalho 97/99;

Paragrafo sexto: A gratificacdo e o abono de férias incidirdo na base de célculo
para efeitos de apuracdo do valor da contribuicdo devida pelo empregado e pela
empresa para os planos previdenciarios das Fundagdes, ou seja, Beneficio Definido-
BD e Contribuicao Definida- CD;

Paragrafo sétimo: A Neoenergia (Pernambuco e Coelba) concedera empréstimo no
valor de até 100% da remuneracdo salarial habitual contemplando: salario base,
anuénio, adicionais de periculosidade, insalubridade, penosidade, turno, noturno e
demais parcelas incorporadas do empregado solicitante, a ser creditado no més do
retorno das férias, para ser quitado em 12 (doze) parcelas sem juros, sem considerar
para efeito da margem consignavel do empregado;

Paragrafo oitavo: A Neoenergia (Pernambuco e Coelba) concedera antecipacéo de
férias a todos os seus empregados em situacdes emergenciais ou excepcionais
considerando a remuneracao salarial habitual, contemplando: salario base, anuénio,
adicionais de periculosidade, insalubridade, penosidade, turno, noturno e demais
parcelas incorporadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: HORA ATIVIDADE DE LINHA ENERGIZADA E
SUBTRANSMISSAO

A Neoenergia (Pernambuco e Coelba) pagara a partir de 01 de outubro de 2025 aos
eletricistas e técnicos que trabalham em linhas energizadas com tenséo a partir de
11,9 Kv e da Subtransmisséo, e eletricistas e técnicos que trabalham em redes e
linhas subterraneas energizadas, uma gratificacdo correspondente ao valor de R$
700,00 (setecentos reais).
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