ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado a empresa IQONY Solutions do Brasil (anteriormente
denominada STEAG Energy Services do Brasil), localizada na Avenida Presidente Wilson,
165 — salas 409 a 418 — Centro/RJ, inscrita no CNPJsob o n° 05.139.535/0001-61,
doravante denominada EMPRESA, devidamente representada pela sua Diretora Geral
Sr.2 Juracy Monteiro, RG 54260153 IFP RJ e inscrita no CPF pelo n°® 777.825.777-72 e de
outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS HIDRO E
TERMO ELETRICO DO ESTADO DA BAHIA — SINERGIA, localizado & Rua J.J. Seabra,
n. 441, nesta Capital, inscrito no CNPJ sob n° 15.234.750/0001-03, com registro
sindical no Ministério do Trabalho n°® 30801943, representado pelo Paulo de Tardo Brito
Costa, inscrito no CPF sob o n° 185.888. 405-53, e Julia Margarida Andrade do
Espirito Santo, inscrita no CPF sob o N° 955.853.385-87, representando o0s
trabalhadores, doravante denominado SINDICATO, nos termos dos artigos 61181° e 612
da CLT. CONSIDERANDO, os interesses na manutencdo de estreito relacionamento,
EMPRESA, Colaboradores e seus Representantes legais, fundamentados na boa fé,
harmonia e respeito mutuo;

As partes, acima qualificadas, resolvem celebrar o presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, nas condi¢cfes delineadas nas Clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA
As partes concordam em firmar o presente acordo pelo periodo compreendido de 1° de maio
de 2024 a 30 de abril de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA: REVISAO SALARIAL

Embora a vigéncia desse ACORDO seja de 2 (dois) anos, as partes concordam em revisar
anualmente as clausulas econdmicas.

Paragrafo Unico: Para efeito dessa clausula, serdo considerados objetos de revisdo as
clausulas 42, 52, e 192 deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA TERCEIRA: ABRANGENCIA
Sao abrangidos por este ACORDO os colaboradores na EMPRESA, alocados no estado da
Bahia.

CLAUSULA QUARTA: CORRECAO SALARIAL

A EMPRESA aplicou, a partir de 1° de maio de 2024, sobre os salarios praticados em 30 de
abril de 2024, a corregéo salarial com base no IPCA de 3,69% do periodo de maio de 2023 a
abril de 2024.



CLAUSULA QUINTA: PROGRAMA DE PARTICIPA(;AO NOS RESULTADOS

A EMPRESA se compromete a aplicar Programa de Participacdo nos Resultados, conforme
0 que dispde a Lei no. 10.101, de 19/12/2000, baseado em indicadores e metas, no decorrer
da vigéncia deste ACORDO.

Paragrafo primeiro: O Programa de Participacdo nos Resultados previsto no caput
terA como objetivo a avaliacdo dos colaboradores e consequente recompensa com
pagamentos de bdnus adicionais até 50% do salario mensal praticado no més de dezembro
do ano de referéncia do célculo do bénus, conforme regra abaixo:

a) Para pagamento do bbénus, serd necessario atingimento das metas corporativas a
serem definidas e cumpridas pela EMPRESA;

b) Alcancando os objetivos acima, sera necessario que 0s projetos alcancem seus niveis
e performance estabelecidos nos contratos celebrados entre a EMPRESA e seus
clientes, tomadores dos servigos no qual o colaborador esta alocado;

c) Ap6s o cumprimento dos 2 itens acima estabelecidos e havendo possibilidade
financeira, o bénus ser& distribuido conforme sistema de pontuagdo que consiste em
premiar os funcionarios conforme o seu nivel de atingimento das metas
estabelecidas conforme abaixo;

. Atingimento de 100% das metas — até 40% do salario mensal (dezembro ano
anterior ao pagamento)
. Superacao das metas — até 50% do salario mensal (dezembro ano anterior ao
pagamento)
Paragrafo segundo: Os pagamentos decorrentes desta clausula tém como cumpridos os
requisitos da Lei no. 10.101, de 19/12/2000.

CLAUSULA SEXTA: ADICIONAL NOTURNO
A EMPRESA remunerara em 20% (vinte por cento) o Adicional Noturno no periodo das 22
(vinte e duas) horas até as 5 (cinco) horas, conforme entendimento da Sumula 60, | do TST.

CLAUSULA SETIMA: GRATIFICACAO DE FERIAS

A EMPRESA pagara a remuneracao das férias, nas condicfes estabelecidas pelo inciso
XVII, do Artigo 7° da Constituicdo Federal, até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do gozo de
férias.

CLAUSULA OITAVA: 13° SALARIO, FERIAS, AVISO PREVIO, FGTS

A EMPRESA considerara para o calculo dos valores devidos a titulo de 13° salario, férias,
aviso prévio, bem como para FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, a meédia de
horas extras realizadas nos respectivos periodos de apuracéo.

e Décimo Terceiro Salario: A EMPRESA podera antecipar o pagamento da
primeira parcela do décimo terceiro salario relativo a cada exercicio, quando
solicitado pelo colaborador, nos termos da legislacdo vigente, ao ensejo das
férias. Na hipotese de o colaborador optar pelo ndo recebimento da primeira
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parcela do décimo terceiro saldrio quando de suas férias, a EMPRESA efetuara o
pagamento da primeira parcela do décimo terceiro até o més de novembro.

CLAUSULA NONA: SOBREAVISO

A EMPRESA garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas com 1/3
(um terco) do valor da hora normal, considerando o Salario Base, ao colaborador que
for especificamente e expressamente designado a permanecer a disposicdo da EMPRESA
fora do local de trabalho, nos periodos de folga ou repouso, aguardando chamada.

Paragrafo primeiro: Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo
trabalhado sera remunerado como hora extraordinaria, ndo sendo cumulativa com aquelas
tratadas no caput;

Paradgrafo segundo: A permanéncia a disposicdo da EMPRESA, na forma do caput,
fica limitada ao maximo de 168 (cento e sessenta e oito) horas/més ou em 3 (trés) finais de
semana por més, conforme o caso, independente da atividade exercida;

Paragrafo terceiro: A utilizacdo de telefone celular ou computador/laptop, conectado a
EMPRESA, necessariamente ndo caracterizam tempo a disposi¢cédo do colaborador, uma vez
gue o colaborador ndo necessita permanecer em sua residéncia, inexistindo, portanto,
restricdo a sua liberdade.

CLAUSULA DECIMA: REPOUSO E ALIMENTACAO
Sera concedida pela EMPRESA uma hora de intervalo durante o turno de trabalho
para realizacéo da refeicéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: TOTAL DE HORAS MENSAIS - JORNADA
NORMAL DE TRABALHO

A EMPRESA mantera em 220 (duzentas e vinte) horas, para regime administrativo, e 180
(cento e oitenta) horas, para o regime de turno.

Paragrafo primeiro: A jornada de trabalho para os colaboradores lotados nos setores da
EMPRESA que adotam horario administrativo sao de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, cumpridas de acordo com o horario de cada cliente onde a EMPRESA
presta servico;

Paragrafo segundo: O divisor, para fins de célculo do valor da hora normal e do valor da
hora extra de trabalho, para os colaboradores lotados nos setores da EMPRESA que adotam
horario administrativo, permanece de 220 (duzentos e vinte) horas;

Paragrafo terceiro: O divisor para fins de calculo do valor da hora normal e do valor da hora
extra de trabalho para turnos de revezamento permanece de 180 (cento e oitenta) horas;
Paragrafo quarto: A EMPRESA realizara os procedimentos referentes aos descontos de
faltas sem motivo justificado, considerando cada tipo de regime e jornada adotados, bem
como 0s respectivos descontos concomitantes dos numeros proporcionais de horas
referentes ao repouso semanal remunerado;

Paragrafo quinto: A EMPRESA podera transferir o colaborador com jornada de 220
horas/més para a jornada de 180 horas/més, e depois retornar para a primeira sem que isto
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configure aumento salarial. O salario mensal ndo sofrerd& modificacdo, em qualquer
hipotese de transferéncia, ndo acarretando prejuizo para o colaborador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERMUTA DE TURNO

Sempre que necessario, o0 colaborador podera solicitar a troca de turno temporario,
conforme normas estabelecidas pela EMPRESA, ndo gerando, a respectiva troca,
horas extras ao colaborador.

Paragrafo primeiro: Em hipotese alguma, a EMPRESA, em decorréncia do disposto
no caput desta clausula, incorrera em custos adicionais de pessoal e tampouco em
horas extraordinarias ou excedentes a jornada normal, ficando a compensacdo das
horas permutadas a cargo e de plena responsabilidade dos colaboradores que as realizaram.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: SERVICO EXTRAORDINARIO - REGIME
ADMINISTRATIVO
Sao consideradas horas extraordindrias aquelas que ultrapassarem as jornadas diarias
previstas na jornada de trabalho descrita na Clausula Décima Primeira e serdo remuneradas
da seguinte forma, para os colaboradores que néo trabalham em regime de compensacgao:
e Percentual de 100% (cem por cento) aos domingos e feriados nacionais,
estaduais e municipais € de 50% (cinquenta por cento) nos sabados e nas demais
hipoteses.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: SERVICO EXTRAORDINARIO — REGIME DE TURNO

A EMPRESA garante aos colaboradores que as horas extraordinarias trabalhadas, além da
carga horaria mensal prevista na Clausula Décima Primeira, serdo remuneradas no
percentual de 100% (cem por cento) para o trabalho em dias de descanso e 50% (cinquenta
por cento) nas demais hipoteses.

Paragrafo primeiro: Para os feriados nacionais, estaduais e municipais a EMPRESA
concedera aos colaboradores incluidos neste regime, o pagamento do dia trabalhado em
dobro;

Paragrafo segundo: Eventuais treinamentos ou capacitacdes fornecidas pela EMPRESA em
domingos, feriados ou dias de folga e que impliquem em hora extra para o trabalhador (por
ocorrerem fora do seu turno de trabalho) serdo remunerados no percentual de 50%
(cinquenta por cento);

Paragrafo terceiro: Quando ocorrer treinamentos ou capacitacdes, fornecidas pela
empresa, em dias de folga, a EMPRESA compromete-se a observar um prazo minimo de
24h (vinte e quatro) horas entre o ultimo dia de trabalho e o treinamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: LICENCA PARA CASAMENTO, NASCIMENTO E LICENCA
POR FALECIMENTO

A EMPRESA abonard, sem prejuizo das férias e da remuneracdo, as auséncias ao servico
dos colaboradores, pelos seguintes prazos e motivos:
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e Licenca para Casamento ou Nascimento de Filho: A EMPRESA concorda em
abonar as auséncias de 05 (cinco) dias consecutivos dos colaboradores ao
servigo, motivadas por casamento ou nascimento de filho, sem prejuizo das férias e da
remuneracao, a contar da data do evento;

e Licenca Luto: A EMPRESA estendera a Licenca Luto, ou seja, 03 (trés) dias
consecutivos de licenca, para os casos de falecimento de cénjuge ou companheiro(a),
de ascendentes e descendentes diretos, de pessoas declaradas em carteira
profissional como dependentes econd6micos, além de estender esta licenca ao
padrasto e madrasta, nas mesmas condi¢des atuais para o falecimento de pai e mae,
desde que comprovada a condicao de padrasto e madrasta.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: TRANSPORTE DE PESSOAL / VALE TRANSPORTE
Transporte de Pessoal: A EMPRESA fornecerd transporte aos seus colaboradores
lotados nos contratos, utilizando-se de 6nibus ou qualquer outro tipo de veiculo fechado nos
quais o0s colaboradores serdo transportados sentados em bancos, ficando
expressamente proibido o transporte em carrocerias e caminhdes, cacambas e similares,
mesmo quando tais carrocerias sejam de algum modo fechadas, em rodovias federal,
estadual, municipal e vias urbanas, conforme artigo 108 do Cdadigo Brasileiro de Transito.
Paragrafo primeiro: Aos colaboradores que ndo se enquadram no caput, a
EMPRESA fornecera Vale Transporte, com o respectivo desconto de até 6% (seis por cento)
do salario base, limitando-se ao total dos vales fornecidos;

Paradgrafo segundo: Os colaboradores que fizerem jus ao transporte oferecido pela
EMPRESA néo terdo direito ao recebimento do vale transporte.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: SEGURO DE VIDA

A EMPRESA se compromete a manter Seguro de Vida em Grupo, com cobertura para morte
natural ou acidental, invalidez permanente, total ou parcial, por acidente ou invalidez
permanente por doenca. O desconto sera de até 20% (vinte por cento) do valor do prémio.

CLAUSULA DECIMA NONA: AUXILIO ALIMENTACAO - REFEICAO

Auxilio Alimentacdo: A EMPRESA fornece um crédito mensal a titulo de Cartdo
Alimentac¢é@o. Em junho de 2024 a empresa concedeu o novo valor de R$ 707,00 (Setecentos
e sete reais.) A partir de setembro de 2024, em alinhamento com o sindicato, o valor foi
reajustado para R$ 730,00 (setecentos e trinta reais), com o desconto mensal no valor de R$
7,30 (Sete reais e trinta centavos) a ser procedido no contracheque de cada colaborador
beneficiado.

CLAUSULA VIGESIMA: MANUTENQAO DE VANTAGENS POR AFASTAMENTO

A EMPRESA garante, nos casos de afastamentos por acidente de trabalho até 180 (cento e
oitenta) dias, e até 90 (noventa) dias para os casos de Auxilio Doenca, devidamente
caracterizados pelo 6rgdo de saude da EMPRESA ou da Previdéncia Social,
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gue o colaborador recebera o 13° salario e férias proporcionais ao periodo trabalhado, além
das demais vantagens que lhe sdo asseguradas.

CLAUSULA VIGESIMA PIMEIRA: AUXILIO DOENCA ACIDENTARIO E PORTADORES
DE DOENCAS PROFISSIONAIS
A EMPRESA se compromete a manter, para aqueles colaboradores que se afastarem por
motivo de acidente do trabalho ou doenca profissional, estas devidamente constatadas
pelo 6rgéo de saude da EMPRESA ou da Previdéncia Social, pelo prazo maximo de 36 (trinta
e seis) meses, o0 pagamento dos adicionais de carater permanente, pagos até a data
do afastamento, na seguinte proporcionalidade:

a) Do 1°ao 12° més de afastamento — 100% (cem por cento) do valor dos adicionais;

b) Do 13° ao 24° més de afastamento — 50% (cinquenta por cento) do valor dos

adicionais;
c) Do 24° ao 36° més de afastamento — 30%(trinta por cento) do valor dos adicionais;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA
A EMPRESA assegurara aos colaboradores em auxilio doenca, com no minimo 01 (um) ano
de registro na EMPRESA, o pagamento da diferenca entre seu salario base e os proventos
do auxilio doenca, pagos pela Previdéncia Social, pelo prazo de 18 (dezoito) meses,
respeitando a seguinte proporcionalidade:

a) Do 1° ao 12° més de afastamento — 100% (cem por cento) da complementacao;

b) Do 13° ao 18° mes de afastamento — 50% (cinquenta por cento) da complementacéao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
A EMPRESA manter& contrato com empresa especializada, para a concessao de assisténcia
médica e odontolégica aos seus colaboradores. Ao optar por incluir o dependente no plano
de saude / odontolégico, o funcionario contribuira com 50% da despesa mensal do
dependente e com 20% da propria despesa, alterado para 10% do titular a partir de
fevereiro de 2021, cobrada pela operadora / seguradora. Tal participacdo se dara por
meio de desconto no contracheque mensal. As assisténcias médica e odontoldgica néo terdo
natureza salarial.
e Dependentes:
a) Conjuge ou Companheira(o), comprovado através de unido estavel;
b) Filho(a), desde que:
1) Solteiro(a);
2) Menor de 21 anos;
3) Universitario(a) ou estudante de pos-graduacdo (especializacdo, mestrado
e doutorado) com idade até 24 anos;
4) De qualquer idade considerado “invalido permanente para o trabalho”, desde
gue a invalidez tenha ocorrido enquanto ainda era beneficiario do plano
de assisténcia médica da EMPRESA.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: GESTANTE — GARANTIA DE EMPREGO

A EMPRESA assegura o emprego e salario a empregada gestante, até 5 (cinco) meses apés
0 parto, nos termos estabelecidos na letra “b”, Inciso IlI, do Artigo 10° das
Disposicdes Transitorias da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ACIDENTE DE TRABALHO — GARANTIA DE EMPREGO
A EMPRESA assegura o emprego e salario por 1 (um) ano ao colaborador acidentado no
trabalho, a partir da cessacdo do Auxilio-Doencga Acidentario. Esta garantia ndo vigorara nos
casos de rescisédo de contrato de trabalho com base no Artigo 482 da Consolidag&o das Leis
do Trabalho — CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL -
GARANTIA DE EMPREGO

A EMPRESA assegura as mesmas garantias de emprego e salario, concedidas
aos acidentados no trabalho, ao colaborador portador de doenca profissional, contraida
no exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo Orgédo de Satde da EMPRESA
ou pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: LICENCA ADOCAO

A EMPRESA concederé licenca adocédo as empregadas que adotarem menores, da forma
estabelecida na legislacao especifica para adocao.

Paragrafo Unico: A EMPRESA concedera Licenca Paternidade, na forma da Lei, aos pais
adotantes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: EXAME PRE-NATAL
A EMPRESA concedera as empregadas as dispensas necessarias, na forma da Lei, para
gue se submetam ao exame pré-natal, a critério do érgao de saude da EMPRESA.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO E
PARTICIPACAO NA APURACAO DE ACIDENTES

A EMPRESA assegura, mediante prévio entendimento, o acesso de dirigentes sindicais as
areas, para a participacdo de 1 (um) representante do sindicato na apuracéo de fatalidades e
acidentes graves.

Paragrafo uUnico — Caso a analise do acidente seja feita nas dependéncias do
cliente, o acesso do representante sindical devera respeitar as regras daquela localidade.

CLAUSULA TRIGESSIMA: CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DO SISTEMA
CONFEDERATIVO DA REPRESENTAQAO SINDICAL

A EMPRESA concorda em descontar dos salarios dos colaboradores, ressalvado o direito de
oposicao, em favor do Sindicato, a contribuicdo que trata o Artigo 8° do Inciso 1V,
da Constituicdo Federal, desde que ratificada nas assembleias gerais, observadas as
condi¢Bes por elas estabelecidas.
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Paragrafo primeiro: O SINDICATO, citado no caput, assume inteira responsabilidade por
gualquer pagamento a que a EMPRESA venha a ser compelida a pagar, por decisdo judicial,
decorrente de quaisquer acdes contra ela ajuizadas e que tenham por objeto o desconto
previsto na presente clausula;

Paragrafo segundo: O valor que trata o desconto acima citado sera de 2% (dois por cento)
do salario base de cada colaborador, descontados em 2 (duas) parcelas iguais e sucessivas
de 1% (um por cento), a partir do més subsequente a assinatura do ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO.

CLAUSULA TRIGESIMA  PRIMEIRA: COMPROMISSO E SOLUCAO DE
CONTROVERSIAS

As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir o presente ACORDO, cujas condi¢cfes
estabelecidas neste Instrumento sdo frutos de exaustivas negociacfes entre as partes, nos
termos dos artigos 611 § 1° e 612 da CLT, aprovadas pelo SINDICATO e os colaboradores
da EMPRESA.

Paradgrafo Unico: No caso de controvérsia, quanto ao cumprimento das Clausulas do
presente ACORDO, as partes se comprometem a buscar o entendimento, pela via da
negociacao e extrajudicial, antes de recorrer a Justica do Trabalho.

E por estarem as partes convencionadas, firmam o presente ACORDO, em quatro vias de
igual teor.

Salvador/Bahia, 1° de maio de 2024.

Juracy Monteiro
CPF.: 777.825.777-72
IQONY SOLUTIONS DO BRASIL LTDA.

2 yRESTan te \ 9/5
Julia Margarida A. Santo / Rafael ~Oliveira
CPF: 955.853.385-87 / 325.617.765-49
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS HIDRO E TERMO ELETRICO
DOESTADO DA BAHIA - SINERGIA

Testemunhas:

NOME: Marcos Eduardo Camata. NOME: Vanderson do N. Bizarra
CPF: 063.914.738-03 CPF: 075.597.297-03



