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Filiado a FRUNE, CNU, CUT e DIEESE.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO WOBBEN
ACT - 2024/2025

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado, a
Empresa Wobben Windpower Industria e Comércio Ltda., pessoa juridica de
direito privado com sede na cidade de Sorocaba, Estado de Sdo Paulo, na Avenida
Fernando Stecca, n° 100, com registro no CNPJ sob o n° 01.027.335/0001-66, por
suas filiais: (i) WWP Sento Sé, inscrita no CNPJ/MF sob n° 01.027.335/0024-52,
situada na cidade de Sento Sé, Estado da Bahia, acesso imével denominado Roca
Nova, s/n°, Zona Rural, CEP n° 47.350-000; (i) WWP Casa Nova, inscrita no
CNPJ/MF sob n°® 01.027.335/0027-03, situada na cidade de Casa Nova, Estado da
Bahia, situada no Povoado Malvao, s/n°, Subestacdo de Casa Nova I, Zona Rural,
CEP n° 47.300-000; (iii) WWP Serra da Babilonia, inscrita no CNPJ/MF sob n°
01.027.335/0029-67, situada na cidade de Morro do Chapéu, Estado do Bahia, na
Fazenda Bom Jesus — Parte Il, s/n° Zona Rural, CEP n°® 44.850-000; e (vi) WWP
Pindai, inscrita no CNPJ/MF sob n° 01.027.335/0031-81, situada na cidade de
Pindai, Estado do Bahia, na Fazenda Pe da Ladeira, s/n°, Zona Rural, CEP n°
46.360-000 representada neste ato por seus representantes legais, doravante
denominada “EMPRESA”, e, de outro lado, o Sindicato dos Eletricitarios da Bahia
- Sinergia, com sede na Rua J. J. Seabra, n®441, Salvador/BA, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 15.234.750/0001-03, aqui representado na forma de seu Estatuto,
pelos Srs. Rafael Santos Oliveira, Coordenador, brasileiro, casado, eletricitario,
inscrito no CPF/MF sob o n® 325.617.765-49 e Julia Margarida Andrade do
Espirito Santo, brasileira, solteira, Administradora, inscrita no CPF/MF sob o n°
955.853.385-87, doravante denominado “SINDICATO” e devidamente autorizado
pelos empregados representados, em assembleia realizada na empresa em maio de
2024, mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo
de 01/05/2024 a 30/04/2025 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA: ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel aos empregados da EMPRESA
acordante e abrangera a categoria dos Trabalhadores nas Industrias de Energia
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Elétrica, Edlicas, Solar e Termoelétricas com abrangéncia territorial no Estado da
Bahia.

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL
Em 01 de maio de 2024 a Empresa concedera reajuste salarial a seus Empregados
ativos em um percentual de 3,8%.

CLAUSULA QUARTA: PISO SALARIAL

Fica estabelecido, a partir de 1° (primeiro) de 01 de maio 2024, o salario normativo
minimo de admissdo no importe de R$ 1919,00 (hum mil novecentos e dezenove
reais) mensais, ja corrigido pelo percentual de reajuste aqui firmado.

Paragrafo primeiro: O piso salarial acima especificado € previsto com base em
jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho efetivo.

Paragrafo segundo: A Empresa poderd aplicar piso salarial proporcional aos
Empregados que praticarem jornada inferior a indicada no Paragrafo Primeiro.

Paragrafo terceiro: O disposto no caput ndo se aplica aos estagiarios e menores
aprendizes, que seguem regras legais proprias.

CLAUSULA QUINTA: DATA MENSAL DE PAGAMENTO

A Empresa efetuara o pagamento mensal até o 1° (primeiro) dia do més
subsequente, antecipando o crédito se este prazo cair em um final de semana ou
feriado, podendo, para tanto, considerar o fechamento antecipado dos langcamentos,
no periodo de 16 a 15 do més seguinte, como exemplo, ou outro periodo que
permita efetuar os calculos e pagamentos antecipados.

CLAUSULA SEXTA: JORNADAS DE TRABALHO E CONTROLES

Fica estabelecida em 8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, ou seja,
modulo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, perfazendo um total de 220
(duzentos e vinte) horas mensais, ressalvados os casos de empregados que vierem
a cumprir jornada especial de turno de revezamento.

Paragrafo primeiro: Para os Empregados abrangidos por este instrumento, a
Empresa compromete-se a compor e divulgar mensalmente aos empregados o
Calendario Laboral Geral, a fim de que estes tenham inteiro conhecimento das suas
jornadas normais de trabalho.



SINERGIA

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DA BAHIA
Filiado a FRUNE, CNU, CUT e DIEESE.

Paradgrafo segundo: O trabalho realizado em qualquer horério extraordinario, em
qualquer dia da semana, ndo anulard a validade do acordo de compensacgédo de
jornada estabelecido no presente Acordo Coletivo.

Paragrafo terceiro: A Empresa podera adotar sistema alternativo de controle de
frequéncia, por excecdo, nos termos das Portarias MTE 1510/2009 e 373/2011,
conforme regulamento que sera comunicado aos empregados e estara acessivel ao
SINDICATO, caso este deseje, no qual se registrara apenas as ocorréncias fora da
jornada normal do empregado, como faltas, atrasos, saidas antecipadas e horas
extras, disponibilizando tal demonstrativo aos empregados.

Paragrafo quarto: Ficam isentos do registro didrio de frequéncia os empregados
que ocupam o0s cargos de confianca e o0s que exercam atividades externas
incompativeis com a fixacdo de horario.

Paragrafo quinto: Serdo de inteira responsabilidade dos empregados, o registro e a
comunicacdo das excecdes e da jornada de trabalho, submetendo-as ao
Departamento de RH da Empresa, a tempo de informar a confeccédo da respectiva
Folha de Pagamento.

Paragrafo sexto: O sistema de controle de frequéncia definido devera garantir o fiel
registro da jornada cumprida, inclusive quanto as horas extras prestadas, trabalho
noturno, em turnos de revezamento, dobras de turno e quaisquer outras jornadas
elencadas neste Acordo ou praticadas em obediéncia a legislacao especifica.

Paradgrafo sétimo: As partes estabelecem que as faltas ndo justificadas seréo
descontadas em folha de pagamento proporcionalmente ao nimero de auséncias do
empregado.

Paragrafo oitavo: Horario Flexivel - Para todos os empregados administrativos que
trabalham nos escritérios da Empresa, o horario de trabalho terd um intervalo
minimo de 1:.00h (uma hora) para descanso e refeicdo, podendo ser adotado o
sistema de horério flexivel, segundo o qual o inicio da primeira jornada podera ser
antecipado ou postergado, com o correspondente acréscimo ou diminui¢cao no final
da jornada, sem alterar o total diario de horas de trabalho de segunda a sexta-feira,
devendo sempre observar um intervalo minimo de 11 (onze) horas entre o fim da
jornada de um dia e o comec¢o da jornada no dia seguinte, nos termos legais.

Paragrafo nono: Fica autorizado o trabalho aos domingos e feriados, nos termos do
paradgrafo Unico do artigo 67 da CLT, observada a escala de trabalho que
previamente for estabelecida.
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CLAUSULA SETIMA: SERVICOS EXTRAORDINARIOS E REGIME DE
COMPENSACAO DE HORAS

A jornada normal de trabalho prevista na Clausula Sexta deste Acordo podera ser
excepcionalmente prorrogada, sempre que a Empresa necessitar da prestacao de
Servigos.

Paragrafo primeiro: Verificada a hipotese de trabalho extraordinario, néo
compensado através do banco de horas, realizado pelos trabalhadores
administrativos e/ou aqueles em regime de turno fixo, além das jornadas aqui
previstas, a Empresa remunerara tais servicos com 0s seguintes percentuais:

a) 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, para o servico
extraordindrio trabalhado durante os dias Uteis, em horas diurnas;

b) 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal para o servico
extraordinario realizado durante os dias de folga semanal, dias
compensados, domingos e feriados, inclusive se o feriado for final de
semana.

Paragrafo segundo: Consideram-se como sendo feriados as datas nacionais,
estaduais e municipais oficialmente decretadas.

Paragrafo terceiro: Fica a Empresa autorizada, a qualquer tempo, suspender a
adocado do regime de compensacdo de jornada, mediante comunica¢do prévia aos
empregados no prazo de 10 dias, e negociacdo com o Sindicato.

Paragrafo quarto: Caso o empregado execute horas extras acima de duas horas
diarias, recebera um vale-refeicdo ou um lanche, no valor de R$ 22,50 (vinte e dois
reais e cinquenta centavos), que poderd ser fornecido por Vale Refeicdo ou
creditado eletronicamente ao empregado.

Paragrafo quinto: PoderdA a Empresa estabelecer programa interno de
Compensacdo de Jornada visando o prolongamento de feriados, em dias-pontes,
ampliando o descanso dos empregados, mediante compensacdo simples das
jornadas suprimidas, através de calendario anual, bastando para isso obter
concordancia majoritaria dos empregados envolvidos, em negociacdo com o0
Sindicato.

CLAUSULA OITAVA: BANCO DE HORAS
A Empresa podera adotar um sistema de banco de horas, no qual as horas
trabalhadas que excederam ao limite da jornada semanal contratada, limitadas a 20
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(vinte) horas/més, poderdo ser compensadas dentro do prazo de 3 (trés) meses. As
horas que excederem ao limite de 20 horas serdo pagas no més seguinte.

Paragrafo primeiro: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que o
empregado tenha feito a compensacao integral da jornada, conforme item acima,
fara ele jus ao pagamento das horas pendentes, que serdo consideradas como
extraordinarias e remuneradas com os adicionais previstos no presente acordo.

Paragrafo segundo: A Empresa fornecerd& mensalmente aos empregados
informacBes sobre as horas extraordinarias prestadas no més, possibilitando ao
empregado controlar o numero de horas a serem compensadas dentro da
sistemética ora estabelecida.

Paragrafo terceiro: Possibilita-se ao empregado utilizar as horas acumuladas
dentro da sistematica do banco de horas ajustado para tratar de assuntos de seu
interesse, sem prejuizo de qualquer natureza, devendo, para tanto, requerer
autorizacdo com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas) horas a sua
chefia imediata, que podera ou ndo acatar a solicitacao.

CLAUSULA NONA: COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA E
ACIDENTARIO

Aos Empregados da Empresa que entrarem em gozo do beneficio auxilio-doenga e
ou acidentario, assim reconhecido e concedido pela Previdéncia Social, a Empresa
pagara a diferenca, que houver, entre a importancia por eles recebida do INSS, a
partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento e o respectivo salario base,
acrescido do adicional de periculosidade nos casos pertinentes, até o limite de 90
(Noventa) dias.

Paragrafo primeiro: Para o beneficio acima, devera o empregado comprovar o valor
a ser recebido da Previdéncia Social, ap6és o que a Empresa devera entéo
complementar o valor devido, j& no primeiro pagamento seguinte.

Paragrafo segundo: Para o beneficio previdenciario da espécie B.31, a
complementacao sera aplicada para funcionarios com pelo menos 03 (trés) meses
de empresa

CLAUSULA DECIMA: ASSISTENCIA MEDICA-HOSPITALAR E ODONTOLOGICA
A Empresa, mantera Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontoldgica a todos os seus
empregados e dependentes legais, nos moldes atualmente praticados,
comprometendo-se a comunicar previamente o sindicato em caso de alteracdo nas
condicoes.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: AUXILIO REFEICAO (VALE REFEICAO)

A Empresa fornecera aos Empregados que estiverem no exercicio efetivo de suas
atividades regulares, vale-refeicdo ou alimentacdo, equivalente a R$ 39,44 (trinta e
nove reais e quarenta e quatro centavos) por dia, durante o prazo da vigéncia do
presente Acordo.

Paragrafo primeiro: N&o fardo jus ao recebimento deste beneficio os Empregados
gue cumpram jornada de trabalho inferior a 06 (seis) horas diarias.

Paradgrafo segundo: Os Empregados participardo no custeio deste beneficio,
observado o desconto maximo mensal de até 20% (vinte por cento) conforme
legislacdo do Programa de Alimentacéo do Trabalhador (PAT).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: AUXILIO ALIMENTAGCAO

A Empresa concedera mensalmente, a partir 01 de maio de 2024 e durante a
vigéncia do presente acordo, a titulo de auxilio alimentacdo, um Vale Alimentacdo no
valor unitario de R$ 311,40 (trezentos e onze reais e quarenta centavos) por més,
admitindo-se uma coparticipacdo dos trabalhadores no custo de 20% (vinte por
cento) ao més, nos termos das normas legais do PAT ou conforme negociado com o
Sindicato Profissional, ndo incorporando a remuneracdo dos Empregados para
qualquer efeito, nem sendo considerado para efeitos previdenciarios, tributarios e
trabalhistas de qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: VALE-TRANSPORTE

O vale-transporte serd concedido aos Empregados, nos termos e nos limites
definidos na Lei n°® 7.418, de 16/12/85, com redacdo dada pela Lei n°® 7.619, de
30/09/87. As eventuais diferencas de valores resultantes de aumento das passagens
ou ainda no més de admissado, devido a falta de condi¢cdes de aquisicdo prévia,
serdo restituidas ao Empregado, em forma de vale transporte ou em espécie, por
ocasiao da préxima concessao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: FECHAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

O apontamento mensal da folha de pagamento considerara o periodo entre o dia 01
e 30 de cada més, ou outro periodo mensal que venha a ser fixado, lancando-se os
descontos e excedentes na folha de pagamento do més seguinte, para que haja
tempo habil de efetuar os calculos salariais, pagamentos e recolhimentos de
encargos sociais nas datas previstas legalmente ou neste Acordo.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: DESCONTOS DO SALARIO DOS
TRABALHADORES

A Empresa podera descontar dos salarios dos seus trabalhadores, consoante o
artigo 462 da CLT e demais permissfes legais, os valores relativos a alimentacao,
convénios com instituicdes de ensino, planos de convénios médicos e odontolégicos,
transportes, empréstimos pessoais, despesas de parcelamento de convénio
meédico/odontologico e transporte, quando do retorno do afastamento do INSS,
contribuicdes as associacdes, clubes e outras agremiacdes, mensalidade sindical,
colénia de férias e outros descontos sindicais, demais beneficios que porventura
conceda ou venha a conceder, quando os respectivos descontos forem autorizados
por escrito pelos proprios trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: AUXILIO CRECHE, REEMBOLSO-CRECHE OU
MAE GUARDIA

A partir de 01/05/2024, a Empresa concedera as empregadas, um auxilio creche
mensal no valor maximo de até R$ 239,78 (duzentos e trinta e nove reais e setenta e
oito centavos). O beneficio sera devido somente para familias com filhos com até 24
(vinte e quatro) meses de vida e contra a apresentagdo dos correspondentes
comprovantes contabilmente vélidos dessas despesas.

Paragrafo primeiro: Este auxilio também podera ser pago as empregadas que, ao
invés de colocarem seus filhos em creche, contratem uma baba, ou mée guardia,
desde que apresentem a CTPS do profissional assinada e mensalmente apresentem
o recibo de pagamento com os devidos recolhimentos trabalhistas.

Paragrafo segundo: O empregado tem o prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds o
pagamento das respectivas mensalidades, para apresentar a solicitacdo de
reembolso a Empresa.

Paragrafo terceiro: Fica facultado a Empresa conceder esse beneficio, nao
cumulativo, a todos empregados com filhos portadores de necessidades especiais,
sem limite de idade, cuja condicdo especial, assim entendida aquele que né&o
apresentar condicbes minimas de independéncia e autocuidado, devera ser
expressamente declarada, anualmente, em atestado médico iddneo, sujeito a
averiguacgéao por parte do servico médico da Empresa.

Paragrafo quarto: Terdo direito a esse beneficio empregados do sexo masculino
pais viuvos, pais que tenham a guarda exclusiva de seus filhos ou filhos resultantes
de unido homoafetiva devidamente reconhecida.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA: EMPRESTIMO CONSIGNADO

Fica autorizado pelo Sindicato Laboral, que a Empresa firme convénio com entidade
financeira para promover Empréstimo Consignado a seus Empregados, a ser
praticado nos estritos termos previstos na legislagéo correspondente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: PLANO DE SAUDE E CONVENIO
ODONTOLOGICO

A Empresa obriga-se a fornecer, durante a vigéncia deste acordo coletivo de
trabalho, Plano de Saude e convénio odontolégico a seus empregados, extensivo
aos dependentes destes. A participacdo dos empregados no custeio dos planos
seguira critérios previamente esclarecidos aos empregados, 0s quais optardo por
sua participagéo e/ou de seus dependentes diretos.

CLAUSULA DECIMA NONA: USO DE UNIFORMES E/OU FARDAMENTO

A Empresa, sempre que exigir ou for necessario para o exercicio de cada cargo,
fornecera gratuitamente aos trabalhadores os uniformes adequados as condicdes
funcionais e ambientais de trabalho, cujo uso seja obrigatério por parte destes.

Paragrafo primeiro: Caso ndo ocorra o fornecimento dos uniformes, o0s
trabalhadores serdo considerados isentos de responsabilidade por eventos
decorrentes da falta de uso.

Paragrafo segundo: A Empresa fornecera os uniformes ou fardamentos exigidos,
em numero suficiente e de acordo com a necessidade de cada cargo. Sera realizada
a reposicao dos uniformes danificados, mediante a sua apresentacdo e entrega
pelos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA: TRABALHO EM TURNOS DE REVEZAMENTO
Considerando que a EMPRESA ainda ndo se encontra em operagao produtiva e
gerando energia, a mesma compromete-se a, quando for iniciar suas atividades,
entrar previamente em contato com o SINDICATO, visando regular o trabalho de
seus empregados, caso venham a trabalhar em sistema de turnos de revezamento,
além de outras condi¢Bes pertinentes a tal sistema.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A Empresa pagara a seus empregados, a titulo de adiantamento do 13° salario, um
valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario, no més em que o
empregado entrar em gozo de férias, ndo podendo ser aplicado aos meses de
novembro, dezembro e janeiro.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: REEMBOLSO QUILOMETRAGEM

A Empresa reembolsara a seus empregados o valor de R$ 0,90 (noventa centavos)
por quildmetro percorrido, quando este utilizar veiculo proprio para fins de trabalho e
desde que seja previamente autorizado pelo Gerente do Setor em que desempenha
suas atividades laborais, para cobertura de todos os custos deste transporte, tais
como, combustivel, manutencao do carro, depreciacéo e outros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

A Empresa, garantird e agilizara o fornecimento do Perfil Profissiogréafico
Previdenciario (PPP) ao empregado, conforme a Legislacdo especifica em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTE ACT
A Empresa, pagara uma multa em caso de descumprimento desse ACT no valor de
1% (um por cento) do Salario-minimo vigente, por cada Trabalhador, a ser
depositado na conta do Fundo de Amparo do Trabalhador — FAT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: A - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA E
REVOGACAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, dendncia e revogacdo, total ou parcial, do
presente Acordo, ficara subordinado as normas estabelecidas na CLT -
Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: SOLUGCAO DE CONTROVERSIAS E
COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para exame e deliberacdo de controvérsias
resultantes da aplicacéo do presente Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: MENSALIDADES E TAXAS EM FAVOR DO
SINDICATO — MENSALIDADES E TAXAS EM FAVOR DO SINDICATO

Taxa assistencial da campanha salarial — Nos termos do artigo 513, alinea “e”, fica
acordado o pagamento ao Sindicato de uma contribuigdo assistencial no valor de 2%
(dois por cento) incidente sobre o salario base de cada trabalhador beneficiado pelo
presente Acordo, sendo descontado 1% (um porcento) no més da assinatura do
acordo e 1% (um porcento) no més subsequente.

Paragrafo primeiro: Na forma dos artigos 545, 580 e seguintes da CLT, a
EMPRESA realizara o desconto da contribuicdo assistencial daqueles empregados
9
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que sejam contemplados pelo acordo coletivo, com excecdo dos soOcios do
SINDICATO, que ficar&o isentos desta contribuigéo.

Paragrafo segundo: Ao trabalhador néo sindicalizado que discordar do desconto da
contribuicdo acima mencionada no caput, serd facultado manifestar a sua oposi¢éo
ao desconto, mediante a apresentacdo de carta de oposicdo escrita de proprio
punho na sede do Sindicato ou enviar a referida carta para o e-malil
sinergia@sinergiabahia.com.br em até 5 dias Uteis apds aprovacdo do presente
acordo. O e-mail deve ser intitulado "Oposicdo ao desconto da contribuicdo
assistencial" e na carta de oposigcéo deve conter o nome completo do trabalhador e o
ndmero de matricula.

Paragrafo terceiro: Todos os empregados serdo comunicados via e-mail sobre o
periodo de oposicao a taxa negocial pelo sindicato.

Paragrafo quarto: A Empresa se compromete a fazer o repasse ao Sinergia até o
dia 10 do més subsequente.

Paragrafo quinto: Caberd exclusivamente ao Sindicato, responder perante aos
empregados ou qualquer o6rgdo publico ou autoridade, a toda e qualquer
reclamacao, intimacéo, notificacdo ou demanda judicial ou extrajudicial, que trate do
assunto objeto desta clausula e seus paragrafos, ficando a Empresa eximida de
qualquer responsabilidade

Paradgrafo sexto: A Empresa, quando das eleicbes sindicais, designara
previamente local e espaco adequado para a utilizacdo e acesso aos mesarios,
fiscais e dirigentes sindicais em suas dependéncias, somente para este fim.

Salvador, Bahia, 06 de agosto de 2024.

%/ ! a / /
c 3/ )01

Rafael Santos Oliveira JMg/Margarida A do E Santo
Coordenador Geral Membro da Diretoria Executiva
CPF 325.617.765-49 CPF: 955.853.385-87

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DA BAHIA — SINERGIA

Wobben Windpower Industria e Comércio LTDA
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