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SINERGIA

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DA BAHIA
Filiado a FNU, CUT e DIEESE.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024-2025

STATKRAFT ENERGIAS RENOVAVEIS S/A, pessoa juridica de direito privado, com sede em Brotas de Macatbas,
Comunidade de Sumidouro, S/N, Povoado de Sumidouro, CEP 47560-000, inscrita no CNPJ sob o N2 00.622.416/0013-
85 e STATKRAFT ENERGIAS RENOVAVEIS S/A, pessoa juridica de direito privado, com sede em Ibipeba, Fazenda
Cachoeira, S/M, Zona Rural, CEP 44970-000, inscrita no CNPJ sob o N2 00.622.416/0015-47, neste ato representadas
por Procuradora Andréia Leitdo Cristofolini, CPF 035.722.139-75; e

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS HIDRO E TERMO ELETRICO DO ESTADO DA BAHIA - SINERGIA,
com sede na Rua J.J. Seabra, N2 441, na cidade de Salvador/BA, inscrito no CNPJ sob o N2 15.234.750/0001-03,
representado por, Rafael Santos Oliveira, Brasileiro, Casado, Operador Subestagdo, CPF 325.617.765-49, e Julia
Margarida Andrade do Espirito Santo, brasileira, CPF sob o N2 955.853.385-87, celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, para regular as relages de trabalho no periodo compreendido entre 12 de Maio de 2024 a
30 de abril de 2025, estipulando as condig¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA - VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de maio de 2024 a 30 de abril de
2025 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA — ABRANGENCIA
O presente acordo coletivo se aplica aos trabalhadores na industria da energia lotados na base territorial do Estado da
Bahia.

CLAUSULA - LEGISLACAO TRABALHISTA

A empresa se compromete ao cumprimento da Legislagdo trabalhista vigente no que concerne a descontos em folha de
pagamento, gozo de férias, horas extras (respeitada a clausula de banco de horas deste acordo), adicional noturno, PLR
(previsto no acordo de PLR vigente), estabilidades, salario de substituicdo e itens que eventualmente ndo estejam neste
acordo coletivo.

CLAUSULA - PISO SALARIAL
Fica assegurado para os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho um piso salarial de RS 1.821,51
(Um mil oitocentos e vinte e um reais e cinquenta e um centavos).

CLAUSULA — REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera aos empregados ativos vinculados em sua folha de pagamento, a titulo de reposicdo salarial,
reajuste de 4,61% (quatro virgula sessenta e um porcento) sobre os salarios de abril de 2024, quitando o periodo de 01
de maio de 2023 a 30 de abril de 2024, aplicando a todos os empregados admitidos até abril de 2024.

CLAUSULA — PAGAMENTO DE SALARIO
A empresa efetuard pagamento mensal dos saldrios até o ultimo dia util do més trabalhado, quando serdo feitos os
descontos legais e de terceiros.

CLAUSULA - FLEXIBILIZAGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

A empresa flexibilizara o intervalo intrajornada do colaborador, de acordo com a Lei 13.497/17.

Paragrafo primeiro - Ndo é permitido intervalo inferior a 30 minutos.

Paragrafo segundo - Tal redugdo é opcional, cabendo ao empregado optar pela redugdo ou permanéncia de seu
intervalo atualmente concedido.

Paragrafo terceiro - A redugdo poderd ser aplicada conforme necessidade e interesse do empregado, desde que
respeite a carga horaria contratual.

CLAUSULA — COMPENSAGCAO DE HORAS SEMESTRAL
Pela presente Clausula fica instituida a compensacgdo semestral de horas, nos moldes do que dispGe o paragrafo sexto
do artigo 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, incluido pela Lei 13.467/17.
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Desta forma, os empregados poderdo dispor de dias ou
horas de folga para atividades pessoais, que deverdo ser compensadas em até seis meses. Caso ndo haja compensacao,
sera efetuado o pagamento de horas extras normalmente.

O acertamento de crédito/débito de horas ocorrera semestralmente, sendo as quitaces de saldo de crédito nas folhas
de pagamento de abril (com o realizado até margo) e crédito/débito em outubro (com o realizado até setembro)
Paragrafo primeiro - O controle deve ser feito pelo empregado juntamente com seu gestor, observando horas
adicionais realizadas que gerem “crédito” para a compensacgao.

CLAUSULA - SERVICOS EXTRAORDINARIOS - ADICIONAIS

Fica estabelecido que as Horas Extras serdo calculadas de acordo com aplicagdo dos percentuais estabelecidos na
legislagcdo pertinente:

a) 50% (cinquenta por cento) para o servigo extraordinario trabalhado de segundas as sextas-feiras;

b) 100% (cem por cento) para o servico extraordindrio trabalhado no horério noturno, aos sadbados, domingos e
feriados.

Paragrafo Primeiro - As horas extras 100% serdo pagas no més seguinte, com o salario vigente no més de efetivo
pagamento, excetuada a hipétese de compensagdo das horas extras 50%.

CLAUSULA — ADICIONAL DE SOBREAVISO

Sobreaviso é o tempo em que o empregado permanecer mediante determinag¢do da empresa aguardando, a qualquer
momento, chamado para o servigo, por qualquer meio de comunicagdo, assegurando ainda que:

a) Cada escala de sobreaviso serd, no minimo de 6 (seis) horas por empregado, exce¢do feita aos sabados, domingos e
feriados quando podera ser de até 72 (setenta e duas) horas.

b) As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo remuneradas a razdo de 1/3 (um tergo) do salario-hora
percebido pelo empregado.

Paragrafo Unico — A partir da assinatura deste acordo coletivo, os sobreavisos serdo praticados por equipes técnicas
compostas de assistentes técnicos e outros profissionais de nivel elementar técnico.

CLAUSULA - DO VALE ALIMENTAGAO

A Empresa concederd a seus empregados, mensalmente, até o ultimo dia do més, vale alimentacdo no valor de RS
1.464,54 (Mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos). Os empregados participardo com
o valor de RS 5,00 (cinco reais) do valor do mencionado beneficio.

Paragrafo Primeiro: O beneficio previsto na referida cldusula devera ser concedido aos empregados por ocasido das
férias, da licenca maternidade, do auxilio-doenca e do acidente do trabalho, exceto quando os empregados estiverem
em gozo de auxilio-doencga por periodo superior a 6 (seis) meses, licengcas ndo remuneradas ou faltas ndo justificadas.
Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula ndo tem natureza salarial.

Paragrafo segundo: A empresa concederd um vale adicional no més de dezembro no valor de RS 1.464,54 (Mil
quatrocentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos).

CLAUSULA - TRANSPORTE DE PESSOAL

A Empresa fornecerd transporte gratuito em dia de trabalho, seguro e de qualidade ao pessoal que trabalha na planta
da usina, ou em seus escritérios sejam administrativos e/ou técnicos assim como os que trabalham em regime de turno
sem que isso possa implicar, futuramente, em direito ou beneficio, onde ndo haja transporte publico.

CLAUSULA - DO INCENTIVO A EDUCACAO
A empresa oportunizard a participacdo de seus empregados nos programas de apoio a educagdo, pds-graduagdo e
idioma, de acordo com as condigdes e regras estabelecidas em norma proépria, disponiveis a todos na intranet.

CLAUSULA - PLANO DE SAUDE

A Empresa concedera aos seus empregados e dependentes diretos, plano de saide e odontoldgico corporativo, com
adesdo automatica no ato da contratagao.

Paragrafo Primeiro - A participacdo dos empregados nos planos serd descontada em folha de pagamento na proporgdo
de RS 1,00 (um real) por empregado e RS 1,00 (um real) por dependente.

Paragrafo Segundo - Os empregados poderdo inscrever no plano seus dependentes diretos, que serdo atendidos nas
mesmas condicdes do estabelecido nesta clausula.
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Paragrafo Terceiro - Para os dependentes filhos de 21 anos
até completar 23 anos e 12 meses, sera permitida a permanéncia no plano de salde, desde que estejam cursando
faculdade. Apds esta idade, ocorrera a exclusdo do dependente.

CLAUSULA — DA INDENIZAGAO POR MORTE / INVALIDEZ PERMANENTE / AUXILIO FUNERAL

A Empresa fornecerd aos seus empregados, seguro de vida em grupo, através de empresa idonea, cuja adesdo
dependera da assinatura do empregado. A proposta atual possui prémio de 36 (trinta e seis) vezes o salario, conforme
apodlice de seguro.

O contrato de seguro de vida em grupo oferece coberta adicional de auxilio funeral no valor de R$7.000,00 (Sete mil
reais).

CLAUSULA — AUXILIO CRECHE

A empresa concedera, mediante comprovacdo, reembolso a titulo de Auxilio-Creche/Escola, no valor de até RS 450,00
(Quatrocentos e cinquenta reais) para maes e pais com filhos com idade de até 7 (sete) anos.

Paragrafo Unico: Para os filhos que completarem a idade estabelecida no caput, fica garantido o referido reembolso
dos meses subsequentes até o final do ano em que completar os 7 (sete) anos.

CLAUSULA — CONTROLE DE JORNADA ALTERNATIVO

Fica por meio desta autorizada a adogdo pela Empregadora Statkraft Energias Renovéveis S/A do “Sistema Alternativo
Eletrénico” de Controle de Jornada de Trabalho, previsto na Portaria N2 671/21 do Ministério do Trabalho e Emprego.
A empresa poderd adotar aplicativo para controle remoto de ponto, ficando assim dispensada a impressdo de
comprovante de registro no relégio ponto, conforme artigo 80, paragrafo Unico.

Paragrafo primeiro: O sistema de ponto sera composto por um aplicativo para registros de batidas de ponto e por um
programa de tratamento das batidas de ponto, que proporcionard o gerenciamento dos registros de ponto dos
empregados.

Paragrafo segundo: O sistema permitira o registro do horario de inicio e término de jornada de trabalho efetivamente
prestada pelo empregado, bem como dos intervalos para repouso e alimentagdo, além das horas extras eventualmente
prestadas.

Paragrafo terceiro: O aplicativo para registro das batidas ndao permitira:

a) Restrigdes a marcagdo de ponto;

b) Marcagdo automatica de ponto;

c) Exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobrejornada; e

d) Alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo quarto: Para fins de fiscalizagdo, o sistema de ponto eletrénico devera:

a) Estar disponivel no local de trabalho;

b) Permitir identificagdo do empregador e do empregado;

c) Possibilitar, através de central de dados, a extracdo eletronica e impressa dos registros fieis das marcagGes realizadas
pelos empregados.

CLAUSULA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
A empresa promoverd a igualdade e ndo discriminagdo por razao de raga, sexo, ideologia, nacionalidade, religido ou
qualquer outra condi¢do pessoal fisica ou social de seus profissionais.

CLAUSULA - DOS FERIADOS
Consideram-se como sendo feriados as datas nacionais, estaduais e municipais, oficialmente decretadas.

CLAUSULA - DO EXERCICIO DO MANDATO SINDICAL

A empresa assegurara os seguintes direitos e garantias sindicais:

1) estabilidade proviséria no emprego nos termos da Constituicdo Federal aos diretores e suplentes do SINERGIA;

Il) liberagdo do servico sem prejuizo da remuneragdo, vantagens e obrigacbes que continuardo sendo pagas e
cumpridas pela empresa, nos seguintes casos:

a) 01 (um) empregado, que for eleito para o cargo de representante de base;

b) Os delegados Sindicais que forem eleitos na proporg¢do de 01 (um) delegado para cada 50 (cinquenta) empregados,
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uma vez a cada 02 (dois) meses, mediante comunicagdo
prévia.
c) Os empregados eleitos para os cargos de direcdo de conselho regionais e centrais sindicais, para participacdo em
reunido plenaria, limitada a 1 (uma) a cada 2 (dois) meses e mediante prévia comunicagao.

CLAUSULA — ADICIONAL DE DUPLA FUNCAO

A empresa pagara abono salarial por dupla fungdo no valor de RS 182,13 (Cento e oitenta e dois reais e treze centavos)
mensais ao empregado que, além de suas atividades fins estabelecidos nas respectivas descricdes de cargo, conduzem
veiculos em favor da empresa com o objetivo de transportar empregados da residéncia para o trabalho e vice-versa,
desde que devidamente credenciado por esta, apds indicagdo formal gestores da empresa.

CLAUSULA — ACESSOS AS INFORMACOES

A empresa garante o livre acesso dos dirigentes sindicais as suas dependéncias, para tratar de assuntos pertinentes a
categoria, assim como possibilitard acesso as informagdes da empresa, compativeis com os interesses dos empregados,
desde que avisada no minimo com 42 (quarenta e duas) horas de antecedéncia.

CLAUSULA — REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO

A empresa e o SINERGIA, visando o acompanhamento deste acordo, das condi¢Ges de trabalho negociadas e o exame
de questdes outras que venham a surgir nas relagoes de trabalho e a conciliagdo de possiveis divergéncias, durante a
vigéncia deste instrumento, poderdo ser realizadas semestralmente e, em caso de urgéncia, as reuniées poderdo ser
trimestrais.

CLAUSULA — DO AJUIZAMENTO DE AGOES
O Sindicato envidara esforgos para buscar composicdo negociada antes de ajuizar a¢des trabalhistas contra a empresa.

CLAUSULA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACT
Fica estipulada a multa de 01 salario base do empregado, a cada empregado, caso haja descumprimento de qualquer
Clausula deste acordo coletivo de trabalho, que se revertera em favor dos empregados.

CLAUSULA - DOS DESCONTOS DE MENSALIDADE E TAXAS EM FAVOR DO SINERGIA
A empresa procedera com o desconto das mensalidades dos seus empregados sindicalizados de acordo com o estatuto
e/ou decisdes das assembleias do SINERGIA. Mensalmente, serd fornecida uma lista nominal dos sécios com os
respectivos descontos aplicados.
Paragrafo Primeiro: A empresa aplicarda um desconto de 2% (dois por cento) sobre o saldrio de todos os empregados
sindicalizados. Este desconto sera dividido da seguinte forma:

e 1% (um por cento) serd descontado na primeira folha de pagamento apds a assinatura deste acordo.

e O restante de 1% (um por cento) serd descontado no primeiro més subsequente, conforme deliberado pela

Assembleia Geral dos Empregados interessados.

Salvador, 11 de outubro de 2024.

DocuSigned by:

. A . ..
Uw}nm (eitze (ristsfelini
STATKRAFT ENERGIAS RENOVAVEIS S/A - 00.622.416/0013-85
Andréia Leitdo Cristofolini

Procuradora

DocuSigned by:

. A . ..
Uw}yua (eitze (ristsfelini
STATKRAFT ENERGIAS RENOVAVEIS S/A - 00.622.416/0015-47
Andréia Leitdo Cristofolini

Procuradora
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——DocuSigned by:

Kaﬁui Samdos Blineira

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS HIDRO E TERMOELETRICO DO ESTADO DA BAHIA - SINERGIA
Rafael Santos Oliveira

Fulm I‘M«Wmh lndrade Ao Espints Sants

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS HIDRO E TERMOELETRICO DO ESTADO DA BAHIA - SINERGIA
Julia Margarida Andrade do Espirito Santo
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ACORDO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS (PLR) — 2024-2025

STATKRAFT ENERGIAS RENOVAVEIS S/A, pessoa juridica de direito privado, com sede em Brotas de Macaubas,
Comunidade de Sumidouro, S/N, Povoado de Sumidouro, CEP 47560-000, inscrita no CNPJ sob o N¢
00.622.416/0013-85 e STATKRAFT ENERGIAS RENOVAVEIS S/A, pessoa juridica de direito privado, com sede em
Ibipeba, Fazenda Cachoeira, S/M, Zona Rural, CEP 44970-000, inscrita no CNPJ sob o N2 00.622.416/0015-47,
neste ato representadas por Procuradora Andréia Leitdo Cristofolini, CPF 035.722.139-75; e

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS HIDRO E TERMOELETRICO DO ESTADO DA BAHIA -
SINERGIA, com sede na Rua J.J. Seabra, N2 441, na cidade de Salvador/BA, inscrito no CNPJ sob o N2
15.234.750/0001-03, representado por, Rafael Santos Oliveira, Brasileiro, Casado, Operador Subestacdo, CPF
325.617.765-49, e Julia Margarida Andrade do Espirito Santo, brasileira, CPF sob o N2 955.853.385-87 celebram
o presente ACORDO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS (PLR), estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA — APURAGAO E PAGAMENTO
O PLR refere-se ao exercicio de 2024 para pagamento em 2025.

CLAUSULA — ABRANGENCIA

O presente Acordo de Participagdo nos Lucros, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangerd os
empregados da STATKRAFT ENERGIAS RENOVAVEIS S/A, lotados nas bases territoriais do sindicato acima
nominado.

CLAUSULA — DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO

O pagamento de Participagdo nos Lucros serd decorrente das metas estabelecidas entre gestor e colaborador.
As metas devem ser definidas de acordo com a ambigdo estratégica da empresa que devem ser cascateadas pelo
SVP a cada vice-presidéncia no inicio de cada ano.

O PLR considera a combinagdo de metas individuais de performance e metas comportamentais, com os objetivos

de:
. Fortalecer a conceito de meritocracia;
. Fortalecer a cultura de cooperacgdo entre as equipes.

O programa estd estruturado da seguinte forma:

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
Elegibilidade: Todos empregados CLT, com excegdo de aprendizes.
Resultados baseados em metas individuais

¢ A soma das metas de comportamento deve ser ponderada 25% do total.
¢ As metas de desempenho sdo ponderadas em 75% do total.
¢ Metas definidas entre Gestor e Colaborador.

Target: até 20% da remunerag¢ao anual

CLAUSULA — DEFINICAO DAS METAS

As metas sdo discutidas e acordadas anualmente no GaD (Plano de avaliagdo anual) — Metas e Didlogo para o
Desenvolvimento. O processo de definicdo e comunicacdo de objetivos deve basear-se no processo de KPI
(indicadores de performance).

As metas devem ser definidas de modo que as contribui¢cdes dos colaboradores possam ter impacto direto no
cumprimento do objetivo. O acompanhamento da evolugdo das metas deve ser constante. No entanto, alguns
objetivos poderao ter que ser ajustados durante o ano. Desta forma, havera uma revisao de objetivos em junho
de cada ano. Essa revisdo de metas é feita durante o GaD, e o resultado da revisdo é claramente comunicado aos
colaboradores.

As metas precisam ser desafiadoras e devem estar alinhadas a estratégia da area. Meta ndo é atividade do dia a
dia, mas sim algo que agrega valor, uma contribuicdo extra para o negdcio.
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As metas devem ser especificas, tangiveis e ambiciosas. Devem obedecer a prazos e ser capazes de influenciar
os colaboradores.

As metas para remuneragdo varidvel podem ser quantitativas e qualitativas.
Os objetivos devem ter metas definidas em dois niveis:

. Atendimento total de metas, definindo o desempenho esperado. O desempenho de acordo com esses
objetivos é recompensado com uma pontuagdo de resultado de 0 a 50% para esse parametro de
resultado, com base na avaliagdo do desempenho do subordinado pelo gerente.

. Desempenho excepcional (superagdo de metas). O desempenho de acordo com esses objetivos é
recompensado com uma nota de resultado de 50-100% para esse parametro de resultado, com base na
avaliagdo do desempenho do subordinado pelo gerente.

. Todas as metas devem demonstrar critérios de “atende” (50% em resultado potencial) e “supera a
expectativa” quanto ao cumprimento (100% em resultado potencial).

Para assegurar maior equidade interna, os resultados propostos pelos gestores sdo validados por Comité
composto por diretores que se certificara que os critérios foram aplicados conforme defini¢cées do programa.

Anualmente também sera definida meta financeira que sera um compromisso comum de toda a organizagao,
independentemente do nivel.

CLAUSULA — PAGAMENTO E ELEGIBILIDADE

O valor corresponde ao resultado do percentual atingido nas metas multiplicado por 13,33 remuneragdes (13,33
salarios * até 20%). A remuneracgdo variavel é calculada e paga pro-rata ao tempo de participagdo no programa,
considerando o ano até 31/12.

Somente colaboradores efetivos sdo elegiveis ao programa de remuneragdo varidvel. A elegibilidade ao
programa tem inicio a partir da data de contrata¢do do colaborador. No entanto, esse prazo deve exceder 3
meses.

Estagiarios, aprendizes e terceiros ndo sao elegiveis ao programa.

O colaborador devera estar empregado na data do pagamento (30 de marco de cada ano) para ser elegivel ao
recebimento da varidvel, com excecdo de colaboradores desligados por iniciativa da empresa no periodo de
exercicio deste acordo, respeitando as proporcionalidades de acordo com a data de contratagdo e desligamento.

O colaborador desligado por iniciativa da empresa, deverd entrar em contato com o RH da empresa até 30 (trinta)
dias que antecede a data de pagamento do PLR e informar os dados bancarios para pagamento. Caso contrario
ndo terd direito ao recebimento do valor.

Empregados desligados por justa causa ndo terdo direito ao PLR.
O PLR é calculado com base no saldrio base anual em 31 de dezembro.

Periodos de licenga de até trinta dias ndo terdo impacto no pagamento de PLR. No entanto, licencgas acima de 31
dias ndo serdo contabilizados para efeito de pagamento de PLR, sendo o periodo descontado.

Licenca remunerada e ndo remunerada: O tempo na licenga ndo é elegivel para remuneragdo variavel, e o
pagamento deve ser ajustado em conformidade. O pagamento da remuneracdo variavel deve ser proporcional,
independentemente do motivo da licenga, ou seja, ndo haverd discriminagdo entre diferentes tipos de licenga
(por exemplo, licenga por doenga, licenga parental, licenga para estudo, etc.).

O ajuste proporcional para remuneragdo variavel deve ser feito com ajustes proporcionais pro rata em uma base
mensal. A licenca de menos de um més ndo afetara o pagamento variavel.

CLAUSULA - DAS DIVERGENCIAS
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Na hipdtese de se verificar divergéncia quanto ao cumprimento deste PLANO e na impossibilidade do impasse
ser solucionado por meio de conciliagdo, as Partes se comprometem a submeter o conflito a apreciacao da Justica
do Trabalho.

CLAUSULA — DO ARQUIVAMENTO
Nos termos do artigo 292, paragrafo 292, da Lei n° 10.101/2000, o presente PLANO sera arquivado na entidade
sindical dos trabalhadores.

E por estarem assim justas e contratadas, as Partes firmam o presente instrumento, em 2 (duas) vias de igual
forma e teor.
Salvador, 11 de outubro de 2024.
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Procuradora
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