SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DA BAHIA
Filiado a FNU, CUT e DIEESE.

% SINERGIA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024

Pelo presente instrumento, as Partes, COPACABANA GERACAO DE ENERGIA E
PARTICIPACOES S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 23.318.135/0001-03, com sede
na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Rua Jardim Botanico, 518
— 5% andar — Jardim Botanico, cep: 22461-000, neste ato representada na forma de
seus documentos societarios (a “EMPRESA”) e, de outro lado, o SINDICATO DOS
ELETRICITARIOS DA BAHIA - SINERGIA, com sede na Rua J. J. Seabra, n° 441,
Salvador/BA, inscrito no CNPJ/MF sob n° 15.234.750/0001-03, aqui representado na
forma de seu Estatuto, pelos Srs. Paulo de Tarso Brito Costa, brasileiro, casado,
eletricitario, inscrito no CPF/MF sob o n°® 185.888.405-53 e Julia Margarida Andrade
do Espirito Santo, brasileira, solteira, administradora, ajustam o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, objetivando regular as relacées de trabalho no periodo
compreendido entre fevereiro de 2024 e janeiro de 2025, segundo as clausulas
seguintes, acordadas em assembleia realizada na data base.

CLAUSULA PRIMEIRA — DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01
de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de
fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE SALARIAL

A partir de fevereiro do ano de 2024, a EMPRESA reajustara os salarios dos
empregados no percentual de 5%.

2.1 E permitida a compensac&o de todos 0s aumentos ou antecipagdes, espontaneas
ou compulsoriamente concedidas a qualquer titulo.

2.2 Aos empregados admitidos apos fevereiro de 2023, o reajuste sera calculado de
forma proporcional.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado para os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de
Trabalho, um piso salarial de R$ 1.500,00 a partir da data de assinatura do presente
acordo.

CLAUSULA QUARTA — EPOCA DO PAGAMENTO E O ADIANTAMENTO DO 13°
SALARIO

A EMPRESA adotard como pratica a antecipacdo dos pagamentos dos salarios dos
empregados da seguinte forma: 40% (quarenta por cento) do salario-base de cada
empregado no dia 15 de cada més, ou seja, antes mesmo do término do més laborado,
e o restante da remuneracao sera paga até o primeiro dia Gtil do més subsequente.
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4.1. - Nao caracterizara, para nenhum fim, atraso nos pagamentos de salarios a ndo
observancia do previsto no caput da presente Clausula, desde que néo ultrapassado
o limite legal (art. 459, § 1° da CLT).

4.2. - A EMPRESA concederd aos seus empregados, desde que haja solicitagdo ao
departamento de Recursos Humanos, antecipacdo de 50% (cinquenta por cento) do
13° (décimo terceiro) salario, a ser efetivada no ato do pagamento das férias. A
segunda parcela do décimo terceiro sera paga até 20 de dezembro de cada ano.

CLAUSULA QUINTA — JORNADA E BANCO DE HORAS

Fica instituido que a carga horaria normal de trabalho dos empregados da
EMPREGADORA sera aquela do art. 58 da CLT c/c art. 7°, inciso Xlll da Constituicdo
Federal, qual seja: 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais,
independentemente do cargo ocupado ou funcéo exercida, ressalvadas as excecdes
legais e/ou previstas em contrato.

5.1. — Em conformidade com os termos do art. 59, § 2°, e art. 611-A, inciso Il, ambos
da CLT, fica facultada a instituicdo do sistema de BANCO DE HORAS para os
empregados da EMPREGADORA.

5.2. — As partes convencionam, de comum acordo, que serdo excluidos do sistema
de BANCO DE HORAS os empregados ocupantes dos cargos de Diretor, Gerente,
Coordenador e altos empregados (portadores de diploma de nivel superior e que
percebam salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social), ndo sendo abrangidos pelo
regime previsto no TITULO I, CAPITULO Il, da CLT (DA DURACAO DO TRABALHO).

5.3. — O sistema de BANCO DE HORAS autoriza a EMPRESA a compensar o
excedente de horas trabalhadas a jornada de trabalho de seus empregados, sem que
seja devido o acréscimo de salario previsto no art. 59, § 2° CLT e inciso XVI do artigo
7° da Constituicdo Federal.

5.4. — As Partes acordam que o sistema de BANCO DE HORAS sera composto da
seguinte forma:

a) A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares,
as quais seréo creditadas no BANCO DE HORAS (horas positivas), no limite
de até 02 duas horas extras diarias, sendo que o excedente a esse limite sera
pago no contracheque do més subsequente ao da sua realizagdo, com o
respectivo adicional previsto em lei.

b) O excesso de horas trabalhadas em um dia sera compensado pela
correspondente diminuicao ou ndo prestacéao de trabalho em outros dias, sendo
dispensado, assim, qualquer acréscimo de remuneragcao (“Regime de
Compensacao”), na forma do art. 59, § 2° CLT;
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em domingos, feriados ou dias considerados como de descanso.

d) O Regime de Compensacdo se dara de forma que, para cada hora laborada
além do limite da jornada normal de trabalho, 1 (uma) hora sera creditada no
banco de horas, assim como 1 (uma) hora sera deduzida do banco de horas
para cada hora diminuida ou néo trabalhada em outros dias.

e) A compensacdo das horas extras sera feita na propor¢cdo de uma hora de
trabalho por duas horas de descanso, quando essas horas extras forem
realizadas nos domingos e feriados, exceto para aqueles segmentos cuja
atividade laboral exija o trabalho nesses dias.

f) Nas hipo6teses de (1) rescisdo do contrato de trabalho; ou (2) que a(s) hora(s)
creditada(s) no BANCO DE HORAS néo seja(m) compensada(s) no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contado da data em que foi(ram) creditada(s); sem
qgue tenha havido a respectiva compensacao integral, a EMPREGADORA
pagara ao empregado o valor correspondente a(s) hora(s) creditada(s) néo
compensada(s), tendo como base o valor da hora normal a época do
pagamento, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

5.5. — Consideram-se como sendo feriados as datas nacionais e municipais
oficialmente decretadas.

5.6. — As partes convencionam, de comum acordo, que 0s empregados ocupantes
dos cargos de Diretor, Gerente, Coordenador e altos empregados (portadores de
diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual ou superior a duas
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social) ndo séo
abrangidos pelo regime previsto no TITULO |, CAPITULO II, da CLT (DA DURACAO
DO TRABALHO), que compreende os arts. 57 a 75, jA que ocupam cargos de gestéo
(art. 62, inciso Il da CLT).

5.7. — Sempre que solicitado, sera disponibilizado pela EMPRESA o acesso via web
aos empregados submetidos ao sistema de Banco de Horas, o EXTRATO
INFORMATIVO mensal da quantidade de horas acumuladas.

5.8. — O EMPREGADO que n&o concordar com o saldo de horas positivas e/ou
negativas indicado no EXTRATO INFORMATIVO tera o prazo de 05 (cinco) dias para
pedir a devida correcao a area de recursos humanos da EMPRESA.

5.9. — O empregado que possuir afastamento, mediante pagamento de beneficio
previdenciario, que importe em auséncia superior a 180 dias, fara jus ao recebimento
das horas de crédito, mesmo que ainda em gozo de beneficio. Em referida hipétese
a empresa devera convocar o empregado para efetuar a liquidagcdo do banco,
mediante recibo. Havendo horas de débito a empresa liquidara o banco.

marcos. . meirel les@rioener gy.com.br

Rubricado

v M M

D4Sign

CLASS



SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DA BAHIA
Filiado a FNU, CUT e DIEESE.

% SINERGIA

CLAUSULA SEXTA —SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

A EMPRESA fica autorizada a adotar sistema alternativo eletronico de controle da
jornada de trabalho, no qual sejam registradas apenas as eventuais prorrogacdes ou
atrasos da jornada de trabalho de seus empregados.

6.1. — A EMPRESA fica também autorizada a adotar qualquer forma de sistema
alternativo eletrénico de controle de jornada, na forma do termo aditivo da CCT
2017/2018, ficando desobrigada do cumprimento da Portaria n° 1.510/2009 do
Ministério do Trabalho e Emprego, em especial da utilizacdo do REP — Registrador
Eletrénico de Ponto —, ndo estando sujeitas as condi¢des e sancdes nela previstas.

CLAUSULA SETIMA — AUXILIO ALIMENTACAO E REFEICAO

A EMPRESA concedera aos seus empregados, mensalmente, até o 5° dia util, vale-
refeicdo/alimentacdo, no valor de R$ 44,16, por dia Gtil do més, além de um valor de
R$ 210,00 fixo mensal destinado exclusivamente para alimentagéo.

7.1. Em caso de trabalho extraordinario nos fins de semana por mais de 4 horas
consecutivas ho mesmo dia, sera concedido vale-alimentacédo no valor unitario de R$
44,16.

CLAUSULA OITAVA — PLANO DE SAUDE
Bradesco Saude

A EMPRESA se obriga a fornecer, durante a vigéncia deste Acordo, plano de saude a
todos os seus empregados, sem qualquer tipo de desconto em contracheque,
estendendo-se tal beneficio sem custo, inclusive aos dependentes de primeiro grau
legalmente indicados pelo empregado, mediante a apresentacdo de documentacao
comprobatédria nos termos das regras do plano e da legislagdo vigente.

8.1 — Consideram-se dependentes de primeiro grau esposa ou marido, companheiro
(a), filhos (as) e/ou enteados (as) até 20 anos, 11 meses e 30 dias ou 23 anos, 11
meses e 30 dias, nesse ultimo caso, desde que declarados como dependentes do
empregado no imposto de renda, na hipotese de ser estudante de graduacéo em nivel
superior, cabendo ao interessado fazer essa comprovacao semestralmente.

8.2. - O valor referente ao plano de saude concedido néo é base de incidéncia para o
calculo de qualquer verba trabalhista e ndo se incorporard a base salarial ou
remuneratéria para qualquer efeito.

CLAUSULA NONA — COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO
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Aos empregados da EMPRESA que entrarem em gozo do beneficio auxilio doenca
acidentario (B-91) e Auxilio Doenca (B-31), assim reconhecido e concedido pela
Previdéncia Social, a Empresa pagara a diferenca que houver, entre a importancia por
eles recebida do INSS, a partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento e o
respectivo salario-base liquido do empregado, até o limite de 6 (seis) meses de
afastamento, sendo considerados, para tanto, periodos de afastamento
previdenciério, continuos ou ndo, decorrentes do mesmo motivo.

9.1 - Caso a moléstia incapacitadora decorra de violagdo do empregado as normas
de saude e seguranca do trabalho previstas em lei, regulamentos internos da empresa
e normas regulamentadoras, o empregado perdera o direito & complementacédo do
beneficio previdenciario aqui estabelecido.

9.2 - Em caso de conversdo do beneficio para a modalidade de aposentadoria por
invalidez antes do periodo de 6 (seis) meses, 0 empregado deixara de receber a
complementacdo, considerando que tal beneficio se restringe as hipoteses de
percebimento de auxilio-doenca comum ou acidentario.

9.3 — A EMPRESA efetuard, ainda, a complementacdo do 13° salério, em seu valor
liquido, até o limite de 6/12, em observancia ao limite temporal estabelecido no caput.

9.4. — O valor da complementacéo ora estabelecida ndo se incorporara a remuneracao
do empregado em nenhuma hipotese e ndo constituira base de calculo dos encargos
trabalhistas e previdenciarios.

CLAUSULA DECIMA — SOBREAVISO

A EMPRESA podera adotar regime de sobreaviso, o qual consiste na permanéncia do
empregado em sua residéncia ou em qualquer outro local de facil acesso, no qual
possa ser rapidamente localizado, caso seja convocado para o servico.

10.1 SO serdo considerados de sobreaviso aqueles empregados expressamente
designados nas escalas de sobreaviso divulgadas pelas EMPRESA e que, portanto,
devem permanecer em suas residéncias ou nos locais de facil acesso aguardando a
sua convocacao.

10.2 Os empregados poderdo ser designados para a realizacdo de escalas de
sobreaviso com duragao superior a 24 horas.

10.3 As horas em que os empregados estiverem a disposicdo em regime de
sobreaviso NAO seréo convertidas em banco de horas, devendo ser pagas no més
da realizacao.

CLASULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DESCONTOS DE MENSALIDADE E TAXAS
ASSISTENCIAIS EM FAVOR DO SINDICATO
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O SINERGIA encaminhara para a EMPRESA a relacdo dos Trabalhadores que se
associarem ao Sindicato, com a autorizacao de filiacdo e dos descontos em anexo. A
EMPRESA passard automaticamente a descontar as mensalidades em favor do
SINDICATO, dos seus empregados sindicalizados, conforme seu estatuto e/ou
assembleias especificas para este fim; A EMPRESA por sua vez encaminharé para o
SINDICATO o comprovante de depdsito, bem como os valores descontados perante
a Caixa Econdmica Federal, Ag. 1449 (sete portas), OP 003 — C/C 12-3.

11.1. - TAXA ASSISTENCIAL DA CAMPANHA SALARIAL PARA OS
TRABALHADORES SINDICALIZADOS — Nos termos do artigo 513, alinea “e”, fica
acordado o pagamento ao Sindicato de uma contribuigéo assistencial no valor de 2%
(dois por cento) incidente sobre o salario base de fevereiro/2024 de cada trabalhador
beneficiado pelo presente Acordo. O valor correspondente sera descontado em duas
parcelas fixas de 1% (um por cento) cada, que serdo pagas nos meses apos a
assinatura do presente acordo.

11.2 - Na forma dos artigos 545, 580 e seguintes da CLT, a EMPRESA realizara o
desconto da contribuicdo assistencial daqueles empregados que sejam contemplados
pelo acordo coletivo, com excec¢do dos sécios do SINDICATO, que ficardo isentos
desta contribuicao.

11.3 — Ao trabalhador nédo sindicalizado que discordar do desconto da contribuicéo
acima mencionada no caput, sera facultado manifestar a sua oposicédo ao desconto,
mediante a apresentacdo de carta de oposicdo escrita de proprio punho na sede do
SINDICATO ou enviar a referida carta para o] e-
mail sinergia@sinergiabahia.com.br em até 05 (cinco) dias Uteis apds aprovacao do
presente acordo. O e-mail deve ser intitulado "Oposi¢cao ao desconto da contribuicao
assistencial" e na carta de oposi¢céo deve conter o nome completo do trabalhador e o
namero de matricula.

11.4 - Todos os empregados serdo comunicados via e-mail sobre o periodo de
oposicao a taxa negocial.

11.5 - A EMPRESA se compromete a fazer o repasse ao SINERGIA até odia 10 do més
subsequente.

11.6 - Cabera exclusivamente ao SINDICATO, responder perante os empregados ou
qualquer orgao publico ou autoridade, a toda e qualquer reclamacéo, intimacao,
notificacdo ou demanda judicial ou extrajudicial, que trate do assunto objeto desta
clausula e seus paragrafos, ficando a Empresa eximida de qualquer responsabilidade.

11.7 - A EMPRESA, quando das elei¢cdes sindicais, designara previamente local e
espaco adequado para a utilizacdo e acesso aos mesarios, fiscais e dirigentes
sindicais em suas dependéncias, somente para este fim.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA —MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO
COLETIVO
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seguintes multas:

a) Para o sindicato, um salario minimo por clausula descumprida, em favor da
empresa,

b) Para a empresa, um saléario minimo por clausula descumprida, em favor do
sindicato.

As multas incidirdo apenas uma Unica vez para cada clausula descumprida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AS PARTES SE RECONHECEM MUTUAMENTE
COMO LEGITIMAS E REPRESENTANTES

As partes se reconhecem mutuamente como legitimas e representantes patronais e
profissionais na abrangéncia deste acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -JUiZO COMPETENTE

As partes convencionam que, antes de procurar 6rgdos externos para resolucao de
conflitos, esgotardo todas as possibilidades de resolverem estas pendéncias
diretamente, via negociacao.

14.1 - Ser4 competente a Justica do Trabalho da comarca de Salvador para dirimir
divergéncias na aplicacdo deste Acordo Coletivo de Trabalho.

marcos.meireles@rioenergy.com.br
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