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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024

Pelo presente instrumento, as Partes, CENTRAIS EOLICAS DE CAETITE PARTICIPACOES S.A., inscrita no
CNPJ/MF sob o n°09.341.337/0001-37, com sede na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
na Rua Visconde de Piraja, 495 — 62 andar —Ipanema, CEP: 22410-002, neste ato representadas na forma
de seus documentos societarios (a “Empresa”) e, de outro lado, o SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DA
BAHIA - SINERGIA, com sede na Rua J. J. Seabra, n? 441, Salvador/BA, inscrito noCNPJ/MF sob n2
15.234.750/0001-03, aqui representado na forma de seu Estatuto, pelos Srs. Paulo deTarso Brito Costa,
brasileiro, casado, eletricitario, inscrito no CPF/MF sob o n2 185.888.405-53 e Julia Margarida Andrade
do Espirito Santo, brasileira, solteira, administradora, ajustam o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, objetivando regular as relacdes de trabalho no periodo compreendido entrefevereiro de
2024 e janeiro de 2025, segundo as cldusulas seguintes, acordadas em assembleia realizada na data

base.
CLAUSULA PRIMEIRA — DATA BASE

1.1 As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de

fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 12 de fevereiro.
CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE SALARIAL

2.1 A partir de fevereiro do ano de 2024, a EMPRESA reajustara os saldrios dos empregados no

percentual de 4,62%, incidente sobre os salarios vigentes em 31 de janeiro de 2024.

2.2 E permitida a compensac3o de todos os aumentos ou antecipac¢des, espontaneas ou

compulsoriamente concedidas a qualquer titulo.

2.3 Aos empregados admitidos apds fevereiro de 2023, o reajuste serd calculado de forma

proporcional.

2.4 A EMPRESA efetuara o pagamento de todas as diferencas de valores retroativos do presente

acordo dentro do primeiro més subsequente a assinatura do mesmo.
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

3.1 Fica assegurado para os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, um

piso salarial de RS 1.500,00 a partir da data de assinatura do presente acordo.
CLAUSULA QUARTA — EPOCA DO PAGAMENTO E O ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

4.1 A EMPRESA adotara como pratica a antecipacdo dos pagamentos dos saldrios dos empregados
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da seguinte forma: 40% (quarenta por cento) do saldrio-base de cada empregado no dia 15 de cada
meés, ou seja, antes mesmo do término do més laborado, e o restante da remuneracao sera paga até o

primeiro dia util do més subsequente.

4.2 Nao caracterizara, para nenhum fim, atraso nos pagamentos de salarios a ndo observancia do
previsto no caput da presente Clausula, desde que ndo ultrapassado o limite legal (art. 459, § 12 da
CLT).

4.3 A EMPRESA concederd aos seus empregados, desde que haja solicitacdo ao departamento de
Recursos Humanos, antecipagao de 50% (cinquenta por cento) do 13° (décimo terceiro) salario, a ser
efetivada no ato do pagamento das férias. A segunda parcela do décimo terceiro serd paga até 20 de
dezembro de cada ano.

CLAUSULA QUINTA — JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAORDINARIAS

5.1 A duracdo normal do trabalho para os empregados contratados em tempo integral sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, sempre com uma hora de intervalo, salvo disposi¢cdo expressa em

sentido contrario no contrato.

5.2 A EMPRESA fica autorizada a adotar qualquer forma de sistema alternativo de controle de
jornada, seja ele: digital, eletronico, mecénico e/ou manual, ficando desobrigadas, caso adotem
sistema eletrbnico de controle de jornada, do cumprimento da Portaria n° 1.510/2009 do Ministério
do Trabalho e Emprego, em especial da utilizagdo do REP — Registrador Eletrénico de Ponto —, ndo

estando sujeitas as condi¢cOes e san¢Oes nela previstas.

5.3 Os registros de inicio e término da jornada de trabalho pelos empregados da EMPRESA se dara
no momento das efetivas ocupagao e desocupacgao, respectivamente, dos seus postos de trabalho,
ndo sendo computado na jornada o eventual tempo gasto em deslocamentos, sejam internos ou

externos.

5.4 O sistema de controle de frequéncia definido deverd garantir o fiel registro da jornada
cumprida, inclusive quanto as horas extras prestadas e eventual trabalho noturno, em obediéncia a

legislagao especifica.

5.5 Em caso de doenga, o empregado devera comunicar imediatamente ao seu gestor e enviar a

empresa, no prazo de até 48 horas, o respectivo atestado médico.

5.6 A EMPRESA envidara seus esforcos no sentido de evitar a realizagdo de servigos em horario
extraordinario, contudo, quando realizadas, as horas extras serdo devidamente compensadas ou

pagas, na forma da lei.
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5.7 Consideram-se como sendo feriados as datas nacionais oficialmente decretadas.

5.8 Para todos os empregados contratados para trabalhar em jornada semanal de 44 horas, o

divisor salarial para célculo das horas extras sera de 220.

5.9 As partes convencionam, de comum acordo, que os empregados ocupantes dos cargos de
Diretor, Gerente e Coordenador, ndo sio abrangidos pelo regime previsto no TITULO I, CAPITULO II,
da CLT (DA DURACAO DO TRABALHO), que compreende os arts. 57 a 75, ja que ocupam cargos de
gestdo (art. 62, inciso Il da CLT).

5.10 Nos servicos que exijam trabalhos aos domingos e feriados, serdo concedidas folgas

compensatorias.
CLAUSULA SEXTA - ISONOMIA SALARIAL

6.1 Sendo idéntica a funcdo, a EMPRESA garantird igual saldrio, sem distincdo de sexo,
nacionalidade, cor, raca, idade, orientacdo sexual ou religiosa, estado civil ou unidade onde esteja

prestando servigo.

6.2 A garantia acima ndo serd aplicdvel entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico para a
EMPRESA seja superior a quatro anos e a diferenga de tempo na fungao seja superior a dois anos,
sendo aplicdvel apenas para o trabalho de igual valor, com mesma produtividade e com a mesma

perfeicdo técnica, nos termos do Art. 461, §12 da CLT.
CLAUSULA SETIMA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

7.1 A empresa firmara acordo de participagdo nos resultados em instrumento em separado, com

validade de 01 ano.
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO

8.1 A EMPRESA concedera aos seus empregados que nao estejam contemplados por refeitérios no
local de trabalho, mensalmente, até o 52 dia util, vale-alimentagdo, de acordo com os valores definidos

em suas politicas internas.
CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE

9.1 A EMPRESA se obriga a fornecer, durante a vigéncia deste Acordo, plano de saude a todos os
seus empregados, sem qualquer tipo de desconto em contracheque, estendendo-se tal beneficio sem
custo, inclusive aos dependentes de primeiro grau legalmente indicados pelo empregado, mediante a

apresentacdo de documentagao comprobatdria nos termos das regras do plano e da legislagao vigente.
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9.2 Consideram-se dependentes de primeiro grau esposa ou marido, companheiro (a), filhos (as)
até 20 anos, 11 meses e 30 dias ou 23 anos, 11 meses e 30 dias, nesse ultimo caso, desde que
declarados como dependentes do empregado no imposto de renda, na hipdtese de ser estudante de

graduacdao em nivel superior, cabendo ao interessado fazer essa comprovacao semestralmente.

9.3 O valor referente ao plano de saude concedido ndo é base de incidéncia para o calculo de

qualquer verba trabalhista e ndo se incorporara a base salarial ou remuneratdria para qualquer efeito.
CLAUSULA DECIMA — COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO DOENCA ACIDENTARIO

10.1  Aos empregados da EMPRESA que entrarem em gozo do beneficio auxilio doenca acidentario
(B-91) e Auxilio Doenga (B-31), assim reconhecido e concedido pela Previdéncia Social, a Empresa
pagara a diferenca que houver, entre a importancia por eles recebida do INSS, a partir do 162 (décimo
sexto) dia de afastamento e o respectivo salario-base liquido do empregado, até o limite de 6 (seis)
meses de afastamento, sendo considerados, para tanto, periodos de afastamento previdenciario,

continuos ou ndo, decorrentes do mesmo motivo.

10.2 Caso a moléstia incapacitadora decorra de violagdo do empregado as normas de salde e
seguranca do trabalho previstas em lei, regulamentos internos da empresa e normas
regulamentadoras, o empregado perdera o direito a complementacdo do beneficio previdenciario aqui

estabelecido.

10.3  Em caso de conversdo do beneficio para a modalidade de aposentadoria por invalidez antes
do periodo de 6 (seis) meses, o empregado deixara de receber a complementagao, considerando que

tal beneficio se restringe as hipdteses de percebimento de auxilio-doenga comum ou acidentario.

10.4 A EMPRESA efetuard, ainda, a complementacdo do 132 saladrio, em seu valor liquido, até o

limite de 6/12, em observancia ao limite temporal estabelecido no caput.

10.5 O valor da complementacdo ora estabelecida ndo se incorporard a remunerag¢dao do
empregado em nenhuma hipdtese e ndo constituird base de cdlculo dos encargos trabalhistas e
previdenciarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SEGURO DE VIDA

11.1 Aempresafornecerd o seguro de vida em grupo para seus empregados, arcando integralmentecom

os custos, sem desconto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE
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12.1 A empregada gestante tera garantia de emprego ou salario correspondente a 60 (sessenta)
dias apds o retorno da licenca maternidade.

12.2  Os horarios de intervalo da empregada lactante serdo definidos em acordo individual entre a

mesma e o empregador.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — LICENGCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

13.1 Sera garantida licenca maternidade de 180 dias, inclusive para as maes adotantes e que venham

obter guarda judicial para fins de adoracdo e 20 dias de paternidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIREITO DA MULHER

14.1 A empresa assegurara igualdade de condicbes e oportunidades a mulher para concorrer a
gualquer cargo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNCIONARIOS AFASTADOS (incluindo Licenga Maternidade)

15.1  Auxilio alimentacdo/refeicdo: A empresa manterd o fornecimento deste beneficio para os

funcionarios afastados pelo periodo de 6 (seis) meses.

15.2  Plano de Saude, Seguro de Vida: A empresa mantera os funciondrios afastados no Plano de

Saude e no Seguro de Vida durante todo o periodo do afastamento.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — SOBREAVISO

16.1 A EMPRESA poderad adotar regime de sobreaviso, o qual consiste na permanéncia do
empregado em sua residéncia ou em qualquer outro local de facil acesso, no qual possa ser

rapidamente localizado, caso seja convocado para o servigo.

16.2 SO serdo considerados de sobreaviso aqueles empregados expressamente designados nas
escalas de sobreaviso divulgadas pelas EMPRESAS e que, portanto, devem permanecer em suas

residéncias ou nos locais de facil acesso aguardando a sua convocagao.

16.3 Os empregados poderdo ser designados para a realizacdo de escalas de sobreaviso com

duragdo superior a 24 horas.

CLASULA DECIMA SETIMA - DOS DESCONTOS DE MENSALIDADE E TAXAS ASSISTENCIAIS EM FAVOR
DO SINDICATO
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17.1 O SINERGIA encaminhard para a EMPRESA a relacdao dos Trabalhadores que se associarem ao
Sindicato, com a autorizacdo de filiacdo e dos descontos em anexo. A EMPRESA passard
automaticamente a descontar as mensalidades em favor do SINDICATO, dos seus empregados
sindicalizados, conforme seu estatuto e/ou assembleias especificas para este fim; A EMPRESA por sua
vez encaminhara para o SINDICATO o comprovante de depdsito, bem como os valores descontados
perante a Caixa Econdmica Federal, Ag. 1449 (sete portas), OP 003 — C/C 12-3.

CLASULA DECIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL DA CAMPANHA SALARIAL

18.1 Nos termos do artigo 513, alinea “e”, fica acordado o pagamento ao Sindicato de uma
contribuigdo assistencial no valor de 2% (dois por cento) incidente sobre o saldrio base de
fevereiro/2024 de cada trabalhador beneficiado pelo presente Acordo. O valor correspondente serd
descontado em duas parcelas fixas de 1% (um por cento) cada, que serdo pagas nos meses apos a
assinatura do presente acordo.

18.2 Na forma dos artigos 545, 580 e seguintes da CLT, a EMPRESA realizard o desconto da
contribuicdo assistencial daqueles empregados que sejam contemplados pelo acordo coletivo, com

excecdo dos sdcios do SINDICATO, que ficardo isentos desta contribuicdo.

18.3 Ao EMPREGADO ndo sindicalizado que discordar do desconto da contribuicdo acima
mencionada no caput, sera facultado manifestar a sua oposicdo ao desconto, mediante a apresentacdo
de carta de oposicdo escrita de préprio punho, a ser entregue na sede do SINDICATO ou para o e-
mail sinergia@sinergiabahia.com.br em até 3 dias Uteis apds a assinatura do presente acordo. O e-mail
deve ser intitulado "Oposicdao ao desconto da contribuicdo assistencial" e na carta de oposicdo deve
conter o nome completo do trabalhador e o nimero de matricula ou CPF.

18.4 Todos os EMPREGADOS serdao comunicados via e-mail sobre o periodo de oposicdo a taxa
negocial pelo SINDICATO e pela EMPREGADORA.

18.5 O SINDICATO se compromete a comunicar a EMPRESA sobre eventuais oposices ao desconto
em tempo habil para o processamento da folha de pagamento da EMPRESA e a EMPRESA se
compromete a fazer o desconto da referida taxa em holerite com o respectivo repasse ao SINDICATO até
o dia 10 do més subsequente.

18.6  Cabera exclusivamente ao SINDICATO, responder perante os empregados ou qualquer érgdo
publico ou autoridade, a toda e qualquer reclamacao, intimacdo, notificacdo ou demanda judicial ou
extrajudicial, que trate do assunto objeto desta cldusula e seus paragrafos, ficando a Empresa eximida

de qualquer responsabilidade.

18.7 A EMPRESA, quando das elei¢Ges sindicais, designardo previamente local e espago adequado
para a utilizacdo e acesso aos mesarios, fiscais e dirigentes sindicais em suas dependéncias, somente

para este fim.
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CLAUSULA DECIMA NONA - AS PARTES SE RECONHECEM MUTUAMENTE COMO LEGITIMAS E
REPRESENTANTES

19.1 As partes se reconhecem mutuamente como legitimas e representantes patronais e

profissionais na abrangéncia deste acordo coletivo de trabalho.
CLAUSULA VIGESIMA - JUiZO COMPETENTE

20.1  As partes convencionam que, antes de procurar érgdos externos para resolucdo de conflitos,
esgotardo todas as possibilidades de resolverem estas pendéncias diretamente, via negociacao.

20.2 - Sera competente a Justica do Trabalho da comarca de Salvador para dirimir divergéncias na
aplicacdo deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Salvador, 06 de junho de 2024.
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