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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2024/2025

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado, as empresas
SETE GAMELEIRAS S/A, CNPJ n° 12.710.327/0002-17, neste ato representado (a) por
seu Diretor, Sr. (a) PAULO DE TARSO DA COSTA e por seu Diretor, Sr. (a) ADELSON
GOMES FERRAZ; UMBURANA DE CHEIRO ENERGETICA S.A, CNPJ n.
33.295.664/0002-65, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RICARDO
JERONIMO PEREIRA REGO JUNIOR e por seu Diretor, Sr(a). PEDRO PONTUAL
MARLETTI; SERRA DO VENTO ENERGETICA S.A., CNPJ n. 33.269.273/0002-76,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RICARDO JERONIMO PEREIRA
REGO JUNIOR e por seu Diretor, Sr(a). PEDRO PONTUAL MARLETTI; PEDRA
BRANCA S/A, CNPJ n° 12.709.996/0002-79, neste ato representado (a), por seu
Diretor, Sr. (a) PAULO DE TARSO DA COSTA e por seu Diretor, Sr. (a) ADELSON
GOMESFERRAZ e BRENNAND ENERGIA EOLICA S/A, CNPJ n.° 09.547.578/0002-
18, neste ato representado (a) por seu Diretor, Sr. (a), RICARDO JERONIMO PEREIRA
REGO JUNIOR e por seu Diretor, Sr.(a), PEDRO PONTUAL MARLETI, com sede na
Avenida Engenheiro Domingos Ferreira, n°. 2589, Boa Viagem, Cep n° 51.020-031,
Recife- Pernambuco, por suasfiliais localizadas na cidade de Sento Sé, Bahia, doravante
denominadas “EMPRESAS”, e, de outro lado, o SINDICATO DOS ELETRICITARIOS
DA BAHIA - SINERGIA, com sede na rua J.J. Seabra no. 441, Salvador Bahia, inscrito
no CNPJ/MF sob n° 15.234.750/0001-03, aqui representado na forma de seu Estatuto
pelos Srs. Paulo de Tasso de Brito Costa, brasileiro, casado, eletricitario, inscrito no
CPF/MF sob n° 185.888.405-53 pelos seus Membros da Diretoria Colegiada, Srs. (as).
Julia Margarida Andrade do Espirito Santo, brasileira, solteira, Administradora, inscrito
CPF/MF sob n° 955.853.385-87 e Thiago JonatasDiniz Viana Peixoto, brasileiro, casado,
eletricitario, inscrito no CPF/MF sob n° 059.935.974- 96, doravante denominado
“SINDICATO” e devidamente autorizado pelos empregados representados, em
assembleia realizada na empresa em 29 de fevereiro de 2024, mediante as seguintes
clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
marco de 2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 1° de marco de
2024.
CLAUSULA SEGUNDA: ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel aos empregados das EMPRESAS
acordantes e abrangerd a categoria dos Trabalhadores nas Industrias de Energia
Elétrica, com abrangéncia territorial no estado da Bahia.
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CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL
Em 1° de marco de 2023, as EMPRESAS efetuaréo reposicao salarial de 100% (cem
por cento) do INPC que corresponde a 3,86% (por cento), para todos os
EMPREGADOS das empresas Eolicas Sento-Sé e Casa Nova Bahia.

CLAUSULA QUARTA: PISO SALARIAL
Descricdo da Clausula: Com base no inciso V, artigo 7°, da Constituicdo da Republica,
fica estabelecido o piso salarial no valor atual de R$ 1.577,69 (Hum mil quinhentos e
setenta e sete reais e sessenta e nove centavos), para vigorar a partir de 1° de marco
de 2024
Paragrafo unico: O disposto no caput ndo se aplica aos estagiarios e menores
aprendizes,que seguem regras legais proprias.

CLAUSULA QUINTA: DATA MENSAL DE PAGAMENTO
Descricdo da Clausula: As EMPRESAS efetuardo o pagamento mensal dos salarios
sempreem 02 (duas) parcelas, sendo a 12 e primeira) equivalente a 40% (quarenta por
cento) do salario bruto, paga até dia 15 (quinze) de cada més e a 22 (segunda)
correspondente a 60% (sessenta por cento) do salério até o ultimo dia Gtil de cada més,
guando serao efetuados todos os descontos legais.

CLAUSULA SEXTA: SERVICOS EXTRAORDINARIOS E REGIME DE
COMPENSACAODE HORAS

A jornada normal de trabalho podera ser excepcionalmente prorrogada, sempre que as
Empresas necessitarem da prestacéo de servicos.
Paragrafo Primeiro: Verificada a hipétese de trabalho extraordinario, ndo compensado
através de banco de horas, realizado pelos trabalhadores administrativos e/ou aqueles
em regime de turno fixo, além das jornadas aqui previstas as EMPRESAS remunerara
tais servicos com seguintes percentuais:
60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, para o servico extraordinario
trabalhado durante os dias Uteis e dias compensados, em horas diurnas;
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, para o servico extraordinario
realizado durante os dias de folga semanal, domingos e feriados, inclusive se o feriado
for final de semana.
Paradgrafo Segundo: Considerando-se como sendo feriados as datas nacionais,
estaduais e municipais oficialmente decretadas.
Paragrafo Terceiro: fica as EMPRESAS autorizadas, a qualquer tempo, suspender a
adocado do regime de compensacao de jornada, mediante comunicacdo prévia aos
empregados no prazo de 10 dias, em negociagédo com o Sindicato.
Paragrafo Quarto: poderd as EMPRESAS estabelecer programa interno de
Compensacdo de jornada visando o prolongamento de feriados, em dias-pontes,
ampliandoo descanso dos empregados2 mediante compensacao simples das jornadas
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suprimidas, através de calendario anual, baseando para isso obter concordancia
majoritaria dos empregados envolvidos, comunicando-se posteriormente o SINDICATO
a respeito.

Parafrafo Quinto: quando o feriado ocorrer nos dias de sabado a hora que deveria ser
trabalhada (uma hora a mais) nos dias de segunda a quinta que antecede o feriado, nao
serd cumprida.

CLAUSULA SETIMA: ASSISTENCIA MEDICA-HOSPITALAR E ODONTOLOGICA
As EMPRESAS se comprometem a manter Plano de Saude e Odontolégico em favor
dos BENEFICIARIOS.

As EMPRESAS se comprometem em contratar um PLANO ODONTOLOGICO que
atenda asnecessidades dos BENEFICIARIOS na regiso.
Paradgrafo Primeiro: Fica convencionado que as EMPRESAS poderdo efetuar o
desconto mensal, nos salarios dos beneficiarios, conforme percentuais incidentes sobre
o valor das mensalidades, o que se faz a titulo de coparticipacdo no Plano de Saude, de
acordo as faixassalarias, conforme abaixo discriminado:

Salarios de até R$ 1.472,90----------------=-=-------- 0,50%
Salarios de R$ 1.472,91 até R$ 2.474,74---------- 1,00%
Saléarios de R$ 2.474,75 até r$ 3.394,79----------- 1,50%
Salarios acima de 3.394,80 mmmmmmmmmmmeoen 2,00%

Paragrafo Segundo: As EMPRESAS poderdo, a seu exclusivo critério realizar
descontosabaixo dos percentuais indicados na tabela do caput desta clausula.
Paragrafo Terceiro: Havendo alteracdo e/ou renovacdo do Plano de Saude/seguro
Saude emGrupo durante a vigéncia do presente ACORDO, as EMPRESAS remeterao
ao SINDICATOcOpia da nova apalice.

CLAUSULA OITAVA: REFEICAO
As EMPRESAS fornecerdao aos empregados que estiverem no exercicio efetivo de suas
atividades regulares, refeicdo em refeitdrio proprio.
Paragrafo Unico: Os EMPREGADOS participardo no custeio deste beneficio,
observado o desconto com a tabela abaixo:

Salarios de até R$ 1.472,90--------------=-=----=------ 0,50%
Salarios de R$ 1.472,91 até R$ 2.474,74----------- 1,00%
Salarios de R$ 2.474,75 até R$ 3.394,79------------ 1,50%
Salarios acima de 3.394,80 e EE P 2,00%

CLAUSULA NONA: AUXILIO ALIMENTAQAO
As EMPRESAS concedera mensalmente a partir 1° de marco de 2023 e durante a
vigéncia do presente acordo, a titulo de auxilio alimentacdo, um Vale Alimentagéo no
valor unitario de R$ 800,00 (oitocentos reais) por més admitindo-se uma coparticipacao
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dos trabalhadores nocusto de 1,5% (um e meio por cento) ao més, nos termos das
normas legais do PAT ou conforme negociado com o Sindicato Profissional , néo
incorporando a remuneracdo dos Empregados para qualquer efeito, nem sendo
considerado para efeitos previdenciarios, tributarios e trabalhistas de qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA: FECHAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamento dos salarios dentro do prazo
estipulado no presente Acordo Coletivo de Trabalho, as Empresas poderdo efetuar o
fechamento do controle de ponto antes do final do més, sem prejuizo dos direitos dos
empregados que ficardo resguardados e serdo quitados, impreterivelmente, no més
subsequente,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: USO DE UNIFORMES E/OU FARDAMENTO

As EMPRESAS, sempre que exigir ou for necessario para o exercicio de cada cargo,
fornecerd gratuitamente aos trabalhadores os uniformes adequados as condi¢cdes
funcionaise ambientais de trabalho, cujo uso seja obrigatorio por partes destes.
Paragrafo Primeiro: Caso ndo ocorra o fornecimento dos uniformes, os trabalhadores
serdo considerados isentos de responsabilidade por eventos decorrente da falta de uso.
Paragrafo Segundo: A EMPRESA fornecera os uniformes ou fardamentos exigidos, em
namero suficiente e de acordo com a necessidade de cada cargo. Sera realizada a
reposicao dos uniformes danificados, mediante a sua apresentacdo e entrega pelos
trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACOMPANHAMENTO DO ACORDO
As partes comprometem-se a observar os dispositivos ora pactuados, ficando acordado
gue o acompanhamento do ACORDO sera realizado de forma permanente pelo
representante doSINDICATO e o preposto das EMPRESAS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS(PPR)

As EMPRESAS se comprometem a manter o Programa de Participacdo nos Resultados
— PPR, para o ano de 2023, de acordo com o previsto na Lei 10.101, de 19 de
dezembro de 2000. Através de uma comissdo paritaria que terd o prazo de até 60
(sessenta) dias da assinatura do presente Acordo para conclusédo e aprovagédo do
Programa.

Paragrafo Primeiro: A comissao elaborar4, em conjunto, a estrutura do programa,
incluindo conceitos, procedimentos, metas, indicadores e respectivos pesos.

Paragrafo Segundo: O Programa sera implantado por meio de instrumento proprio,
denominado Acordo de Participacdo dos Empregados nos Resultados das Empresas, 0
valor de referéncia para PPR 2023 serd resultado da apuragdo do acordo a ser
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elaborado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
O pagamento da primeira parcela do 13° salario, equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do salério recebido pelo empregado, ocorrera até o dia 30 (trinta) do més de
novembro.
Paradgrafo Primeiro: As EMPRESAS concederdo adiantamento do 13° salario em
casos de emergéncia comprovada, mediante relatdrio social emitido pelo Departamento
de Recursos e desde que devidamente aprovado pela Diretoria.
Paradgrafo Segundo: Para que o empregado faca jus ao adiantamento da primeira
parcela do13° salério por ocasido das férias, devera requerer o adiantamento até o més
de janeiro do em que pretenda tirar férias, mediante solicitacdo escrita ao empregador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EXERCICIO DO MANDATO SINDICAL
As EMPRESAS deverédo ter 1 (um) Representante Sindical, que ficara em Sento Sé e
Casa Nova no interior da Bahia que sera escolhido por seus empregados. Este tera a
funcdo de acompanhar os problemas relativos aos interesses da categoria nas
EMPRESAS, além de acompanhar outros assuntos de comum interesse nas reunides e
plenarias sindicais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOS DESCONTOS DE MENSALIDADES EM FAVOR
DO SINDICATO

As EMPRESAS descontardo as mensalidades em favor do SINDICATO, dos seus
empregados sindicalizados, conforme seu estatuto e/ou assembleias especificas para
este fim, mediante autorizacdo prévia do empregado, e informardo mensalmente a
relacdonominal destes descontos.

Paragrafo Primeiro: O SINERGIA se responsabilizara por possiveis reclamacfes
juridicas sobre os descontos mencionados anteriormente.

Paragrafo Segundo: As EMPRESAS encaminhardo para o SINDICATO a relacdo dos
trabalhadores que contribuem para o SINERGIA e o comprovante de deposito, bem
como osvalores descontados.

Paragrafo Terceiro: As EMPRESAS somente fardo o processamento em folha de
pagamentoda suspensao do desconto do associado do SINDICATO, quando por este
for solicitado, como base em pedido expresso do empregado de sua desfiliacdo ao
sindicato da sua categoria.

Paradgrafo Quarto: As EMPRESAS, quando das eleicBes sindicais, designardo
previamente local e espago adequado para a utilizacdo e acesso aos mesarios, fiscais e
dirigentes sindicais em suas dependéncias, somente para este fim.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: CONTRIBUIQAO NEGOCIAL
As EMPRESAS signatarias deste acordo, obriga-se a contribuir em favor do SINERGIA-
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BA, a titulo de Contribuicdo Negocial dos seus empregados, o valor correspondente a
um Salario Minimo vigente por cada empresa, que devera ser pago na assinatura do
acordo através dedeposito bancario na conta do SINERGIA-BA, a ser indicada, Banco,
agencia e conta.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
As EMPRESAS, garantira e agilizara o fornecimento do Perfil Profissiogréafico
Previdenciario(PPP) ao empregado, conforme a Legislacdo especifica em vigor.

CLAUSULA DECIMA NONA: PREVIDENCIA PRIVADA
As empresas proporcionarao a todos seus empregados Plano de Previdéncia Privada
complementar.

CLAUSULA VIGESIMA: DOS CALCULOS INDENIZATORIOS
Os calculos indenizatorios, bem como as férias e a remuneracdo do 13° salario,
concedidosdurante o contrato de trabalho, serdo integrados das médias de horas
extras, adicional noturno, prémios habituais, repouso remunerado e demais verbas que
integrem a remuneracado do empregado, conforme disciplina a legislacao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DAS RESCISOES E HOMOLOGACOES
Considerando que o trabalho é expressao inequivoca da dignidade humana, nao
somente pelos recursos que cria, mas também pela renda e satisfacdo pessoal que
confere ao trabalhador, amplamente reconhecido nas convencgdes internacionais do
trabalho segundo as quais “todos os seres humanos, qualquer que seja a rac¢a, credo ou
sexo, tem o direito de assegurar o seu bem estar material e 0 seu desenvolvimento
espiritual dentro da liberdade e da dignidade da tranquilidade econémica com as
mesmas possibilidades” (OIT — Organizacao Internacional do Trabalho / Declaracéo da
Filadélfia) e que a declaracdo dos Direitos do Homem prevé condicbes justas e
favoraveis de trabalho e protecéo contra o desemprego.

Considerando que para a Empresa, os valores de integridade, compromisso, realizacéo
no trabalho sdo essenciais para a consecucdo de sua misséo; e que esses valores sao
exatamente a propria esséncia desse conceito de trabalho, a Empresa objetiva por meio
deste garantir aos seus trabalhadores possibilidade de adquirirem as qualificagcoes
necessarias para o bom desempenho de suas atividades, tornando o ambiente de
trabalho o mais satisfatorio possivel, colocando em préatica os valores de justica e
integridade j& mencionados e se compromete a restringir as demissdes aos casos
estritamente necessarios.

O SINDICATO, de acordo com ao art. 477, paragrafo 1°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (“CLT”), tem como atribuicdo, a competéncia para prestagdo de assisténcia
aos trabalhadores por ocasido das rescisbes contratuais, podendo utilizar-se de
ressalvas na hipotese de divergéncias guanto a interpretacdo de dispositivos legais e
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normas coletivas.

8§ 1°- A Empresa devera apresentar, no ato da homologacéo da rescisdo do contrato de
trabalho do empregado, os comprovantes do depdsito da Multa Rescisoéria sobre 0s
depdsitosdo Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo (“FGTS”), caso aplicavel
em razdo da hipGtese concreta, além do PPP, conforme legislagéo vigente, além
dos demais documentos porventura necessarios.

§ 2°- Sempre que a Empresa programar 10 (dez) ou mais homologagtes de rescisao de
contratos de trabalho para um mesmo dia, obrigar-se-80 a avisar previamente aos
SINDICATOS, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, obrigando-se o
empregado e um preposto da Empresa a comparecerem no Sindicato, na data e
horéario predefinidos.

8§ 3°- O ndo comparecimento, tanto do empregado quanto do preposto da Empresa, nos
diase hora anotados no aviso prévio para homologacao da rescisdo no Sindicato,
acarretard na expedicdo de declaracdo, pelo Sindicato, assinada por seu
representante e pelo preposto da Empresa, ou empregado, atestando o
comparecimento de um e auséncia de outro, para finsde encargos previstos por
lei.

8 4°- As homologacdes individuais deverdo ser quitadas até 15h30min (quinze horas e
trinta minutos) do dia marcado para homologacdo, possibilitando assim, o
aproveitamento do expediente bancario pelos ex-empregados.

§ 5° As demissdes efetuadas pela Empresa seréo preferencialmente homologadas pelo
SINDICATO.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CONDI(;()ES DE TRABALHO
A Empresa assegurara boas condices de trabalho aos seus empregados, mantendo
suas instalacbes devidamente limpas e equipadas adequadamente, de forma a
proporcionar um ambiente de trabalho saudavel e transporte para atender a demanda
diaria dos seusempregados, de acordo com a legislacao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DO FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A
PREVIDENCIA SOCIAL
A Empresa fornecera documentos denominados "AAS" (Atestado de Afastamento e
Saléarios),bem como outros documentos necessarios a Previdéncia Social, devidamente
assinados, quando solicitados pelo seu empregado individualmente ou pelo Sindicato,
para fins de comprovacdo junto a Previdéncia, no prazo maximo de 5(cinco) dias a
contar da solicitacao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DOS CERTIFICADOS DE CURSOS
No ato da rescisdo contratual, a Empresa fornecera ao empregado, desde que,
solicitado, toda a documentacéao dos cursos que o empregado tenha concluido durante
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o periodo em que trabalhou na Empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: REPRESENTANTE SINDICAL E A

REPRESENTACAO SINDICALDE BASE
Concordam os empregados que O representante da categoria junto a Empresa, para
quaisquer discussdes sobre a aplicacdo da presente norma coletiva, serd o Sindicato
dos Eletricitdrios da Bahia, e que os Empregados desta Empresa escolhera um
Trabalhador com (eleicdo coordenada pelo SINERGIA) que serd eleito entre os
sindicalizados da Empresa, como seu Representante de Base da categoria dos
eletricitarios em todo o Estado da Bahia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: FOLGA DE PAGAMENTO
As Empresas se comprometem em liberar os seus empregados uma vez por més para
recebimento de pagamento, podendo ser na quinzena ou no ultimo dia do més,
conforme acordado entre as empresas, empregados e o Sindicato, observando uma
escala combina com o chefe da unidade.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DO FORNECIMENTO DE TRANSPORTES DUAS
VEZES SEMANA
As empresas concordam com o fornecimento de transportes aos seus colaboradores
para pernoitarem em suas casas 2 (duas) vezes por semana intermitente sem direito a
revogacao, salvo em caso de urgéncia ou trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: FOLGA APOS TRABALHO FINAL DE SEMANA
As empresas concederdo folga aos seus empregados quando trabalharem nos finais de
semana (sabados e domingos e feriados), tenham direito a uma folga durante a semana.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO
As empresas manterdo apoélice de seguro de vida em grupo com seguradora de sua
livre escolha, fornecendo aos empregados copia da apélice do referido seguro.

CLAUSULA TRIGESIMA: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTE ACT

As EMPRESAS, pagara uma multa em caso de descumprimento desse ACT no valor de
100% (cento) do salario Minimo vigente, por cada Trabalhador, a ser depositado na
conta doFundo de Aparo do Trabalhador — FAT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA E
REVOGACAO
O processo de prorrogacgao, revisao, denuncia e revogacao, total ou parcial, do presente
ACORDO, ficara subordinado as normas estabelecidas na CLT- Consolidacdo da Leis
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do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: SOLUCAO DE CONTROVERSIAS E
COMPETENCIA
Serd competente a Justica do Trabalho para exame e deliberacdo de controvérsias
resultantes da aplicagéo do presente ACORDO.

Sobradinho-Ba,17 maio de 2024
SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DA BAHIA — SIENRGIA
Rafael dos Santos Oliveira Julia Margarida Andrade do Espirito Santo

Coordenador Geral Membro da Diretoria Executiva

Thiago Jonatas Diniz Viana Peixoto
Membro da Diretoria Plena

EMPRESAS DO GRUPO BRENNAND

Umburana de Cheiro Energética S/A
Ricardo Jeronimo Pereira Junior

Umburana de Cheiro Energética S/A
Pedro Pontual Marletti

CPF. 669.875.124-34
Diretor

Sete Gameleiras S/A
Adelson Gomes Ferraz
CPF 084.402.804-59
Diretor

Pedra Branca S/A
Adelson Gomes Ferraz
CPF 084.402.804-59
Diretor

Brennand Energia Eolica S/A
Ricardo Jeronimo Pereira Junior
CPF. 669.875.124-34

Diretor

Serra do Vento Energética S/A
Ricardo Jeronimo Pereira Junior
CPF. 669.875.124-34

Diretor

CLASSIFICACAO: PUBLICA

CPF. 856.927.864-00
Diretor

Sete Gameleiras S/A
Paulo de Tarso da Costa
CPF. 053.071.984-34
Diretor

Pedra Branca S/A
Paulo de Tarso da Costa
CPF. 053.071.984-34
Diretor

Brennand Energia Eolica S/A
Pedro Pontual Marletti
CPF. 856.927.864-00
Diretor

Serra do Vento Energética S/A
Pedro Pontual Marletti
CPF. 856.927.864-00
Diretor



