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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO ESTADO DA BAHIA - SINERGIA, com sede na Rua
J.J. Seabra, n. 441, nesta Capital, inscrito no CNPJ sob n. 15.234.750/0001-03, pelos Srs.
Rafael Santos Oliveira, brasileiro, casado, eletricitario, inscrito no CPF/MF sob o n°
325.617.765-49 e Julia Margarida Andrade do Espirito Santo, brasileira, solteira,
administradora, inscrito no CPF/MF sob o n°® 955.853.385-87, doravante denominado
“Sindicato”, e
SOL DO SERTAO OB | ENERGIA SOLAR S.A, inscrita no CNPJ sob o n° 31.533.486/0001-
57, com endereco na Rodovia BR 242, s/n, km 515, Zona Rural, Oliveira dos Brejinhos — BA,
CEP: 47530-000, neste ato representada pelo Sr. Leonardo Augusto Serpa, brasileiro, casado,
engenheiro, inscrito no CPF/SC sob o n°% 026.127.629-81, doravante denominado
“Companhia”;
Ajustam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, para regular as relacbes de
trabalho no periodo de 1° de agosto de 2023 a 31 de julho de 2025, segundo as clausulas

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, no periodo de 1° de agosto
de 2023 a 31 de julho de 2025 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA- ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados do setor elétrico que
prestam servico a Companhia, nos municipios pertencentes a base territorial desta Entidade

Sindical.

CLAUSULA TERCEIRA- REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores seréo reajustados anualmente com base no indice acumulado
do INPC medido pelo IBGE nos ultimos 12 (doze) meses anteriores (agosto a julho), sempre
no més de agosto do ano corrente, e considerando o salario base desse mesmo més, no ano
em curso, exceto para os cargos de gerentes e diretores, cargos para 0s quais o reajuste se

dara por livre negociacéo; Ds
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Paragrafo Unico: Os empregados, que ndo tenham completado 12 (doze) meses de
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trabalho no momento do reajuste anual de salarial, fardo jus ao referido reajuste de forma
proporcional ao seu respectivo tempo de contrato de trabalho, em caso de nao ter havido
trabalho no més completo, se houve trabalho por periodo superior a 15 (quinze) dias, esse més
entra nos avos de célculo do percentual de reajuste.

CLAUSULA QUARTA - TICKET ALIMENTAGCAO/REFEICAO

Os trabalhadores regidos por este acordo, a partir de 01/08/2023 farao jus ao recebimento de
Vale Alimentacao/Refeicao diério (dias Uteis), no importe de R$51,45 (Cinquenta e um reais e
guarenta e cinco centavos). Que sera reajustado em 01/08/2024 com base no indice
acumulado do INPC medido pelo IBGE nos ultimos 12 (doze) meses anteriores (agosto a julho),

sempre no més de agosto do ano corrente.

Paragrafo primeiro

Este beneficio ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao para quaisquer
efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdencidria ou de Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo, bem como n&o se configura como rendimento tributavel do

trabalhador;

Paragrafo segundo
N&o ha obrigacdo do pagamento quando o empregado estiver em gozo de auxilio-doenca e
acidente por periodo superior a 6 (seis) meses, licencas ndo remuneradas ou faltas

injustificadas.

Paragrafo terceiro

O beneficio previsto na referida clausula devera ser concedido aos empregados por ocasido
das férias, casamento, licenca maternidade, paternidade e desde que este ndo ultrapasse 90
(noventa) dias, exceto em casos de licenga maternidade, onde o beneficio sera concedido
durante todo o periodo de afastamento, em razao da licenca.

CLAUSULA QUINTA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
O percentual utilizado para fins de célculo do adicional de periculosidade € de 30% (trinta por
cento) e sera pago aos empregados gue, no exercicio de suas atividades, por sua natureza ou
métodos de trabalho, estejam expostos permanentemente a condi¢des de risco acentuado, na oS
forma da regulamentacdo aprovada pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do @

2

(s



DocuSign Envelope ID: 1781DAC2-F13E-4763-B8A6-8E2E1B9A2CB7

Ministério da Economia.

CLAUSULA SEXTA- DATA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS
A COMPANHIA assegurard o pagamento dos salarios de seus empregados até o ultimo dia

util do més trabalhado.

CLAUSULA SETIMA — JORNADA DE TRABALHO
Fica estabelecida para os empregados da manutencdo e area administrativa, jornada normal
de trabalho de 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta feira, ou seja, modulo de 44 (quarenta

e quatro) horas semanais, perfazendo um total de 220 (duzentas e vinte) horas mensais;

Paragrafo unico: A utilizagdo dos aparelhos de telefonia celular, radio, bip, ou outros
aparelhos de tecnologia para comunicacdo, em virtude da sua ampla mobilidade, nao
determina por si, a aplicacédo do artigo 244 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (“CLT”) aos
empregados, que utilizam tais aparelhos. Desta forma, aqueles empregados que utilizarem
aparelhos de comunicacao, ndo fardo jus ao recebimento do adicional de sobreaviso.

CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL DE HORA-EXTRA

Os percentuais aplicados ao pagamento de horas trabalhadas no regime de horas extras sao
de 50% (cinquenta por cento) para os dias de segunda-feira a sexta, 100% (cem por
cento) para sabado, domingo e feriados (nacionais, estaduais e municipais, oficialmente

decretados).

Paragrafo primeiro: A Base de calculo utilizada sera o salario base, acrescido de eventual

adicional de periculosidade, caso o empregado receba esse adicional.

Paragrafo segundo: As disposicOes previstas nesta clausula ndo se aplicam aos
empregados que ocupem funcdes comissionadas de direcdo, geréncia, coordenacao ou

supervisao.

Paragrafo Terceiro: Trabalhos no regime de horas extras devem ser previamente aprovado
pelo gestor imediato, e tais horas extras deveréo ser controladas em um banco de horas, com
duracédo de 6 (seis) meses, iniciando-se em janeiro e terminando em junho, reiniciando-se em
julho e se encerrando em dezembro de cada ano, com pagamento de eventual saldo credor em

DS
janeiro e julho subsequentes ao encerramento do banco, mesmo més em que ocorrera o ‘ e
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desconto dos valores na folha salarial do empregado, em caso de saldo negativo.

CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO
A COMPANHIA disponibilizara a todos os seus empregados e dependentes legais planos de

saude e odontoldgico, nos termos abaixo:

Paragrafo Primeiro: A COMPANHIA arca com a integralidade da mensalidade do plano de
saude de seu empregado e seus dependentes, dentro das coberturas minimas previstas no rol
da ANS.

Paradgrafo Segundo: O plano odontolégico ofertado, € por adesdo e 100% pago pelo
empregado, ndo sendo obrigatério a contratacdo dele por parte do empregado, cujo em caso

de contratacdo o desconto em folha de pagamento esta desde ja autorizado.

Paragrafo terceiro: O plano de saude fornecido é por coparticipacao, e cabera ao empregado
arcar com o pagamento mensal dos respectivos valores da coparticipacdo decorrente da

utilizacdo do plano.

CLAUSULA DECIMA — SEGURO DE VIDA
A Companhia concedera aos seus empregados seguro de vida em grupo, sem 6nus a eles,

imediatamente apds a assinatura deste Acordo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS
A COMPANHIA assegurard transporte gratuito ao pessoal que trabalha na Usina, sejam
administrativos e/ou técnicos, sem que isso possa implicar futuramente, de alguma forma, em

direito ou beneficio a ser incorporado ao salario.

Paragrafo Unico: O fornecimento do beneficio disposto nesta clausula dispensa o

fornecimento de vale-transporte por parte da COMPANHIA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTROLE DE FREQUENCIA DO TRABALHO
A COMPANHIA adotara medidas de controle da frequéncia ao trabalho, de seus empregados,
DS

por meios de registros mecanicos, eletrénicos e ou manuais. e
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CALENDARIO LABORAL
A COMPANHIA estabelecera um calendario anual dos dias compreendidos entre feriados e
fins de semana, de forma que a compensagéo das pontes seja cumprida.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — REFLEXO NA REMUNERA(;AO DO REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO (RSR)
Quando houver trabalho extraordinario habitual o EMPREGADOR pagara ao empregado o

reflexo dessas horas na remuneracdo do Repouso Semanal Remunerado (RSR).

Paradgrafo unico: O RSR corresponderd a divisdo da remuneracdo das retribuicdes
indenizatérias devidas durante as horas de trabalho extraordinario, adicional noturno, pelo
numero de dias uteis do periodo em referéncia, multiplicando em seguida, pelo numero de

domingos e feriados do periodo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CONCESSAO DE PAGAMENTO DE FERIAS

A COMPANHIA concedera aos seus empregados, conforme sua Programacdo Anual de
Férias, gratificacdo de férias, nas condi¢des estabelecidas pelo inciso XVII, do artigo 7°, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Unico: O inicio de gozo de férias ndo podera coincidir com séabado, domingo, feriado

ou dia de compensacao de repouso semanal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE/MATERNIDADE POR ADOCAO
A COMPANHIA concedera licenca maternidade a empregada gestante e licenca maternidade
a empregada que, mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardia,
adotar ou obtiver guarda judicial definitiva para fins de ado¢do de crianca, nos termos
estabelecidos no artigo 392 — A e paragrafos, acrescido na CLT pela Lei 10.421, de 15 de abril
de 2002 e Lei 13.509 de 2017;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE
A COMPANHIA concedera licenca paternidade pelo periodo de 20 (vinte) dias, contados a
partir do primeiro dia Gtil posterior ao nascimento do filho, ampliando o previsto no Art. 7°, inciso
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XIX da Constituicdo Federal c/c Art. 10 Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA—- AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Em conformidade com o artigo 473 da CLT, o empregado podera deixar de comparecer ao

servi¢o, sem prejuizo do salério, por:

« Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia
econOmica;

* Até 03(trés) dias consecutivos, em virtude de casamento, independente do dia que ele ocorra,
e incluso o dia da ceriménia;

» Por 01(um) dia, em cada 06 (seis) meses de trabalho, em caso de doac¢do voluntaria de

sangue devidamente comprovada;

CLAUSULA DECIMA NONA — SEGURANCA E SAUDE DO EMPREGADO

A COMPANHIA adotara as condicBes necessarias para promover a prevencdo de acidente e
garantir a saude de seus empregados, fornecendo-lhes EPIS e EPCS necessarios de acordo
com as NRs vigentes, bem como instalar CIPA, caso a legislacéo preveja tal obrigatoriedade,

nos termos da NR-5.

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES, IDENTIFICAQAO FUNCIONAL
(CRACHAS), FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

A empresa fornecera gratuitamente a seus empregados os equipamentos de protecdo e
seguranca do trabalho, obrigatérios nos termos da legislacdo especifica sobre higiene e
seguranca do trabalho, bem como fornecera gratuitamente, uniformes, crachas, ferramentas e

acessorios quando exigirem seu uso obrigatorio no servigo ou quando a atividade assim exigir.

Paragrafo Primeiro: O empregado se obriga ao uso, manutencao, limpeza e guarda dos
equipamentos, ferramentas, crachas, uniformes e acessorios que receber. Em caso de dano
extrativo por acdo voluntaria do empregado, a empresa fornecera outro, descontando do

empregado o valor correspondente;

Paragrafo Segundo: Em caso de desgaste prematuro o0 empregado entregara a empresa o
equipamento, uniforme e/ou cracha e automaticamente recebera um novo sem 6nus, desde

gue néao tenha concorrido voluntariamente para o desgaste. bs
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Paragrafo Terceiro: O empregado podera ser impedido de trabalhar com perda da frequéncia
e do respectivo salario quando ndo se apresentar ao servico com 0s respectivos uniformes,
equipamentos, ferramentas, crachas ou ndo se apresentar com estes em condi¢des de higiene

compativeis com a fungdo ou seu uso adequado.

Paragrafo quarto: Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, o empregado devera devolver
crachas, ferramentas, uniformes e equipamentos de seu uso no ato do desligamento, sob pena
dos valores equivalentes aos materiais ndo devolvidos serem descontados das verbas

rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXAME PERIODICO DE SAUDE
A COMPANHIA se compromete a efetuar as praticas relativas ao Exame Periodico de Saude

— EPS, conforme legislacdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A COMPANHIA fornecera, mensalmente, aos seus empregados, comprovante de pagamento
— contracheque, indicando discriminadamente a natureza dos valores das diferentes
importancias pagas, bem como os descontos efetuados para o INSS, Imposto de Renda, da
parcela do Vale Transporte, Vale Refeicao/Alimentacéo a cargo do trabalhador e de descontos
efetuados a favor do Sindicato, além da demonstracdo da contribuicdo devida ao FGTS até o

décimo dia do més.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para efeito da justificativa de faltas por motivos de saude, a COMPANHIA aceitara atestados
assinados por médicos ou dentistas da rede publica ou rede particular devidamente
credenciada, quando o respectivo afastamento do empregado tiver a comprovacéo da doenca

e nao for superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico
Os atestados devem ser entregues diretamente pelo empregado, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, sob pena do recebimento ser recusado e o empregado perder o direito ao abono

do dia trabalhado e a justificativa de auséncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORO DE ELEICAO ps
-

(s

As partes acordantes elegem o foro de Salvador/BA, para dirimir quaisquer davidas possiveis,
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referente ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Salvador, 01 de agosto de 2023.

Pela Empresa:

DocuSigned by:

Assinatura:| (towards Qugusto Surpa

FBEDF1D1EE83437.

Nome: Leonardo Augusto Serpa

CPF: CEO

Pelo SINERGIA:

DocuSigned by:

Assinatura:| Jdia Margnida bndvade ds €spirts Sauto

470F3B995C75478

Nome: Julia Margarida Andrade do Espirito Santo

CPF: 95585338587

Testemunhas:

DocuSigned by: DocuSigned by:
ﬁmm DL Cuwurtio ﬁwﬂa Rodrimues du Mmeida
Nome: Camila Del Guercio Nome: Angela Rodrigues de Almeida

RG: 29.383.606-1 RG: 0871081270
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