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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT - 2023/2025, que entre si firmam, de um lado, ENGIE BRASIL ENERG?;Q
S.A. doravante denominada Empresa, neste ato representada por seus representantes legais e de outro ladoo
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDQSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE FLORIANOPOLIS -SINERGIE,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ENERGIA ELETRICA DE LAGES - STIEEL, SINDICATO
INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS - SINDIELETRO/ME,
SINDICATO DOS ASSALARIADOS ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS NAS EMPRESAS GERADORAS, GU
TRANSMISSORAS, OU DISTRIBUIDORAS, OU AFINS, DE ENERGIA ELETRICA DO ESTADO DO RIO GRANDE G0
SUL, E ASSISTIDOS POR FUNDAGOES DE SEGURIDADE PRIVADA ORIGINADAS NO SETOR ELETRICOS-
SENERGISUL, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE CAMPINAS=
SINERGIA/CAMPINAS, SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DA BAHIA - SINERGIA/BA, SINDICATO D&;
TRABALHADORES NA INDUSTRIA ENERGETICA E PRESTADORAS DE SERVIGOS NO SETOR ELETRICO DD
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SINTERN, SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO ESTADO DO CEARI-'\é—
SINDELETRO/CE, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ELETRICIDADE NO ESTADO DE TOCANTINS - STEET,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS - STIUEG; SINDICATO
DOS URBANITARIOS DO MARANHAO - STIU/MA e FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS - FNU, doravante denominados Sindicato(s), neste ato representados por sets
representantes legais, todos abaixo firmados, de acordo com as seguintes Clausulas: E

Clausula Primeira - Vigéncia e Data Base

iy

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de novembro de 2023 a
de outubro de 2025 e a data base da categoria em 1° de novembro.

ira, Em&®on Andrada

B

lize o codigo 08E5-36DD-FOD5-1259.

Paragrafo nico: Ficam excepcionadas da vigéncia prevista no “caput” as clausulas 3% e 15% que serao revis
na data base de 2024, nos termos da CE-EBE-GPC-0082_2023-V.1, combinada com a CE-EBE-GPC-0089 20
V1.
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Clausula Segunda — Abrangéncia

0 presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera os empregad
da categoria Eletricitario, os Diretores empregados da Engie Brasil Energia S.A., com abrangéncia interestadua
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Clausula Terceira - Reajuste Salarial

Espirito Samt
Jose Lu

br:443 e ut

A remuneracdo dos empregados da ENGIE BRASIL ENERGIA S.A. sera reajustada em 4,82% (quatro virg
oitenta e dois por cento).

ndrade c§-
s de Sousa e
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Paragrafo unico: O reajuste previsto no caput ndo se aplica aos Diretores empregados da Engie Brasil Ener

2

S.A,, integrantes da Diretoria Estatutaria, por possuirem politica de remunerag¢do definida pelo Conselho @e% '@
Administragdo da empresa. §§ %
Clausula Quarta - Pagamento de Salario % ?; g
A Empresa pagara o salario dos seus empregados até o ultimo dia util do més de competéncia. :‘ij;% §
=
Clausula Quinta - Desconto na Folha de Pagamento % § ;:1
SEL
A Empresa mantera o atual sistema de desconto no salario dos empregados ou no beneficio do ex-emprega%%‘ é

junto a PREVIG, dos valores decorrentes de: seguros contratados por meio de terceiros, telefonemas particulares,s
participacdo do empregado na aquisicdo de medicamentos, vale alimentacéo, associagbes de empregados
contribui¢bes ao fundo de previdéncia privada, mensalidades sindicais e contribuigdes assistenciais, empréstim
junto a PREVIG e saldos devedores oriundos do Plano de Auxilio Financeiro a Recuperagao da Saude.
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Clausula Sexta - Despesas Administrativas da PREVIG - Plano de Contribuicido Definida - CD

ocumento foi
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A Empresa mantera, durante a vigéncia deste acordo, a cobertura das despesas administrativas da PRE

relativas,a0,Plana.de.Gontribuicao. Defipida = G0, incidentes.sobre a parcela do.patrimaenio vertido para.este pla
através.deemi p'a(;ﬁlor‘rdmapisaﬁ@rlde BepieticiivDefiRidmisco Pereira da Conceigéo, Jose carlos Dutra, Luiz Antonio Barbosa,

José Fernandes de Sousa e Jose Luiz Jansson Laydner.
Para verificar as assinaturas va ao site https://engie.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 08E5-36DD-F0D5-1259.
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Paragrafo Unico: Para o patrimdnio aportado ao plano apés a data de migragdo, bem como para os nov
participantes, as despesas administrativas serdo as estabelecidas no regulamento do Plano.

Franciscogereira

Clausula Sétima - Adiantamento do 13° Salario

geira,

A Empresa fard um adiantamento de 50% (cinquenta por cento) da gratificagao de Natal (13° salario) junto com
pagamento do salario do més de julho, para aqueles empregados que ndo tenham gozado férias no prime
semestre, excetuando-se aqueles empregados que se manifestarem contrarios, condicionado a disponibilida
de caixa da Empresa.
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Paragrafo Unico: Aquele empregado que se opuser ao adiantamento recebera o valor total do 13° Salario
parcela unica, a ser paga no més de dezembro.

Clausula QOitava - Substituicio de Empregado

r Guimaraes

A Empresa pagara Gratificagdo de Substituicdo ao empregado que for formalmente convocado pela Empresa paga
substituir integralmente as atividades de um empregado, ocupante de cargo com maior complexidade, ausente
de suas atividades quando o afastamento do titular for igual ou superior a 20 (vinte) dias, acumulados ou ndo. No
caso de periodos acumulados, nenhum dos periodos pode ser inferior a 10 (dez) dias. Sempre que for efetuado
o referido pagamento, o periodo sera zerado, devendo o empregado substituto realizar novos periodos iguais Gu
superiores a 20 (vinte) dias, acumulados ou nao, para ter direito ao beneficio, ndo podendo nenhum dos periodé:s
ser inferior a 10 (dez) dias.

S

S
Paragrafo Primeiro: Quando o empregado substituido perceber Gratificagdo de Fungdo e o substituto néoui(.a
perceber, este recebera a Gratificagdo de Fungdo no valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do séu
salario base, durante o periodo que exercer as fungdes do substituido, sendo garantido no minimo 80% (oiterita
por cento) da faixa da remunerago do empregado substituido, com a gratificagdo de funcdo inclusa. Neste casp,Z
aplicam-se para o substituto todos os preceitos validos para os empregados da carreira gerencial da Empre@a%

durante o periodo de substitui¢do. E
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Paragrafo Segundo: Quando o empregado substituto e o empregado substituido perceberem Gratificagao
Funcdo, o empregado substituto recebera o valor correspondente a diferenga da sua remuneracao e o valor inic
da grade salarial do empregado substituido, sendo-lhe garantido um ganho minimo de 10% (dez por cento) e
relacdo ao seu salario base. '
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Paragrafo Terceiro: Quando o empregado substituido e o empregado substituto forem da carreira Técnica
Administrativa, sem recebimento de gratificacdo de funcdo, o empregado substituto recebera o va
correspondente a diferenga da sua remuneragdo e o valor inicial da grade salarial do empregado substitui
sendo-lhe garantido um ganho minimo de 10% (dez por cento) em relagdo ao seu salario base.
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Paragrafo Quarto: Quando se tratar de ocupagao temporéria de fung¢ao, em local que ainda nao possua emprega
titular para a funcdao ou em projetos em fase de comissionamento, aplicam-se as regras dos paragrafos 1°, 2°
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3° conforme o0 caso, como se titular houvesse. 3 2
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Clausula Nona - Hora Extra 29
E5

. . « s ~ O +=
Fica acordado entre as partes que todas as horas consideradas como extraordinarias, serdo remuneradas com=

z

os adicionais previstos em lei, ou seja, acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para as horas extraordinéri@s——
realizadas em dias normais de trabalho e de 100% (cem por cento) para as horas extraordinarias efetuadas efn;
domingos e feriados.
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Paragrafo Primeiro: Os empregados somente poderdo realizar horas extraordinarias quando formalmen
autorizados pela Empresa.

, Jose gcésﬁos Dutr
Para verificar as assinaturas va ao site https://engie.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 08E5-36DD-F0D5-1259.

Paragrafo Segundo: No caso de empregado em regime especial de trabalho (turno ininterrupto de revezament
serdo consideradas as condi¢des estabelecidas na Clausula Trigésima, no que complementar.

Este do@mento fi
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Este documento foi assinado eletronicamente por Julia Margarida Andrade do Espirito Santo, Jurandir da Silva Oliveira, Emerson
Andrada Leite, Zeloir Guimaraes, Darlan da Silva Oliveira, Francisco Pereira da Conceigao, Jose carlos Dutra, Luiz Antonio Barbosa,
José Fernandes de Sousa e Jose Luiz Jansson Laydner.

Para verificar as assinaturas va ao site https://engie.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 08E5-36DD-F0D5-1259.
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Paragrafo Terceiro: Os empregados que, por conveniéncia da Empresa, ficarem a sua disposi¢do em regime
trabalho extraordinario até as 23h59, terdo abonadas as primeiras horas de trabalho de sua préxima jorna
necessarias a preservacdo do descanso intervalar de 11 (onze) horas.

gereira
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Paragrafo Quarto: Nos casos em que o servigo extraordinario for realizado entre a O (zero) hora e 5 horas,:a
Empresa abonara o expediente matutino. A Empresa também abonara o periodo vespertino, se o menciona@o
servico for realizado apds as 20 horas e se estender por mais de 8 (oito) horas continuas.

nga Silva

Paragrafo Quinto: Nos casos em que ocorrer necessidade imperiosa, por motivo de forga maior, para atende
realizacdo ou conclusdo de servigos inadiaveis, ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, pod
ndo ser observado o principio do descanso intervalar de 11 (onze) horas.

Da%a

Paragrafo Sexto: A Empresa mantera, durante a vigéncia deste Acordo, o pagamento de até 100% (cem p
cento) das horas extras realizadas. Entretanto, a critério do empregado, as horas extras realizadas, bem como ;
horas de sobreaviso, poderdo ser destinadas a compensacao, desde que ndo haja acumulagdo de mais de
(quarenta e oito) horas.

r

im@raes,

Paragrafo Sétimo: As horas gastas nos deslocamentos para viagens a servigo, fora do expediente normal
trabalho, serdo consideradas como extras e remuneradas com 0s acréscimos previstos.

ndrada%elte, Zel@

Paragrafo Oitavo: As horas gastas nos deslocamentos em viagens de treinamento e na realizacao destes, fora &oo
expediente normal de trabalho, ndo serdo consideradas como extra, exceto nos casos de eventos obrigatorios ¢a
CIPA, reciclagem de Operadores e outros eventos de participagdo obrigatoria. Nestes casos devera haver uma
convocacao formal da Empresa, informando da participagao obrigatéria. ]

liveira

Paragrafo Nono: Os 10 (dez) minutos antes do inicio e apdés o término da jornada de Trabalho ndo serdo .
considerados horas extras, salvo mediante autorizacdo formal da Empresa para realizacdo de hor: g
extraordinarias. Para os empregados com servico em turno de revezamento sera adotado o critério estabelecidoz
na Clausula Trigésima - Paragrafo Quinto. '
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Paragrafo Décimo: Para os empregados que utilizam o sistema de horario movel, a permanéncia nas instalag
da Empresa fora do horério estabelecido para a jornada diaria de trabalho ndo se constitui horas extras, excefo

N

. . . . ~ . [7))]
guando formalmente autorizados pela Empresa. Eventuais tempos adicionais, neste caso, serdo conmderadq@,@
para todos os efeitos, como de interesse do empregado. "gﬁ
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Paragrafo Décimo Primeiro: Os signatarios do presente instrumento expressamente autorizam a realizagdo
jornada extraordinaria pelos empregados, quando houver solicitagdo formal da empresa, em conformidade co
o artigo 59, caput, da CLT.

e
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Paragrafo Décimo Segundo: Por solicitagdo expressa do empregado, a Empresa pagara o saldo de horas extr
acumulado para compensacgao, conforme estabelecido no paragrafo sexto desta Clausula.

(a,glda And

Antonio Barbo;%), José Fernandes
Para verificar as assinaturas va ao site https://engie.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 08E5-36DD-F0D5-1259.
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Paragrafo Décimo Terceiro: O pagamento das horas extras realizadas no més sera efetuado até o m
subsequente a realizacdo destas, juntamente com o pagamento do salario dos empregados.

te por

Clausula Décima - Prorrogacao do Adicional Noturno

A Empresa efetuara o pagamento da prorrogacao do Adicional Noturno até o horario de término do Turno Noturn:
ou seja, até as 6h30min, 7h ou 7h30min, conforme o horario de turno praticado em cada localidade, duranteca!
vigéncia deste Acordo.
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Clausula Décima Primeira - Contribuicdo sobre a Parcela do Bonus Gerencial no Plano CD

to foi assinado

Quando do pagamento do Bénus Gerencial pago pelo cumprimento das metas anuais das Unidad
Organizacionais, dos exercicios de 2023 e 2024, caso o empregado faga uma contribuicdo de até 7% (sete p
cento) do valor recebido, a Empresa também fard uma contribuicdo do mesmo valor no Plano de Contribuig
Definida - CD do empregado.

Este documento foi assinado eletronicamente por Julia Margarida Andrade do Espirito Santo, Jurandir da Silva Oliveira, Emerson
Andrada Leite, Zeloir Guimaraes, Darlan da Silva Oliveira, Francisco Pereira da Conceigao, Jose carlos Dutra, Luiz Antonio Barbosa,
José Fernandes de Sousa e Jose Luiz Jansson Laydner.

Para verificar as assinaturas va ao site https://engie.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 08E5-36DD-F0D5-1259.
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Clausula Décima Sequnda - Contribuicdo Basica do Plano de Contribuicao Definida — CD

A Empresa mantera, durante a vigéncia deste acordo, uma contribuicdo adicional aos 2% (dois por cento) ga
estabelecidos no regulamento, no plano CD da PREVIG, no valor de 1% (hum por cento) ou 3% (trés por cento)
do salario de contribuigao inferior ao valor da Unidade de Referéncia PREVIG — URP, desde que o emprega
também faga uma contribuicao no mesmo valor.
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Clausula Décima Terceira - Contribuicao sobre a Parcela da PLR no Plano de Contribuicio Definida - CD

da Silva OIivega

Quando do pagamento da PLR dos exercicios de 2023 e 2024, caso o empregado fagca uma contribui¢do de até
7% (sete por cento) do valor recebido, a Empresa também fara uma contribuicdo do mesmo valor no Plano (H)
do empregado.

Clausula Décima Quarta - Participacao nos Lucros e/ou Resultado - PLR

A partir do exercicio 2024 a Empresa concedera aos seus empregados Participacdo nos seus Lucros e/
Resultados conforme estabelecido em acordo especifico, mantendo a negociagao junto aos Sindicatos.

Clausula Décima Quinta - Auxilio Refeiciao/Alimentacao

Andrada Leite, Z@)ir Guimaraes

0 valor facial do vale refeigdo/alimentagdo sera de R$ 79,00 (setenta e nove reais).

Paragrafo Primeiro: O auxilio abrangera todos os meses do ano e sera composto por 22 (vinte e dois) vales p
més. Os vales poderao ser substituidos por cartdo eletronico.

merson
=

@nelra, E

Para verificar as assinaturas va ao site https://engie.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 08E5-36DD-F0D5-1259.

Paragrafo Segundo: A Empresa mantera o crédito do Auxilio Refeigao/Alimentacao até o dia 15 (quinze) de ca
més.

Silva O

Paragrafo Terceiro: A titulo de participagdo neste beneficio, os empregados contribuirdo mensalmente com

irﬁ

0,01 (um centavo), para fins de pagamento Vale Refeicdo/Alimentacdo que sera descontado diretamente i
contracheque. 5
Paragrafo Quarto: Excepcionalmente, até 18 de dezembro de 2023, a Empresa concorda em conceder 1 (hurﬁ)

&

€ Sousa e Jose Luiz Jansson Laydner.

bloco/recarga extra de vale refeigéo/alimentagdo com 22 unidades no valor facial de R$ 79,00 (setenta e no
reais) aos empregados ativos na data do crédito. "

t
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Paragrafo Quinto: Excepcionalmente, até 2 de fevereiro de 2024, a Empresa concorda em conceder 1 (hu
bloco/recarga extra de vale refeicdo/alimentagdo com 22 unidades no valor facial de R$ 79,00 (setenta e no
reais) aos empregados ativos na data do crédito.

)

da Andr;

Fernandes

Paragrafo Sexto Excepcionalmente, até 1 de maio de 2024, a Empresa concorda em conceder 1 (hu
bloco/recarga extra de vale refeicdo/alimentagdo com 22 unidades no valor facial de R$ 79,00 (setenta e no
reais) aos empregados ativos na data do crédito.
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Clausula Décima Sexta - Vale Transporte

nte por Julia

&

oS Dutra, Cuiz Antonio Barbosa, J

A Empresa fornecera Vale Transporte a todos os empregados que atendam as exigéncias legais estabelecid
com esta finalidade.

1 - O beneficio do Vale Transporte, na forma prevista no caput e no paragrafo terceiro, ndo possui natureza sala
para qualquer fim ou efeito e o tempo de deslocamento dos empregados ndo sera, em nenhuma hipdte
considerado como horario a disposi¢ao da Empresa, ndo gerando, portanto, qualquer pagamento a titulo de ho
trajeto.

asgné@o getronica

ose carl

?ato foi

2 - Os empregados interessados e as entidades sindicais que os representam concordam que o hora
despendido no trajeto residéncia-trabalho-residéncia ndo integrara a jornada de trabalho, nos termos do arti
58, § 2° da CLT, ou seja, ndo dara direito a percepgao de horas trajeto.

m

icao,

Este d
Conce

Este documento foi assinado eletronicamente por Julia Margarida Andrade do Espirito Santo, Jurandir da Silva Oliveira, Emerson
Andrada Leite, Zeloir Guimaraes, Darlan da Silva Oliveira, Francisco Pereira da Conceigao, Jose carlos Dutra, Luiz Antonio Barbosa,
José Fernandes de Sousa e Jose Luiz Jansson Laydner.

Para verificar as assinaturas va ao site https://engie.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 08E5-36DD-F0D5-1259.



i ——
CNGIC o~

3 - Também convencionam que o custo assumido pela Empresa ndo constitui salario in natura, conforme
estabelece o artigo 458, § 2° Ill da CLT, sendo este beneficio concedido com o objetivo de facilitar parabb
empregado o seu deslocamento até o local de trabalho.

ereira

, Franci

4 - O estabelecido nesta clausula aplica-se também nas situagdes em que o transporte for contratado diretamente
pela Empresa, para atender vontade dos empregados manifesta neste Acordo Coletivo, pelas entidades sindiczgs
que os representam.

Silva

Paragrafo Primeiro: Para os empregados lotados nas Usinas Hidrelétricas Passo Fundo - UHPF; Ita - UHI?'
Machadinho - UHMA; Salto Santiago - UHSS; Salto Osdrio — UHSO, Cana Brava — UHCB, Sao Salvador — UHSA
Unidade de Cogeragao Lages — UCLA, Jaguara - UHJA (empregados residentes em Sacramento e Rifaina), am@o
Largo, Umburanas, o servico de transporte sera concedido em atendimento ao pedido dos empregados, uma vgz
que propicia facilidade na condigdo de deslocamento e diminuigdo de custos para os mesmos. Nestes casos,ce
considerando que esta concessao pode inviabilizar a manutengao ou criagdo de transporte no local, ndo geraé

portanto, qualquer pagamento a titulo de hora trajeto. g

N
Paragrafo Segundo: Para os empregados lotados na Sede da Empresa, o Vale Transporte sera concedido n%s
termos da legislacdo especifica. 5
Paragrafo terceiro: A titulo de participacdo no custo deste beneficio, o desconto previsto em lei de até 6 % (seis
por cento) sera reduzido para R$ 0,01 (um centavo) na vigéncia deste acordo. 5
Paragrafo Quarto: Para os empregados lotados na Usina Hidrelétrica de Salto Santiago - UHSS, e que residam

em Saudades do Iguacu, sera estendido transporte nos termos dos Paragrafos Primeiro e Terceiro desta Clausula

Paragrafo Quinto: Havendo regulamentagdo especifica sobre horas de trajeto esta passa a prevalecer sobre
termos do presente acordo.

Clausula Décima Sétima - Manutencao do Auxilio a8 Recuperacao da Saide

randir da SiIv@Iiveig

2

A Empresa concorda em manter, durante a vigéncia deste Acordo, por meio de terceiros, um Plano de Salde
com participagdo do usuario, por um periodo de até 5 (cinco) anos, para os empregados que ndo tiverem 0 s
Contrato de Trabalho extinto ou rescindido, aposentados por invalidez ou que vierem a se aposentar por |nvaI|d
que estiverem nesta condigdo a partir de 01 de novembro de 2015.

0,

2

f&) Espiri

to%a
rnandes de Sousa e Jose Luiz Jansson Laydner.

Para verificar as assinaturas va ao site https://engie.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 08E5-36DD-F0D5-1259.

Paragrafo Primeiro: A Empresa concorda em manter, durante a vigéncia deste Acordo, por meio de terceir:
um Plano de Saude com participag¢do do usuario, por um periodo de até 17 (dezessete) anos, para os empregad
que ndo tiverem o seu Contrato de Trabalho extinto ou rescindido, aposentados por invalidez ou que vierem a
aposentar por invalidez, que estavam nesta condicdo até 31 de outubro de 2015.
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Paragrafo Segundo: Durante o periodo previsto no Caput, ou no Paragrafo Primeiro, serdo mantidos co
dependentes do empregado os devidamente registrado na Empresa, enquanto perdurarem as condic6
estabelecidas para este reconhecimento.

por JU|I
rbosa

Paragrafo Terceiro: Durante o periodo previsto no Caput, ou no Paragrafo Primeiro, também sera mantidagafn?
cobertura de medicamentos no Auxilio a Recuperagdo da Saude previsto nas normas para os empregados @a%
Engie Brasil Energia S.A., que ndo tiverem o seu Contrato de Trabalho extinto ou rescindido, aposentados p§r§
invalidez ou que vierem a se aposentar por invalidez.

Paragrafo Quarto: O pagamento da coparticipagdo é de responsabilidade do empregado aposentado por invalid
ficando a cargo da operadora contratada pela Empresa a respectiva cobranga. Em havendo inadimpléncia,
concessao do beneficio sera suspensa até a regularizagdo dos pagamentos pendentes.

to foi as; nﬁo eletro

Paragrafo Quinto: Caso ocorra a regulamentagdo para os/as empregados/as aposentados ou que que vieremza®
se aposentar por invalidez e que nao tiverem o seu Contrato de Trabalho extinto ou rescindido, na vigéncia des
acordo, esta regulamentacdo prevalecera a partir da data de sua vigéncia.

%‘f‘ﬂn

Conceigao, ose carlos Dutra, Luiz

(o]

Este d

Este documento foi assinado eletronicamente por Julia Margarida Andrade do Espirito Santo, Jurandir da Silva Oliveira, Emerson
Andrada Leite, Zeloir Guimaraes, Darlan da Silva Oliveira, Francisco Pereira da Conceigao, Jose carlos Dutra, Luiz Antonio Barbosa,
José Fernandes de Sousa e Jose Luiz Jansson Laydner.

Para verificar as assinaturas va ao site https://engie.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 08E5-36DD-F0D5-1259.
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Clausula Décima Oitava - Auxilio @ Recuperacao da Salde

Pereira

AgISCo

A Empresa mantera, durante a vigéncia deste acordo, o auxilio financeiro para a recuperagdo da saud
diretamente ou por meio da Elosaude, dentro dos valores e condigdes praticadas em outubro de 2023. Os nov
empregados serdo incluidos neste programa na vigéncia deste Acordo Coletivo.

gr

Clausula Décima Nona - Complementacao de Beneficio para empregado aposentado afastado por doenca

Até 31 de outubro de 2025, o empregado aposentado pela Previdéncia Social que estiver afastado por doenca
acidente, perceberd complementacdo de remunera¢ao no valor correspondente & diferenca entre o valor
beneficio previdenciario e a remuneracao fixa mensal do empregado na data do afastamento.

Dar@n @ Silva Oliveira

Paragrafo Primeiro: O empregado devera se submeter a pericia pela area médica da Empresa a cada 6 (seis)
meses, independentemente de notificagdo, sob pena de ter seu beneficio cancelado. Tal compromisso nao isenta
0 empregado do dever de apresentar 8 Empresa os atestados médicos e documentos adicionais que justifique(fn

seu afastamento e contribuam na sua avaliagdo médica.

anes,

Ol

te, Zel

Paragrafo Segundo: O complemento sera imediatamente cancelado quando o empregado for considerado apto
ao trabalho ou permanentemente inapto para o trabalho, tendo em vista a fungdo que executava na empresa.
Referida avaliagio sera realizada pela area médica, ou profissional designado, de acordo com critérios médicos
préprios, sem vinculagdo a legislagcao da Previdéncia Social. A empresa nao admitird pedido de prorrogagao
beneficio ou reconsideracdo da avaliagdo médica.

Emerso@A

Paragrafo Terceiro: Em todos os casos, em havendo o pagamento indevido do beneficio, o empregado fica
obrigado a devolver tais valores, autorizando expressamente o desconto em Folha de Pagamento ou a cobran
judicial.

|r$

dgSilva Ol
dner

©®
y

Paragrafo Quarto: O empregado aposentado, que esteja afastado do trabalho por motivo de doenga ou aciden

@
Yo
N
b
a
o
4
a
[m)
(o]
™
b
L
o ~ .. ~ &3
para fazer jus a complementagao, devera assinar documento se comprometendo a ndo desempenhar qualquer- 9
. . C O .=
atividade laborativa. £33
3§°
.— O
Clausula Vigésima - Sequro de Vida % NE
=
[0)

A Empresa mantera uma apélice de seguro de vida em grupo totalmente custeada pela Empresa, abrangen@oﬁ o
. ~ - . . . <
todos os empregados, cujo valor ndo sera considerado de natureza salarial para nenhum efeito. > o
o 81
. N . . . © o E
Clausula Vigésima Primeira - Seguro Fianca Moradia 828
S5 @
) . B ) i T 9
A Empresa incluira no seu Manual de Gestao de Pessoas o disposto nesta clausula. < e 2
o] [
220
Clausula Vigésima Segunda - Rescisdo do Contrato de Trabalho 558
T 02
=08
A Empresa procedera as homologagbes das rescisdes contratuais de seus empregados pertencentes as> S
. . . . s . , D :
categorias representadas pelos sindicatos signatarios deste Acordo, perante estes, quando desligados apos1% 2

o
(um) ano de contrato de trabalho. g§ 5
Paragrafo Primeiro: Somente em carater excepcional as homologagbes das rescisdes contratuais se operargos <
perante a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE. = % 7
= N O
. . - L 830
Paragrafo Segundo: O pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciséo contratual ou recibo de 2
quitagdo devera ser efetuado no prazo previsto no paragrafo 6° do art. 477 da CLT, com redagdo fixada pela L= <
7.855, de 24/10/1989. 282
Paragrafo Terceiro: A Empresa apresentard, no ato de homologagado das Rescisdes de Contrato de Trabalho ques ¢
vierem a ocorrer, a série historica de horas-extras que compdem a média sobre Aviso Prévio, Férias e 13° Saléri@.g 8
3qE
. ~ - ~ . .20
Paragrafo Quarto: A homologacéo das rescisdes dos empregados representados pela Federagdo Nacional dgs¢
s s - . ~ ~ . ~ 7o) a
Urbanitarios somente ocorrera mediante a apresentacao, de procuracda outorgada pela referida Federacdo paraiaS

Bﬁﬂidee&inﬂéﬁﬂﬂ (dﬁrﬁﬂﬁﬁ@,l[ﬁh@'r&da Silva Oliveira, Francisco Pereira da Conceigao, Jose carlos Dutra, Luiz Antonio Barbosa,
José Fernandes de Sousa e Jose Luiz Jansson Laydner.
Para verificar as assinaturas va ao site https://engie.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 08E5-36DD-F0D5-1259.
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Paragrafo Quinto: A homologagao das rescisdes dos empregados podera ser realizada a distancia, mediantel:a
utilizacdo de meios telematicos.

reira

lausula Vigésima Terceira — Alteracdo das Normas de Gestao Empresarial

Qualquer altera¢ao no Manual de Pessoal ou nas Normas de Gestao de Recursos Humanos, em itens incorporad
a estes instrumentos por forga de Acordo Coletivo, sera negociada com as Entidades Sindicais.

Clausula Vigésima Quarta - Compensacao Coletiva

As horas referentes as jornadas de trabalho em horario comercial, dos dias abaixo relacionados, ser
compensadas de acordo com os critérios estabelecidos nesta clausula:

, Emelflson Andrada Leite, ¥eloir Guimaraes, [gflan da Silva Olgelra, Francisc

2023
03/11/2023 H Sexta-Feira apos o feriado de Finados
2024
12/02/2024 Segunda-Feira que antecede o Carnaval
14/02/2024 Quarta-Feira de Cinzas - (Periodo Vespertino)
31/05/2024 Sexta-Feira apds Corpus Christi g
2025 (%E :%
03/03/2025 Segunda-Feira que antecede o Carnaval § g
05/03/2025 Quarta-Feira de Cinzas - (Periodo Vespertino) ‘% §
02/05/2025 Sexta-Feira ap6s o Dia do Trabalhador ‘%%
20/06/2025 Sexta-Feira apds Corpus Christi % %
T o
Paragrafo Primeiro: Na Sede da Empresa, o acréscimo nas jornadas diarias sera de no maximo 2 (duas) hora%,%

(1]

dentro da faixa flexivel, no caso de horario movel, e deverdo ser efetuadas sempre em até 180 (cento e oitentg)?
dias ap6s o dia compensado, contados a partir do primeiro dia do més subsequente ao do dia compensado.A?
compensacao diaria ocorrera no inicio ou no término de cada periodo de trabalho, sendo que nos casos de horér-%d%
ndao movel podera comegar com antecedéncia maxima de 1 (uma) hora em relagdo ao inicio do prime'r%o}
expediente e terminar até no maximo 1 (uma) hora depois de encerrado o ultimo expediente do dia.

te por J
Barbos

. QN
ronicamen

uiz Anto

Paragrafo Segundo: Nas Areas descentralizadas, poderdo ser estabelecidas outras formas de compensag
desde que de comum acordo entre a Empresa e 0s empregados envolvidos em cada localidade.
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empregado, ndo sendo possivel a compensagdo para empregado em turno de revezamento.

Sina

Paragrafo Quarto: Os empregados, que por necessidade do servigo, trabalharem nestes dias, ndo serdo incluid
no sistema de compensacao. Neste caso, poderdo folgar, mediante compensacgao, em outro dia de sua escol
desde que previamente acordado com a geréncia.

Jose ca;%s Dutra,
ficar as assinaturas va ao site https://engie.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 08E5-36DD-FO0D5-1259.

ento;ﬁl

Paragrafo Quinto: Nao serdo consideradas para efeito de compensacao as até 4 (quatro) horas/més de ausén

ao més, concedidas pela Empresa para que o empregado possa tratar de seus assuntos particulares em hora
comerciale(estas auséncias devemnserpreviarentelagendadas Comic gerenterfocal)a Silva Oliveira, Emerson
Andrada Leite, Zeloir Guimaraes, Darlan da Silva Oliveira, Francisco Pereira da Concei¢éo, Jose carlos Dutra, Luiz Antonio Barbosa,
José Fernandes de Sousa e Jose Luiz Jansson Laydner.

Para verificar as assinaturas va ao site https://engie.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 08E5-36DD-F0D5-1259.
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Paragrafo Sexto: Na hipotese de o empregado ndo efetuar a compensagdo das horas devidas, as horas n
quitadas serao descontadas de eventual saldo de horas extras a folgar ou, em ultimo caso, descontadas na fol
de pagamento.

Franmg‘?ogbreira

Paragrafo Sétimo: A compensagdo serd opcional por localidade e devera abranger todos os empregados,
excetuando-se os que trabalham em turno de revezamento ou que por necessidade do servi¢o ndo possam efett@?r
a compensagao. g

=
Paragrafo Oitavo: A compensacdo dos dias 31/05/2024 e 20/06/2025 (sexta-feira apds o dia de Corpus Chrisﬁ)
sera aplicada apenas para as localidades onde o Municipio decretar esta data como feriado. A manutengao desfa
data no sistema de compensacao ira depender, nos préximos exercicios do nimero de compensagoes do anoa

tae

Paragrafo Nono: Esta clausula sera ajustada a eventuais alteragoes na legislagao que modifiquem a atual situagao
em relagdo aos feriados oficiais, bem como nos casos em que alterem as tratativas atinentes a compensagao de
jornadas. =

Clausula Vigésima Quinta - Horas Abonadas/Compensaveis

Leite, Zeloi

A Empresa mantera, durante a vigéncia deste Acordo, para que o empregado possa tratar exclusivamente de ses
assuntos particulares em horario comercial, as até 4 (quatro) horas/més abonadas para os empregados do horario
comercial das Areas Descentralizadas e as até 4 (quatro) horas/més, mediante compensacao, utilizadas pelé:s
empregados da Sede. As eventuais auséncias citadas nesta clausula deverdo ser previamente comunicadas §o
Gerente do empregado.

%lra, Em

digo 08E5-36DD-F0D5-1259

Paragrafo Unico: Os empregados que n3o utilizarem as horas definidas no Caput acima em um determinado mé
poderao utilizar referidas horas em outro més, limitando em 8 (oito) horas, para tratar de assuntos particulare

Clausula Vigésima Sexta - Compensacao de Horas para Estudante

dir da Silvé¥®|

&l

Ao estudante matriculado em curso universitario ou técnico de 2° grau regular noturno, sera permitida
compensacao das horas ausentes para frequéncia as disciplinas obrigatorias do semestre, ministradas some

&

r
Jose Luiz Jansson Laydner.

no periodo matutino ou vespertino, sem prejuizo das suas atividades na Empresa. %
[7p]
Clausula Vigésima Sétima - Horas a Compensar £
Fo
. . . . ~ . W @©
Se houver necessidade imperiosa por parte dos empregados para faltarem ao servico e 0s mesmos nao tlvereg%
saldo de horas para compensar as horas ausentes, limitadas em 24 (vinte e quatro) horas/ més, poderdo S
compensadas, até o més seguinte ao da falta, de acordo com programagao a ser estabelecida com o gerente @eﬁ
. . . (O]
cada Unidade Organizacional. <o
2 g
Clausula Vigésima Qitava - Turno Ininterrupto de Revezamento %S
N
S w
. . . o r o
Fica acordado entre as partes que, para cumprir a jornada de trabalho de 24h diarias, a Empresa adotara, pér
)

bosa

manifestagdo de vontade expressa através de Assembleia Geral da categoria especifica, realizada em todas as
Areas envolvidas, 3 (trés) Turnos Ininterruptos de Revezamento de 8 (oito) horas em cada turno, com 5 (cincg)s
turmas e de acordo com as tabelas elaboradas pelos proprios Operadores e aprovadas pela Empresa (escalas @eg
turno) existentes em cada local de trabalho, mantendo a mesma carga horaria mensal estabelecida para turn
de 6 (seis) horas.

nto

letron
Luiz A
Para verificar as assinaturas va ao site https://engie.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o ¢

utra,

Paragrafo Primeiro: O tempo excedente as 6 (seis) horas estabelecidas na legislagdo, de 2 (duas) horas, sefa
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elaborada diretamente pelos Operadores conforme abaixo-assinados apresentados a Empresa.

S

o foi as

Paragrafo Segundo: O tempo destinado ao repouso e alimentagdo dos empregados previsto no artigo 71 da C
sera reduzido para 30 (trinta) minutos, nos termos da legislacdo vigente, observando-se os seguint
procedimentos:

oy

Conceigao, Jose carlo

Este doc

Este documento foi assinado eletronicamente por Julia Margarida Andrade do Espirito Santo, Jurandir da Silva Oliveira, Emerson
Andrada Leite, Zeloir Guimaraes, Darlan da Silva Oliveira, Francisco Pereira da Conceigao, Jose carlos Dutra, Luiz Antonio Barbosa,
José Fernandes de Sousa e Jose Luiz Jansson Laydner.

Para verificar as assinaturas va ao site https://engie.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 08E5-36DD-F0D5-1259.
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1 - Os Sindicatos que assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho reconhecem que as copas e/ou refeitori
atualmente existentes e oferecidos pela Empresa atendem integralmente as exigéncias concernent
estabelecidas na legislagao.

a;o

Franc

2 - Os operadores estabelecerdo entre si o melhor horério para o intervalo de repouso ou alimentagéo de cada
um, ndo podendo exceder a 30 (trinta) minutos por jornada de trabalho (continuos ou nao), de acordo com gs
condigdes de trabalho existentes em cada dia. Em decorréncia, ndo sera registrado o horario do intervafo
destinado ao repouso ou alimentagéo. @

3 - A Empresa ndo efetuara qualquer acréscimo na jornada de trabalho para compensacao do intervalo usufrui
pelo empregado para repouso ou alimentacao.

aes, Da@n da S

4 - A jornada de trabalho adotada pelos Operadores desde a CF/1988 visa atender as necessidades pessoais*g
sociais dos empregados, representando uma reducéo significativa de dias de trabalho no més comparado ags
demais trabalhadores. Portanto, eventuais horas extras pela reducdo do intervalo ou pela jornada de trabalto

serdo consideradas compensadas e quitadas pelo acréscimo de folgas. N
(]
5 - As partes signatarias deste Acordo expressamente declaram que a manutenc¢ao da redugao do intervalo paj-'éa
descanso é benéfica e de interesse dos trabalhadores, permitindo menor tempo de permanéncia no local de
trabalho, e que tratando-se de direito disponivel conforme preceitua o artigo 611-A da Consolidacdo das Leis @)
Trabalho, é inaplicavel ao caso o estabelecido no item Il da Simula n° 437 do Tribunal Superior do Trabalho. 5
N .
= D
O o
Paragrafo Terceiro: A Empresa adotara o divisor de 180 (cento e oitenta) para o calculo do salario/hora dgs <
empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento. 8 é
)]
> W
p . ~ - p . ~ a8 o
Paragrafo Quarto: A realizacdo de horas extraordinarias devera ser precedida de convocagéo formal da Empresa, | Q
e é proibido aos empregados executar qualquer servico para a Empresa fora de seu horario de expediente se n I NS
for formalmente convocado por sua geréncia. Em consequéncia, a Empresa ndo proibird que o emprega®§§
ingresse no seu local de trabalho antes do horério de trabalho para ele estabelecido, ou sua permanéncia no locals &

ansson

apos o término da jornada sem convocagao formal da Empresa. Neste caso, este tempo ndo gera qualquer dire
de recebimento de horas extraordinarias, apesar de registrado no controle de entrada e saida das instalag6es
Empresa.

B2

1Z

to Sant
e Jose Lu

S

@I’I

Paragrafo Quinto: A Empresa concorda em flexibilizar em até 15 (quinze) minutos por jornada de trabalho,
cumprimento do horério dos empregados em regime de turno ininterrupto de revezamento, desde que
empregado do turno seguinte ja esteja no local e assume suas atividades na sala de controle. Em decorrénc
eventual tempo adicional de até 15 (quinze) minutos ndo sera considerado como hora extra.

3

Andradgdo
des de Sousa

Paragrafo Sexto: Os empregados sujeitos ao regime especial de trabalho (turno de revezamento) ter:
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) as horas de trabalho realizadas nos feriados, nas horgs?
do dia imediatamente posterior ao feriado dos turnos de revezamento iniciados em feriados, e nas primeiras @%
(quarenta e oito) horas do periodo de folga. Nao estdo incluidas nesta condigdo, as horas com origem em permuta
de turno, que ndo serdo consideradas como extras em nenhuma hipétese.

&
rnan

e
Para verificar as assinaturas va ao site https://engie.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cod

e por J
Barbosa

&

Paragrafo Sétimo: Também ndo se enquadram no paragrafo acima as horas extras realizadas em fungao
convocacao formal pela Empresa para realizagdo de treinamento, que em todos o0s casos serdo remuneradas co
acréscimo de 50% (cinquenta por cento). '

nio

o
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Eletron
, Luiz An

Paragrafo Oitavo: Os empregados que trabalham em regime de Turno Ininterrupto de Revezamento poder
permutar o turno com outros empregados, dentro da mesma Unidade, desde que ndo resulte em acréscimo @&

custos para a Empresa e seja previamente acordado com a geréncia local. Nestas condi¢6es, a Empresa nao faras
restricbes quanto ao nimero de Permutas de Turno que cada empregado possa fazer, desde que os turngs®
permutados sejam regularizados até o més seguinte e que o descanso semanal de cada empregado Ssej
respeitado.

5]
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Conceigao

Este documento foi assinado eletronicamente por Julia Margarida Andrade do Espirito Santo, Jurandir da Silva Oliveira, Emerson
Andrada Leite, Zeloir Guimaraes, Darlan da Silva Oliveira, Francisco Pereira da Conceigao, Jose carlos Dutra, Luiz Antonio Barbosa,
José Fernandes de Sousa e Jose Luiz Jansson Laydner.
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Paragrafo Nono: Fica acordado entre as partes que, havendo a necessidade de servigo, o operador podera s§r
deslocado temporariamente do horéario de turno para o horario comercial, prevalecendo tal condigdo enquanto

reira

Ci

perdurar a realizagdo da atividade, finda a mesma, retornara a condigdo da escala de turno de revezamento. 5
L
1 - Enquanto o empregado permanecer no horario comercial recebera o Adicional de Penosidade e um valorg

titulo de adicional noturno e hora reduzida noturna, tendo como base a média dos pagamentos a estes titulos d
altimos 90 (noventa) dias trabalhados na escala de turno.

@

2 - O estabelecido neste paragrafo ndo se aplica aos casos em que o Operador é transferido da escala de tur
para o horario comercial em carater definitivo.

Darlanga Silva

Paragrafo Décimo: Os empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento somente poderao tgr
a jornada de trabalho prorrogada quando houver situagbes emergenciais, ou de urgéncias e que possa@
prejudicar a continuidade da geragdo de energia elétrica ou por substituicdo a outro empregado, nos casos de
forca maior e caso fortuito.

1 - Fica convencionado que nos casos de for¢a maior, ou caso fortuito, a prorrogacao da jornada diaria nao podeg:
exceder de 4 (quatro) horas, como também nao podera exceder de 40 (quarenta) horas extras mensais.

Paragrafo Décimo Primeiro: Por solicitacao expressa do empregado, nos casos de permuta de turno ininterru
de revezamento, o horario intervalar entre jornadas de trabalho podera ser reduzido para 8 (oito) horas.

rson A;%rada Lelg Zeloir

Paragrafo Décimo Segundo: A Empresa, na vigéncia deste acordo, aplicara o percentual de 6,5 % (seis virg%a
cinco por cento) do salario base, a titulo de adicional de penosidade, aos empregados que trabalham em regime
de Turno Ininterrupto de Revezamento. Caso ocorra a regulamentacgdo deste adicional na vigéncia deste acord®,
esta regulamentacdo prevalecera sobre o percentual previsto neste paragrafo, a partir da data de sua V|genC|ao

ner.

Paragrafo Décimo Terceiro: Quando a jornada de trabalho do empregado em usinas desassistidas for desloca‘é@aU
para o regime de turno de revezamento, em carater excepcional, o empregado tera direito as mesmas condigdes:
aplicadas aos empregados que trabalham em turno de revezamento, proporcional ao tempo trabalhado em turro?
de revezamento.

d
ay

n

Clausula Vigésima Nona — Escalas de Sobreaviso em finais de semana e feriados prolongados

irito Santo, Ju:
a e Jose Luiz Janss

2o

Os empregados que fazem jus ao sobreaviso concordam e autorizam a Empresa a estabelecer escalas |
sobreaviso com duragdo superior ao limite de 24 (vinte e quatro) horas, previsto no paragrafo 2° do artigo 2
da CLT. Tal medida visa atender aos interesses pessoais e sociais dos empregados, na medida em que redu

R
Ous

e
Para verificar as assinaturas va ao site https://engie.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 08E5-36DD-F0D5-1259.

numero de empregados designados para permanecer em sobreaviso finais de semana e feriados. g
®©

Paragrafo Primeiro: As escalas de sobreaviso poderdo ter inicio na sexta-feira e encerrar a qualquer tempo. <
(@]

Id ~ . ~ ra . ©
Paragrafo Segundo: Caso o empregado ndo tenha sido convocado a trabalhar, ndo havera necessidade &a

concessdo de intervalo intrajornada ao retomar sua jornada habitual.

Clausula Trigésima - Férias

io Barbosa, José Fernandes de S

ente por Julia

on

Por solicitagdo do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles n@g

podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias cornd@sﬁ

n

cada um. 53
o

S E

Paragrafo Primeiro: Havendo o gozo de férias coletivas ou a opgdo pelo recebimento do abono de férias, %o~
[23N)]

periodo restante de 20 (vinte) dias podera ser usufruido de acordo com a tabela abaixo: g9
= @

QO o

[0)

Eg

o O

o2

n O

wo

Este documento foi assinado eletronicamente por Julia Margarida Andrade do Espirito Santo, Jurandir da Silva Oliveira, Emerson
Andrada Leite, Zeloir Guimaraes, Darlan da Silva Oliveira, Francisco Pereira da Conceigao, Jose carlos Dutra, Luiz Antonio Barbosa,
José Fernandes de Sousa e Jose Luiz Jansson Laydner.

Para verificar as assinaturas va ao site https://engie.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 08E5-36DD-F0D5-1259.
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Dias de direito Coletivas ou Abono Dias Férias Dias Férias
30 Sim 10 10
30 Sim 5 15
30 Sim 6 14
30 Sim 14 6
30 Sim 15 5

Paragrafo Segundo: Havendo a fruicdo das férias coletivas e a opgao pelo recebimento do abono de férias
periodo restante de 10 (dez) dias sera usufruido em uma Unica oportunidade.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que possuam saldo de férias menor que 10 (dez) dias, deverdo usufrui
antes do inicio das férias coletivas.

Paragrafo Quarto: Por solicitagdo do empregado, as férias poderao ter inicio em dia que antecede feriado
repouso semanal remunerado.

Clausula Trigésima Primeira — Antecipacgao de Férias

A concessdo de férias coletivas aos empregados admitidos durante o ano sera considerada adiantamento
férias e ndo serd iniciado um novo periodo aquisitivo. Tal medida visa garantir que os empregados adquir
direito a férias em datas diversas durante o ano e ndo sempre em dezembro.

\%o-ra, Emerson A@Jrada Leig- Zeloir %imaraes, Darlan da Silva Oliveira, Francisco Pereira

Clausula Trigésima Sequnda - Licenca Luto

A Empresa, na vigéncia deste acordo, concorda em manter os seguintes abonos, mediante comprovacao:

%nto, Jurandir da Silva §I|

- Auséncia de até 5 (cinco) dias consecutivos, imediatamente seguintes ao falecimento do coOnju
companheiro(a), filhos, pais, irmao ou de pessoa que viva sob a dependéncia econdmica do empregado;

o

- Auséncia de até 3 (trés) dias consecutivos, imediatamente seguintes ao falecimento de ascendentes
descendentes do empregado (ndo previstos acima);

drade dqg

- Auséncia de 3 (trés) dias consecutivos, imediatamente ap6s o falecimento de irmdos, ascendentes
descendentes de seu cdnjuge ou companheiro(a).

'8

spirito
José Fernandes de Sousa e Jose Luiz Jansson Laydner.

Clausula Trigésima Terceira - Reabilitacao e Readaptacao Funcional / Profissional

a Margarida

A Empresa promovera a reabilitagcdo funcional/profissional do empregado e a manutengao de sua fungao origir%lﬁ
anterior ao fato gerador da deficiéncia, ou nova fungdo, cuja classe salarial seja equivalente aquela anteriormente2
ocupada.

rbo

Clausula Trigésima Quarta - Primeiros Socorros

o

%etronlcamente
ra, Luiz Antonio Ba
Para verificar as assinaturas va ao site https://engie.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 08E5-36DD-F0D5-1259.

A Empresa promovera reciclagem anual das equipes de socorristas, de forma a manté-las capacitadas para efet
o primeiro atendimento em caso de acidentes pessoais no interior das instalagdes da Empresa. Além dest
medidas, serdo estudadas alternativas para melhoria do socorro emergencial através de servigos de profission
capacitados em cada localidade.

i

N
40, Jose carlos D

Clausula Trigésima Quinta - Liberacao de Dirigente Sindical

cumento foi a

ceig

A Empresa, na vigéncia deste Acordo, liberara, em periodo integral, para o exercicio de atividades sindicais, uth

total de 2 (dois) Dirigentes Sindicais do grupo de Sindicatos gue assinam o presente acordo.
Este documento foi assinado eletronicamente por Julia Margarida Andrade do Espirito Santo, Jurandir da Silva Oliveira, Emerson

Andrada Leite, Zeloir Guimaraes, Darlan da Silva Oliveira, Francisco Pereira da Conceigéo, Jose carlos Dutra, Luiz Antonio Barbosa,
José Fernandes de Sousa e Jose Luiz Jansson Laydner.
Para verificar as assinaturas va ao site https://engie.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 08E5-36DD-F0D5-1259.

Este
Con
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Clausula Trigésima Sexta — Representacao

A Federacdo Nacional dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas, signataria do presente instrumento, po

ACT —2023/2025 -

INTERE

poderes para representar os sindicatos a ela vinculados em todo o territério nacional.

Clausula Trigésima Sétima - Multa por Descumprimento

Fica estipulada a multa pelo descumprimento das obrigag6es de fazer, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais)

infragcdo e por empregado (a), revertendo o resultado em beneficio da parte prejudicada.

Por estarem justas e acordadas, inclusive com o modo de assinatura eletrénica, as partes assinam o presente

02 vias de igual teor e forma.

A partir da assinatura eletrdnica deste instrumento as partes reconhecem e se declaram de acordo com a valida

e a autenticidade do presente, para que produza todos os efeitos juridicos.

Florianopolis, 05 de janeiro de 2023.

Pela Engie Brasil Energia S.A.

Diretor de Operagao
José Luiz Jansson Laydner
CPF: 481.767.029-00

Pelos empregados

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia
Elétrica de Florianépolis - SINERGIA

José Carlos Dutra

CPF: 571.738.269-34

Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores na
Indistria  Energética de Minas Gerais -
SINDIELETRO/MG

Emerson Andrada Leite

CPF: 920.173.043-20

Sindicato dos Assalariados Ativos, Aposentados e
Pensionistas nas Empresas Geradoras, ou
Transmissoras, ou Distribuidoras, ou afins, de Energia
Elétrica do Estado do Rio Grande do Sul, e Assistidos
por Fundacées de Seguridade Privada originadas no
Setor Elétrico — Senergisul

Darlan da Silva Oliveira

CPF: 467.871.190-20

Diretora de Pessoas, Processos e
Sustentabilidade
Luciana Moura Nabarrete

CPF: 132.089.078-42

Sindicato dos  Trabalhadores nas
Industrias de Energia Elétrica de Lages -
STIEEL

Zeloir Andrade Guimaraes

CPF: 477.290.580-49

Federagao Nacional dos Trabalhadores nas
Industrias Urbanas - FNU

Pedro Damasio Costa Neto

CPF: 074.135.214-15

p.p. Luiz Antonio Barbosa

CPF: 343.757.249-00

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de
Energia Elétrica de Campinas -
SINERGIA/Campinas

Claudinei Donizeti Ceccato

CPF: 078.802.148-60

Este documento foi assinado eletronicamente por Julia Margarida Andrade do Espirito Santo, Jurandir da Silva Oliveira, Emerson

Andrada Leite, Zeloir Guimaraes, Darlan da Silva Oliveira, Francisco Pereira da Conceigéo, Jose carlos Dutra, Luiz Antonio Barbosa,

José Fernandes de Sousa e Jose Luiz Jansson Laydner.

Para verificar as assinaturas va ao site https://engie.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 08E5-36DD-F0D5-1259.

&isoo Pereira %a

ﬁva Oliveira, Fra
=

Egrlan da

@araes,

Este documento foi assinado eletronicamente por Julia Margarida Andrade do Espirito Santo, Jurandir da Silva Oliveira, Emerson Andrada Leite, Zeloir Gu

Conceigéo, Jose carlos Dutra, Luiz Antonio Barbosa, José Fernandes de Sousa e Jose Luiz Jansson Laydner.
Para verificar as assinaturas va ao site https://engie.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 08E5-36DD-F0D5-1259.
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Sindicato dos Eletricitarios da Bahia - SINERGIA/BA
Julia Margarida Andrade do Espirito Santo
CPF: 955.853.385-87

Sindicato dos Eletricitarios do Estado do Ceara -
SINDELETRO/CE

Plinio Monteiro Neto

CPF: 246.108.603-68

Sindicato dos trabalhadores nas industrias Urbanas
no Estado de Goias — STIUEG

Jodo Maria de Oliveira

CPF: 467.001.701-25

ACT —2023/2025 -

INTERE

Sindicato dos Trabalhadores na Industria
Energética e Prestadoras de Servigos no
Setor Elétrico do Estado do Rio Grande do
Norte — SINTERN

José Fernandes de Sousa

CPF: 219.144.194-72

Sindicato dos  Trabalhadores em
Eletricidade no Estado de Tocantins -
STEET

Francisco Pereira da Conceigao

CPF: 425.086.142-20

Sindicato dos Urbanitarios do Maranhao -
STIU/MA

Jurandir da Silva Oliveira

CPF: 290.370.773-15

Este documento foi assinado eletronicamente por Julia Margarida Andrade do Espirito Santo, Jurandir da Silva Oliveira, Emerson

Andrada Leite, Zeloir Guimaraes, Darlan da Silva Oliveira, Francisco Pereira da Conceigéo, Jose carlos Dutra, Luiz Antonio Barbosa,

José Fernandes de Sousa e Jose Luiz Jansson Laydner.

Para verificar as assinaturas va ao site https://engie.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 08E5-36DD-F0D5-1259.

Este documento foi assinado eletroicamente por Julia Margarida Andrade do Espirito Santo, Jurandir da Silva Oliveira, Emerson Andrada Leite, Zeloir Guimaraes, Darlan da Silva Oliveira, Francisco Pereira %

Conceigao, Jose carlos Dutra, LujZz Antonio Barbosa, José Fernandes de Sousa e Jose Luiz Jansson Laydner.
Para verificar as assinaturas va Ao site https://engie.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 08E5-36DD-F0D5-1259.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Engie. Para
verificar as assinaturas clique no link: https://engie.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/08E5-36 DD-FOD5-
1259 ou vé até o site https://engie.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo abaixo para verificar
se este documento é vélido.

Caodigo para verificacao: 08E5-36DD-F0D5-1259

Hash do Documento
A4069DBFFF041716B4825426BBC30A45B40D897A0165A9FFC970726E36791211

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 09/01/2024 é(sé&o) :

« Nome no certificado: Julia Margarida Andrade do Espirito Santoem 09/01/2024 17:54 UTC-
03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: juliamargarida@sinergiabahia.com.br

Evidéncias

Client Timestamp Tue Jan 09 2024 17:54:31 GMT-0300 (Horario Padrédo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -12.84933471597889 Longitude: -38.27240753211137 Accuracy: 40
IP 170.83.155.254
Hash Evidéncias:
1FA7B5D9467F2AB0560927A15DE234E5876DD360A7847628C17748DF20AAC9BF
« Nome no certificado: Jurandir da Silva Oliveiraem 09/01/2024 14:57 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: jurandirdasilvaoliveira3@gmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Tue Jan 09 2024 14:57:48 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -5.529037 Longitude: -47.4694072 Accuracy: 76.87480163574219
IP 179.240.13.122
Hash Evidéncias:
3DF3A4536AA1DBA2016F27D89AAIBBIF24A7BEDC29270CC68313651F9F01311A

«@ Nome no certificado: Emerson Andrada Leiteem 09/01/2024 11:25 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: diretoria@sindieletromg.org.br
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~
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Evidéncias

Client Timestamp Tue Jan 09 2024 11:25:00 GMT-0300 (Horéario Padrao de Brasilia)
Geolocation Location not shared by user.

IP 191.185.165.49

Hash Evidéncias:
21590E8974B6D421ECFFF3841E0895E3A08EC3634ADFBA47997EASF15C0A4119

Nome no certificado: Zeloir Andrade Guimardesem 09/01/2024 10:24 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Identificacao: Por email: zeloir@gmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Tue Jan 09 2024 10:24:45 GMT-0300 (Horario Padréao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -27.4212807 Longitude: -48.42878 Accuracy: 2177.5876347851195
IP 179.216.175.216

Hash Evidéncias:
04FE5F583CB66E3320325A7FBA2548CDB56E1DCF2454F067E1DF834E76E1E93C

Darlan da Silva Oliveira - 467.871.190-20 em 09/01/2024 10:14 UTC-03:00

Tipo: Assinatura Eletronica

Identificagao: Por email: darlancandiota@gmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Tue Jan 09 2024 10:14:12 GMT-0300 (Horéario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -31.5559329 Longitude: -53.6718729 Accuracy: 14582.585045090465
IP 177.22.175.77

Hash Evidéncias:

29C29B61F4F478A9A8984AB3A1A6AD3646ABEOES3B54B898EC7E12360D241DF9

Nome no certificado: Francisco Pereira da Conceicdoem 09/01/2024 09:57 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Identificagao: Por email: francisco.pereira@steet.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Tue Jan 09 2024 09:57:12 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -10.2083 Longitude: -48.3334 Accuracy: 6138

IP 191.30.136.195

Hash Evidéncias:
96A4F5B8C1724FA179E7D2D134959F910CB8CBBA3CD4DF6079273BC21526BDBA

Nome no certificado: José Carlos Dutraem 09/01/2024 09:26 UTC-03:00

Tipo: Assinatura Eletronica
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Identificagao: Por email: josecarlos@sinergia.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Tue Jan 09 2024 09:26:08 GMT-0300 (Horéario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -27.5936633 Longitude: -48.548969 Accuracy: 14.534

IP 189.34.53.29

Hash Evidéncias:
DF587DF4138AB0E3528094C3FD9B4DECDEB91C9FA63BB917A140F2BD29DI0ATE

Luiz Antonio Barbosa - 343.757.249-00 em 08/01/2024 21:36 UTC-03:00

Tipo: Assinatura Eletronica

Identificacao: Por email: Ibarbosall74@gmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Mon Jan 08 2024 21:36:39 GMT-0300 (Horério Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -28.487501931489785 Longitude: -48.767698085578886 Accuracy:
9.366806892046096

IP 177.39.77.122

Hash Evidéncias:
D2D8E30809CD2839D40FF8EQ9E14F237FF556E4FECD8454876F39ABF4F655792

Nome no certificado: José Fernandes de Sousaem 08/01/2024 14:33 UTC-03:00

Tipo: Assinatura Eletronica

Identificacao: Por email: jose_fernandesl2@yahoo.com.br

Evidéncias

Client Timestamp Mon Jan 08 2024 14:33:45 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -5.7892476 Longitude: -35.2091641 Accuracy: 15.452

IP 187.61.166.148

Hash Evidéncias:

F14769ACFCE35265F2B6AF66F 1E1D65955D20CC31E455E2F3E4D22EEC2EDB074

Jose Luiz Jansson Laydner - 481.767.029-00 em 08/01/2024 14:09 UTC-03:00

Tipo: Assinatura Eletronica

Identificagao: Autenticagéo de conta

Evidéncias

Client Timestamp Mon Jan 08 2024 14:09:40 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -27.5709952 Longitude: -48.5326848 Accuracy: 1087.7146568804453
IP 200.9.2.254

Hash Evidéncias:



E3COF352A631CDC81CBC0OB071750EA8DC8COD59B4E121E9A9274E8B6FB7F894B
0 Luciana Moura Nabarrete - 132.089.078-42 Pendente

Tipo: Assinatura Eletronica
0 Nome no certificado: Claudinei Donizeti CeccatoPendente

Tipo: Assinatura Eletronica
o Nome no certificado: Jodo Maria de OliveiraPendente

Tipo: Assinatura Eletronica

0 Nome no certificado: Plinio Monteiro NetoPendente
Tipo: Assinatura Eletronica




