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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado, a
Empresa Wobben Windpower Industria e Comércio Ltda., pessoa juridica de
direito privado com sede na cidade de Sorocaba, Estado de Sao Paulo, na Avenida
Fernando Stecca, n® 100, com registro no CNPJ sob o n® 01.027.335/0001-66, por
suas filiais: (i) WWP Sento Sé, inscrita no CNPJ/MF sob n° 01.027.335/0024-52,
situada na cidade de Sento Sé, Estado da Bahia, acesso imével denominado Roca
Nova, s/n?, Zona Rural, CEP n?® 47.350-000; (i) WWP Casa Nova, inscrita no
CNPJ/MF sob n? 01.027.335/0027-03, situada na cidade de Casa Nova, Estado da
Bahia, situada no Povoado Malvao, s/n®, Subestacdo de Casa Nova Il, Zona Rural,
CEP n® 47.300-000; (iii) WWP Serra da Babilénia, inscrita no CNPJ/MF sob n®
01.027.335/0029-67, situada na cidade de Morro do Chapéu, Estado do Bahia, na
Fazenda Bom Jesus — Parte I, s/n?, Zona Rural, CEP n® 44.850-000; e (vi) WWP
Pindai, inscrita no CNPJ/MF sob n? 01.027.335/0031-81, situada na cidade de
Pindai, Estado do Bahia, na Fazenda Pe da Ladeira, s/n® Zona Rural, CEP n?
46.360-000 representada neste ato por seus representantes legais, doravante
denominada “EMPRESA’, e, de outro lado, o SINDICATO DOS ELETRICITARIOS
DA BAHIA - SINERGIA, com sede na Rua J. J. Seabra, n? 441, Salvador/BA,
inscrito no CNPJ/MF sob n® 15.234.750/0001-03, aqui representado na forma de seu
Estatuto, pelos Srs. Rafael Santos Oliveira, Coordenador, brasileiro, casado,
eletricitario, inscrito no CPF/MF sob o n® 185.888.405-53 e Julia Margarida
Andrade do Espirito Santo, brasileira, solteira, Administradora, inscrita no CPF/MF
sob o n? 955.853.385-87, doravante denominado “SINDICATO” e devidamente
autorizado pelos empregados representados, em assembleia realizada na empresa
em maio de 2019, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo
de 01/05/2022 a 30/04/2023 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA: ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel aos empregados da EMPRESA
acordante e abrangera a categoria dos Trabalhadores nas Industrias de Energia
Elétrica, Edlicas, Solar e Termo Elétricas com abrangéncia territorial no Estado da
Bahia.

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL

Em 01 de maio de 2022 a EMPRESA concedera reajuste salarial a seus
EMPREGADOQOS ativos em um percentual de 10% (dez por cento).
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CLAUSULA QUARTA: PISO SALARIAL

Fica estabelecido, a partir de 12 (primeiro) de 01 de maio 2022, o salario normativo
minimo de admissao no importe de R$ 1.848,00 (Mil oitocentos e quarenta e oito
reais) mensais, ja corrigido pelo percentual de reajuste aqui firmado.

Paragrafo primeiro: O piso salarial acima especificado é previsto com base em
jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho efetivo.

Paragrafo segundo: A EMPRESA podera aplicar piso salarial proporcional aos
Empregados que praticarem jornada inferior a indicada no Paragrafo
Primeiro.

Paragrafo terceiro: O disposto no caput ndo se aplica aos estagiarios e menores
aprendizes, que seguem regras legais proprias.

CLAUSULA QUINTA: DATA MENSAL DE PAGAMENTO

A EMPRESA efetuara o pagamento mensal até o 12 (primeiro) dia do més
subsequente, antecipando o crédito se este prazo cair em um final de semana ou
feriado, podendo, para tanto, considerar o fechamento antecipado dos lancamentos,
no periodo de 16 a 15 do més seguinte, como exemplo, ou outro periodo que
permita efetuar os célculos e pagamentos antecipados.

CLAUSULA SEXTA: JORNADAS DE TRABALHO E CONTROLES

Fica estabelecida em 8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, ou seja,
mddulo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, perfazendo um total de 220
(duzentos e vinte) horas mensais, ressalvados os casos de empregados que vierem
a cumprir jornada especial de turno de revezamento.

Paragrafo primeiro: Para os Empregados abrangidos por este instrumento, a
EMPRESA compromete-se a compor e divulgar mensalmente aos
empregados o Calendario Laboral Geral, a fim de que estes tenham
inteiro conhecimento das suas jornadas normais de trabalho.

Paragrafo segundo: O trabalho realizado em qualquer horario extraordinario, em
qualquer dia da semana, ndao anulard a validade do acordo de
compensacao de jornada estabelecido no presente Acordo Coletivo.

Paragrafo terceiro: A EMPRESA podera adotar sistema alternativo de controle de
frequéncia, por excecdo, nos termos das Portarias MTE 1510/2009 e
373/2011, conforme regulamento que sera comunicado aos empregados
e estara acessivel ao SINDICATO, caso este deseje, no qual se registrara
apenas as ocorréncias fora da jornada normal do empregado, como
faltas, atrasos, saidas antecipadas e horas extras, disponibilizando tal
demonstrativo aos empregados.
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Paragrafo quarto: Ficam isentos do registro diario de frequéncia os empregados
que ocupam o0s cargos de confianca e 0s que exercam atividades
externas incompativeis com a fixagcao de horario.

Paragrafo quinto: Serdo de inteira responsabilidade dos empregados, o registro e a
comunicacao das excecdes e da jornada de trabalho, submetendo-as ao
Departamento de RH da EMPRESA, a tempo de informar a confeccao da
respectiva Folha de Pagamento.

Paragrafo sexto: O sistema de controle de frequéncia definido devera garantir o fiel
registro da jornada cumprida, inclusive quanto as horas extras prestadas,
trabalho noturno, em turnos de revezamento, dobras de turno e quaisquer
outras jornadas elencadas neste Acordo ou praticadas em obediéncia a
legislacao especifica.

Paragrafo sétimo: As partes estabelecem que as faltas ndo justificadas serao
descontadas em folha de pagamento proporcionalmente ao niumero de
auséncias do empregado.

Paragrafo oitavo: HORARIO FLEXIVEL - Para todos os empregados
administrativos que trabalham nos escritérios da EMPRESA, o horario de
trabalho ter4a um intervalo minimo de 1:00h (uma hora) para descanso e
refeicdo, podendo ser adotado o sistema de horario flexivel, segundo o
qual o inicio da primeira jornada podera ser antecipado ou postergado,
com o correspondente acréscimo ou diminuicdo no final da jornada, sem
alterar o total diario de horas de trabalho de segunda a sexta-feira,
devendo sempre observar um intervalo minimo de 11 (onze) horas entre o
fim da jornada de um dia e 0 comego da jornada no dia seguinte, nos
termos legais.

Paragrafo nono: Fica autorizado o trabalho aos domingos e feriados, nos termos do
paragrafo unico do artigo 67 da CLT, observada a escala de trabalho que
previamente for estabelecida.

CLAUSULA SETIMA: SERVICOS EXTRAORDINARIOS E REGIME DE
COMPENSACAO DE HORAS

A jornada normal de trabalho prevista na Clausula Sexta deste Acordo podera ser
excepcionalmente prorrogada, sempre que a EMPRESA necessitar da prestacao de
Servicos.

Paragrafo primeiro: Verificada a hipétese de trabalho extraordinario, néo
compensado através do banco de horas, realizado pelos trabalhadores
administrativos e/ou aqueles em regime de turno fixo, além das jornadas
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aqui previstas, a EMPRESA remunerara tais servicos com o0s seguintes
percentuais:

a) 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, para o
servico extraordinario trabalhado durante os dias uteis, em horas
diurnas;

b) 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal para o servigo
extraordinario realizado durante os dias de folga semanal, dias
compensados, domingos e feriados, inclusive se o feriado for final de
semana.

Paragrafo segundo: Consideram-se como sendo feriados as datas nacionais,
estaduais e municipais oficialmente decretadas.

Paragrafo terceiro: Fica a EMPRESA autorizada, a qualquer tempo, suspender a
adocgao do regime de compensacao de jornada, mediante comunicacao
prévia aos empregados no prazo de 10 dias, e negociacdo com o
Sindicato.

Paragrafo quarto: Caso o empregado execute horas extras acima de duas horas
diarias, recebera um vale-refeicdo ou um lanche, no valor de R$ 22,50
(Vinte e dois reais e cinquenta centavos), que podera ser fornecido
por Vale Refeicao ou creditado eletronicamente ao empregado.

Paragrafo quinto: Poderd& a EMPRESA estabelecer programa interno de
Compensacao de Jornada visando o prolongamento de feriados, em dias-
pontes, ampliando o descanso dos empregados, mediante compensacgao
simples das jornadas suprimidas, através de calendario anual, bastando
para isso obter concordancia majoritaria dos empregados envolvidos, em
negociagdo com o SINDICATO.

CLAUSULA OITAVA: BANCO DE HORAS

A EMPRESA poderd adotar um sistema de banco de horas, no qual as horas
trabalhadas que excederam ao limite da jornada semanal contratada, limitadas a 20
(vinte) horas/més, poderao ser compensadas dentro do prazo de 3 (Trés) meses.
As horas que excederem ao limite de 20 horas serao pagas no més seguinte.

Paragrafo primeiro: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que o
empregado tenha feito a compensacéo integral da jornada, conforme item
acima, fara ele jus ao pagamento das horas pendentes, que seréo
consideradas como extraordinarias e remuneradas com os adicionais
previstos no presente acordo.
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Paragrafo segundo: A EMPRESA fornecerd mensalmente aos empregados
informagbes sobre as horas extraordinarias prestadas no més,
possibilitando ao empregado controlar 0 nimero de horas a serem
compensadas dentro da sistematica ora estabelecida.

Paragrafo terceiro: Possibilita-se ao empregado utilizar as horas acumuladas
dentro da sistematica do banco de horas ajustado para tratar de assuntos
de seu interesse, sem prejuizo de qualquer natureza, devendo, para
tanto, requerer autorizacdo com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito horas) horas a sua chefia imediata, que podera ou ndo acatar a
solicitagao.

CLAUSULA NONA: COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA E
ACIDENTARIO

Aos EMPREGADOS da EMPRESA que entrarem em gozo do beneficio auxilio
doencga e ou acidentario, assim reconhecido e concedido pela Previdéncia Social, a
EMPRESA pagara a diferencga, que houver, entre a importancia por eles recebida do
INSS, a partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento e o respectivo salario base,
acrescido do adicional de periculosidade nos casos pertinentes, até o limite de 90
(Noventa) dias.

Paragrafo primeiro: Para o beneficio acima, devera o empregado comprovar o
valor a ser recebido da Previdéncia Social, ap6s o que a EMPRESA
devera entdo complementar o valor devido, ja no primeiro pagamento
seguinte.

Paragrafo segundo: Para o beneficio previdenciario da espécie B.31, a
complementacdo serd aplicada para funcionarios com pelo menos 03
(trés) meses de empresa

CLAUSULA DECIMA: ASSISTENCIA MEDICA-HOSPITALAR E ODONTOLOGICA
A REMPRESA, mantera Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontoldgica a todos os
seus empregados e dependentes legais, nos moldes atualmente praticados,
comprometendo-se a comunicar previamente o sindicato em caso de alteragcdo nas
condicoes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: AUXILIO REFEIGAO (VALE REFEICAO)

A EMPRESA fornecera aos EMPREGADOS que estiverem no exercicio efetivo de
suas atividades regulares, vale-refeicdo ou alimentacdo, equivalente a R$ 34,50
(trinta e quatro reais e cinquenta centavos) por dia, durante o prazo da vigéncia
do presente ACORDO.
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Paragrafo primeiro: Nao fardo jus ao recebimento deste beneficio os
EMPREGADOS que cumpram jornada de trabalho inferior a 06 (seis)
horas diarias.

Paragrafo segundo: Os EMPREGADOS participardao no custeio deste beneficio,
observado o desconto maximo mensal de até 20% (vinte por cento)
conforme legislagédo do Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: AUXILIO ALIMENTAGCAO

A EMPRESA concedera mensalmente, a partir 01 de maio de 2022 e durante a
vigéncia do presente acordo, a titulo de auxilio alimentacao, um Vale Alimentacao no
valor unitario de R$ 204,00 (Duzentos e quatro reais) por més, admitindo-se uma
coparticipagdo dos trabalhadores no custo de 20% (vinte por cento) ao més, nos
termos das normas legais do PAT ou conforme negociado com o Sindicato
Profissional, ndo incorporando a remuneracdo dos Empregados para qualquer
efeito, nem sendo considerado para efeitos previdenciarios, tributarios e trabalhistas
de qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: VALE-TRANSPORTE

O vale-transporte sera concedido aos EMPREGADOS, nos termos e nos limites
definidos na Lei n® 7.418, de 16/12/85, com redagdo dada pela Lei n® 7.619, de
30/09/87. As eventuais diferengas de valores resultantes de aumento das passagens
ou ainda no més de admissao, devido a falta de condi¢cées de aquisicao prévia,
serdo restituidas ao EMPREGADO, em forma de vale transporte ou em espécie, por
ocasiao da préxima concesséo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: FECHAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

O apontamento mensal da folha de pagamento considerara o periodo entre o dia 01
e 30 de cada més, ou outro periodo mensal que venha a ser fixado, langando-se os
descontos e excedentes na folha de pagamento do més seguinte, para que haja
tempo habil de efetuar os calculos salariais, pagamentos e recolhimentos de
encargos sociais nas datas previstas legalmente ou neste Acordo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DESCONTOS DO SALARIO DOS
TRABALHADORES

A EMPRESA podera descontar dos salarios dos seus trabalhadores, consoante o
artigo 462 da CLT e demais permissdes legais, os valores relativos a alimentacao,
convénios com instituicbes de ensino, planos de convénios médicos e odontoldgicos,
transportes, empréstimos pessoais, despesas de parcelamento de convénio
médico/odontolégico e transporte, quando do retorno do afastamento do INSS,
contribuicées as associagdes, clubes e outras agremiacdes, mensalidade sindical,
colénia de férias e outros descontos sindicais, demais beneficios que porventura
conceda ou venha a conceder, quando os respectivos descontos forem autorizados
por escrito pelos proprios trabalhadores.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: AUXILIO CRECHE, REEMBOLSO-CRECHE OU
MAE GUARDIA

A partir de 01/04/2022, a EMPRESA concedera a empregadas (maes), um auxilio
creche mensal no valor maximo de até R$ 231,00 (duzentos e trinta e um reais). O
beneficio sera devido somente para familias com filhos com até 24 (vinte e quatro)
meses de vida e contra a apresentacdo dos correspondentes comprovantes
contabilmente validos dessas despesas.

Paragrafo primeiro: Este auxilio também podera ser pago aos empregados que, ao
invés de colocarem seus filhos em creche, contratem uma baba, ou mae guardia,
desde que apresentem a CTPS do profissional assinada e mensalmente apresentem
o recibo de pagamento com os devidos recolhimentos trabalhistas.

Paragrafo segundo: O empregado tem o prazo maximo de 30 (trinta) dias, apos o
pagamento das respectivas mensalidades, para apresentar a solicitacdo de
reembolso a EMPRESA.

Paragrafo terceiro: Fica facultado a EMPRESA conceder esse beneficio, nao
cumulativo, a todos empregados com filhos portadores de necessidades especiais,
sem limite de idade, cuja condicdo especial, assim entendida aquele que néao
apresentar condicbes minimas de independéncia e auto-cuidado, devera ser
expressamente declarada, anualmente, em atestado médico id6neo, sujeito a
averiguacgao por parte do servico médico da EMPRESA.

Paragrafo quarto: Terdo direito a esse beneficio empregados do sexo masculino
pais vilvos, pais que tenham a guarda exclusiva de seus filhos ou filhos resultantes
de unido homoafetiva devidamente reconhecida.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: EMPRESTIMO CONSIGNADO

Fica autorizado pelo Sindicato Laboral, que a Empresa firme convénio com entidade
financeira para promover Empréstimo Consignado a seus Empregados, a ser
praticado nos estritos termos previstos na legislagéo correspondente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: PLANO DE SAUDE E CONVENIO
ODONTOLOGICO

A EMPRESA obriga-se a fornecer, durante a vigéncia deste acordo coletivo de
trabalho, Plano de Saude e convénio odontolégico a seus empregados, extensivo
aos dependentes destes. A participagdo dos empregados no custeio dos planos
seguira critérios previamente esclarecidos aos empregados, os quais optardo por
sua participacao e/ou de seus dependentes diretos.

CLAUSULA DECIMA NONA: USO DE UNIFORMES E/OU FARDAMENTO
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A EMPRESA, sempre que exigir ou for necessario para o exercicio de cada cargo,
fornecera gratuitamente aos trabalhadores os uniformes adequados as condicoes
funcionais e ambientais de trabalho, cujo uso seja obrigatério por parte destes.

Paragrafo primeiro: Caso ndo ocorra o fornecimento dos uniformes, os
trabalhadores serdo considerados isentos de responsabilidade por eventos
decorrentes da falta de uso.

Paragrafo segundo: A EMPRESA fornecera os uniformes ou fardamentos exigidos,
em numero suficiente e de acordo com a necessidade de cada cargo. Seré realizada
a reposicao dos uniformes danificados, mediante a sua apresentacao e entrega
pelos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA: TRABALHO EM TURNOS DE REVEZAMENTO
Considerando que a EMPRESA ainda nao se encontra em operacao produtiva e
gerando energia, a mesma compromete-se a, quando for iniciar suas atividades,
entrar previamente em contato com o SINDICATO, visando regular o trabalho de
seus empregados, caso venham a trabalhar em sistema de turnos de revezamento,
além de outras condicdes pertinentes a tal sistema.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DO ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

A EMPRESA pagara a seus empregados, a titulo de adiantamento do 13° salario,
um valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario, no més em que o
empregado entrar em gozo de férias, ndo podendo ser aplicado aos meses de
Novembro, Dezembro e Janeiro.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: REEMBOLSO QUILOMETRAGEM

A EMPRESA reembolsara a seus empregados o valor de R$ 0,90 (Noventa
centavos) por quildbmetro percorrido, quando este utilizar veiculo préprio para fins de
trabalho e desde que seja previamente autorizado pelo Gerente do Setor em que
desempenha suas atividades laborais, para cobertura de todos os custos deste
transporte, tais como, combustivel, manutencao do carro, depreciagao e outros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

A empresa, garantird e agilizard o fornecimento do Perfil Profissiogréafico
Previdenciario (PPP) ao empregado, conforme a Legisla¢do especifica em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTE ACT
A empresa, pagara uma multa em caso de descumprimento desse ACT no valor de
1% (um por cento) do Salario minimo vigente, por cada Trabalhador, a ser
depositado na conta do Fundo de Amparo do Trabalhador — FAT.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: A PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA E
REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdao, denuncia e revogacao, total ou parcial, do
presente  ACORDO, ficar4d subordinado as normas estabelecidas na CLT -
Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: SOLUCAO DE CONTROVERSIAS E
COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para exame e deliberagdo de controvérsias
resultantes da aplicacdo do presente ACORDO.

Sobradinho, Bahia, 21 de setembro de 2022.
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