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Acordo Coletivo para Participagao nos Lucros e Resultados da Empresa
Lei 10.101/2000

Sdo Paulo/SP, 02 de janeiro de 2022.

Acordo Coletivo Ref.: Ano 2022

O SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DA BAHIA, com sede na Rua J. J. Seabra, 441, Salvador/BA, inscrito no
CNPJ/MF sob n215.234.750/0001-03, aqui representado na forma de seu Estatuto, pelos Srs. Rafael Santos
Oliveira, brasileiro, casado, eletricitario, inscrito no CPF/MF sob o n2 325.617.765-49 e Julia Margarida Andrade do Espirito
Santo, brasileira, solteira, administradora, inscrito no CPF/MF sob o n2 955.853.385-87,doravante denominado SINDICATO,
e do outro lado as EMPRESAS abaixo, resolvem entre si, estabelecer o pagamento de Participagdo nos Lucros e Resultados
baseado no desempenho apresentado nos termos que apresentados nesse acordo.

ETB - EMPRESA DE TRANSMISSAO BAIANA S.A, com sede a Rua Juvéncio Alves, n° 08. Centro - Juazeiro - Estado BA — CEP:
48.903-480, inscrita no CNPJ sob o n° 24.870.961/0002-04.

TPE - TRANSMISSORA PARAISO DE ENERGIA S.A. com sede a Rua Siqueira Campos, n° 350. Andar 1 sala 102. Recreio- Cidade
de Vitdria da Conquista - Estado BA — CEP: 45.020-800, inscrita no CNPJ sob o n° 26.796.739/0002-26.

1- VIGENCIA:
O presente acordo tem vigéncia Unica e exclusivamente durante o curso do periodo de 12 de janeiro de 2022

a 31 de dezembro de 2022, regulamentando a Participacdo nos Lucros e Resultados relativos ao ano de 2022.

2- ELEGIBILIDADE:
Sdo elegiveis ao recebimento da Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR), todos os empregados, bem como
os administradores da Empresa.
Os elegiveis serdo subdivididos em grupos baseados nas fungdes e responsabilidades desempenhadas, no qual
serdo definidos numeros de salarios base (mensal), quais serdo as metas da PLR proposta; podendo este
numero de saldrios-meta variar de acordo com as regras objetivas estipuladas a seguir.

3- COMPOSIGAO DA PLR:
A PLR sera composta por dois tipos de Metas:

v' Metas Corporativas — a Empresa estabelecerd, sempre anualmente, Metas Corporativas e seus
respectivos pesos; as quais funcionardo como fator condicionante para distribuigcao da PLR.

v' Metas das Areas — também deverdo ser pactuadas, anualmente, as Metas das Areas e seus
respectivos pesos; as quais funcionardo como fator redutor para fins de calculo da PLR a ser paga,
podendo comprometer até 25% do recebimento dos valores alcangcados nas Metas Corporativas.
Estes 25% do recebimento impactarao no valor total apurado das metas corporativas, e ndo no target
previsto.

4- METAS CORPORATIVAS:
As Metas Corporativas funcionardo como fator condicionante (gatilho) para a distribuicdo de Lucros e

Resultados (Quadro 1). Assim, somente havera distribuicdo de PLR se, e somente se, as Metas Corporativas
pactuadas forem alcangadas, respeitando as margens e pesos estipulados para pagamento em cada uma

delas.
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As Metas Corporativas poderdo sofrer alteracdo de peso e indicador de acordo com o direcionamento
estratégico da Companhia para o ano de referéncia.
Algumas Metas Corporativas, quando nao se tratar de valor fixo, contardo com (Quadro 2):

v" Margem de variacdo para mais e para menos, que garantird o pagamento do percentual da Meta
dentro do Nivel de Atingimento (Escala de Medig&o);

v" Faixas de pagamento minimo, que garantird 75% ou 50% da Meta Corporativa, conforme o Nivel de
Atingimento. Quaisquer valores alcangados abaixo dessas variacOes zerard o peso da respectiva Meta;

v" Faixa de pagamento maximo, com 02 faixas para pagamento de Metas de Superacdo. A 12 faixa (1,15)
garantird recebimento de Meta de Superacdo equivalente a 15% sobre o target e, a 22 faixa (1,30)
garantird incremento de 30% sobre o target. Este serd o limite maximo a ser distribuido a titulo de
meta de Superacdo.

4.1 Definigao das Metas Corporativas
Para o ano de 2022, foram definidas 05 Metas Corporativas com seus respectivos pesos, conforme descrito
no Quadro 1:

Quadro 1 — Metas Corporativas

Indicadores

1 PARCELA VARIAVEL 25,000
RESULTADO DOS NEGOCIOS / LUCRO
2 LiQuipDo Y

3 RESULTADO DOS NEGOCIOS /EBITDA 25,000

4 | VALORIZACAO DAS ACOES 15,000
5 |ESG 10,000
100
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4.2 Escala de Medigao
Quadro 2 — Escala de Medi¢ao

ala deé lviedicao Pontos
0,00 0,50 0,75 1,00 1,15 1,30 Alcangados
0 <=al%e <=a0,85%a | <=a0,75% a <= 0,65% a - o
2 > 1% > 0,85% > 0,75% > 0,65% > 0,50% <= 0,50%
< 96% >=96%e >= 97,5% a >=99,5% a >=101% a >=102%
2 <97,5% <99,5% < 101% < 102%
<97% >=97% e >=98% a >= 99,5% a >= 101% a >=103%
3 <98% < 99,5% < 101% < 103%
T N Superar a
. >=95% a >=97,5% a Mediaiguala | . 4o g | Superara
4 <95% <97 5% <100% do IEE até > 101% a partir de
’ = 0, 0,
<=101% <105% 105%
5 Conforme detalhamento da meta no item 6 - ESG

4.3 Critérios de Distribuigdo na Escala de Medigao

0,00 = para resultados inferiores aos limites estabelecidos zerard a Meta do item;

0,50 = para resultados obtidos entre as margens definidas em cada item sera
garantido pagamento de 50% da Meta deste item;

0,75 = para resultados obtidos entre as margens definidas em cada item serd
garantido pagamento de 75% da Meta deste item;

1,00 (target) = para resultados obtidos entre as margens definidas em cada item
serd garantido pagamento de 100% da Meta deste item;

1,15 = para resultados obtidos entre as margens definidas em cada item sera
garantido recebimento de meta de superagdao com incremento de 15% sobre o
target;

1,30 = para resultados obtidos entre as margens definidas em cada item sera
garantido recebimento de meta de superagdo com incremento de 30% sobre o
target.

5- METAS DAS AREAS
b Metas,das é&eas funcionardo como fator redutor para fins de calculo da PLR a ser paga, podendo

E'G-O??m; lw%@a@@@.@% do recebimento dos valores alcangados nas Metas Corporativas. Portanto, é necessario
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cumprir as Metas das Areas para garantir o recebimento total atingido nas Metas Corporativas. Caso contrario,
a PLR serd reduzida no percentual equivalente a margem nao alcangada, respeitando o limite de 25% do total.

Exemplo: A drea “Y” cumpriu 90% de suas Metas da Area (departamentais), com isso atingiu 22,5% do peso
total de 25%.
Resultado — nesse caso todos os integrantes da area “Y” terdo sua PLR reduzida em 2,5%. Exatamente a

diferenca entre o que atingiu e o que deveria ter atingido.

6- FATORES DE AVALIAGAO DE CADA META CORPORATIVA

1)

2)

3)

4)

5)

Critério 0.00
Critério 0.50
Critério 0.75:
Criterio 1.00
Critério 1.15:
Criterio 1.30

PARCELA VARIAVEL — Manter o indice de PV em 0,75% da RAP das empresas STA que estiverem ou
entrarem em operacdo até 31/12/2021.

RESULTADO DOS NEGOCIO/LUCRO LiQUIDO — Manter o Lucro Liquido Regulatério Consolidado igual ou
superior ao orcamento do periodo de 2022 referente as empresas transmissoras que estiverem ou
entrarem em operacdo até 31/12/2021

RESULTADO DOS NEGOCIOS/EBITDA - Manter o EBITDA Regulatério Consolidado igual ou superior ao
orcado do periodo de 2022 para as empresas transmissoras que estiverem ou entrarem em operacao até
31/12/2021

VALORIZACAO DAS ACOES - Valorizagdo das A¢des ALUP11 durante o ano de 2022, sendo considerado
o valor realizado em 31/12/21 e o valor médio apurado das a¢des da ALUP11 durante o ano de 2022 x o
valor do IEE (B3), que mede o desempenho médio das cotacbes de ativos de maior negociabilidade e
representatividade do setor de energia elétrica

ESG - Identificar os aspectos significativos e classificar os impactos resultantes da unidade de negdcio
Transmissdo

Fimalizar Documento Mestre contendo o detalhamento da metodologia & planilha de confrole. (Evidéncia = Plano de frabalho)
Realizacao de treinamente & Reunides com gestores e 6 reunibes setoriais. (Evidéncia = Apresentacdo e Lista de Presenca)
Treinamento & reunides setoriais com 75% das reunides listadas - 0&M. (Evidéncia = Lista de Presenca e Registro Fotografico)
Planilha de Aspectos e Impactos (Evidéncia = Mafriz de Aspecios e Impacios)

Treinamento & reunides setoriais com 100% das Reunides listadas - O&M. (Evidéncia = Lista de Presenca & Registro Fotegrafico)

Planilha de Aspectos e Impacios contendo a classificacdoe de significancia - Fase 2 do Sistema de Gestdo Ambiental (Evidéncia = Planilha
consolidada)

7- BASE DE CALCULO, MULTIPLOS DOS SALARIOS E LIMITE PARA PAGAMENTO DA PLR

7.1

— Base de Calculo

A base de célculo da PLR serd o respectivo saldrio base mensal do Empregado / Administrador vigente em 31
de dezembro de 2022.

7.2

— Multiplos dos Saldrios Base (Salario Meta) por Nivel Hierarquico

O cumprimento exato (target ou coluna 1,00 do Quadro 2) de todas as Metas Corporativas e Metas das Areas,

apresentados no item 4, correspondera aos seguintes multiplos dos Salarios Base por Nivel Hierarquico:
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Quadro 3 — Salario Meta

Target

Nivel Hierarquico (1,00)

Diretores Unidades de Negdcios / Superintendentes 6,5

Gerentes 4,5

Coordenadores / Supervisores / Especialistas 3,0
Administrativos / Técnicos Operacionais 2

Demais Servicos Auxiliares 1,5

7.3 - Limite para Pagamento da PLR

A distribuicdo da PLR ndo poderd comprometer mais que 3% do Lucro Liquido Regulatdrio da Empresa,
referente ao ano base em questdo. Assim, a premissa bdsica para o pagamento de PLR é que haja,
necessariamente, LL positivo na apuracdo do Resultado do Negdcio no ano em questao.

Caso este valor de pagamento de PLR seja acima de 3% do Lucro liquido, o limite para pagamento sera o valor
referente a 3% do Lucro Liquido, e serd realizada a distribuicdo proporcional conforme resultados apurados
individualmente da PLR.

FORMULA PARA CALCULO DA PLR

Valor da PLR = ((3 pontos alcancados Metas Corporativas / 100) x Saldrios Meta x Salario Base do
Empregado)) x (1 — Redutor Meta da Area)

CONDICf)ES DE PAGAMENTO
Apds apuracdo dos numeros alcancados, o pagamento dos valores devidos a titulo de PLR ocorrera até o final
do més de abril do ano subsequente.

Os pagamentos se dardo via folha de pagamento e regulamentados pela Lei n° 10.101/00.

Para os novos empregados, bem como aqueles desligados no decorrer da vigéncia do presente acordo, farao
jus aos valores proporcionais ao tempo trabalhado no periodo utilizado como referéncia. Os empregados
desligados durante o ano de referéncia concorrerdo apenas aos 75% relativos ao peso das Metas Corporativas,
excluindo-se, automaticamente, os 25% relacionados as Metas de Area.

Empregados afastados do trabalho, por fragdo igual ou superior a 15 dias no més, sofrerdao o desconto do avo
correspondente a tal afastamento no cdmputo do periodo apurado, exceto em se tratando de afastamento
por Licenca Maternidade, como forma de garantir igualdade de condi¢Ges entre os empregados, homens e
mulheres.
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Empregados integrantes de equipes corporativas, mas registrados em outra empresa do mesmo grupo
econOmico, participardo da PLR pelas metas corporativas da holding e pelas metas da area da qual faz parte.
Empregados transferidos para outras empresas do Grupo durante o ano base deste Acordo, e que nao facam
parte de equipes corporativas, serdo regidos pelos resultados alcancados proporcionalmente ao tempo de
permanéncia em cada uma das empresas. Este Acordo abrange apenas empregados de Empresas em
Operacao durante o ano de 2021, excluida fase de implantacdao dos empreendimentos.

Empregados contratados por Tempo Determinado e Estagidrios ndo farao jus ao recebimento de quaisquer
valores relativos a PLR, independentemente do tempo de duracdo do contrato.

10- APROVAGAO DE ACORDO

As partes pactuam e assinam, de um lado, as EMPRESAS abaixo e do outro o O SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DA
BAHIA dando ciéncia do conteludo e concordancia com a proposta final de Acordo Coletivo para Participa¢do nos
Lucros e Resultados da Empresa, com base na Lei 10.101/2000:

Salvador/BA, 12 de janeiro de 2022 CRISTINA ROCHA DE (st nocin oe anprade
ANDRADE LEMES ~ LEMES

Dados: 2023.01.11 14:23:47 -03'00'

TRANSMISSORA PARAISO DE ENERGIA S.A / EMPRESA DE TRANSMISSAO BAIANA

CRISTINA ROCHA DE ANDRADE LEMES
GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS

CPF 049. 456.356-76

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DA BAHIA \;2 YIIESSCr? to

JULIA MARGARIDA ANDRADE DO ESPIRITO SANTO — MEMBRO DA DIRETORIA EXECUTIVA — CPF: 325.617.765-49
RAFAEL SANTOS OLIVEIRA - COORDENADOR(A) GERAL DO SINERGIA - CPF: 325.617.765-49

ELIS MEDEIROS DE FREITAS — 006.021.633-66 THIAGO JONATAS DINIZ PEIXOTO —059.935.974-96
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