SINERGIA

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DA BAHIA
Filiado a FNU, CUT e DIEESE.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022-2023

OSLO 1l S/A, pessoa juridica de direito privado, com sede em l|bipeba, Faz Cachoeira, S/N,
Zona Rural, Bahia, inscrita no CNPJ sob o N2 35.636.507/0002-00, neste ato representada por
seu Diretor Financeiro, Leoze Lobo Maia Junior, CPF: 019.815.749-56 e por seu Diretor de
Operacao e Manutencgdo, Thiago Maciel Tomazzoli, CPF 062.829.149-30;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS HIDRO E TERMO ELETRICO DO ESTADO
DA BAHIA - SINERGIA, com sede na Rua J.J. Seabra, N2 441, na cidade de Salvador/BA, inscrito
no CNPJ sob o N2 15.234.750/0001-03, representado por, Rafael Santos Oliveira, Brasileiro,
Casado, Operador Subestacdo, CPF 325.617.765-49, e Julia Margarida Andrade do Espirito
Santo, brasileira, CPF sob o N2 955.853.385-87, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, para regular as relagGes de trabalho no periodo compreendido entre 12 de Maio
de 2022 a 30 de abril de 2023, estipulando as condi¢Ges de trabalho previstas nas cldusulas
seguintes:

CLAUSULA - ABRANGENCIA
O presente acordo coletivo se aplica a todos os empregados da OSLO Il S/A. lotados na base
territorial do Estado da Bahia.

CLAUSULA - VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de maio
de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA - LEGISLACAO TRABALHISTA

A empresa se compromete ao cumprimento da Legislagao trabalhista vigente no que concerne
a descontos em folha de pagamento, gozo de férias, horas extras (respeitada a clausula de
banco de horas deste acordo), adicional noturno, estabilidades, salario de substituicdo e itens
que eventualmente ndo estejam neste acordo coletivo.

CLAUSULA - PISO SALARIAL
Fica assegurado para os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho um piso
salarial de RS 1.671,38 (Um mil seiscentos e setenta e um reais e trinta e oito centavos).

CLAUSULA — REAJUSTE SALARIAL

A empresa concederd aos empregados ativos vinculados em sua folha de pagamento, a titulo
de reposicdo salarial, reajuste de 12,13% (doze virgula treze por cento) sobre os saldrios de
abril de 2022, quitando o periodo de 01 de maio de 2021 a 30 de abril de 2022, aplicando a
todos os empregados admitidos até abril de 2022.

CLAUSULA - PAGAMENTO DE SALARIO
A empresa efetuard pagamento mensal dos saldrios até o ultimo dia util do més trabalhado,
qguando serdo feitos os descontos legais e de terceiros.

CLAUSULA - FLEXIBILIZAGCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA
A empresa flexibilizard o intervalo intrajornada do colaborador, de acordo com a Lei
13.497/17.
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Paragrafo primeiro - Ndo é permitido intervalo inferior a 30 minutos.

Paragrafo segundo - Tal reducdo é opcional, cabendo ao empregado optar pela reducdo ou
permanéncia de seu intervalo atualmente concedido.

Paragrafo terceiro - A reducdo podera ser aplicada conforme necessidade e interesse do
empregado, desde que respeite a carga horaria contratual.

CLAUSULA - COMPENSACAO DE HORAS SEMESTRAL

Pela presente Cldusula fica instituida a compensacdo semestral de horas, nos moldes do que
dispde o paragrafo sexto do artigo 59 da Consolida¢do das Leis do Trabalho, incluido pela Lei
13.467/17.

Desta forma, os empregados poderdo dispor de dias ou horas de folga para atividades
pessoais, que deverdo ser compensadas em até seis meses. Caso ndo haja compensacao, sera
efetuado o pagamento de horas extras normalmente. O acertamento de crédito/débito de
horas ocorrerd semestralmente, sendo as quitacdes de saldo nas folhas de pagamento de abril
(com o realizado até margo) e outubro (com o realizado até setembro)

Paragrafo primeiro - O controle deve ser feito pelo empregado juntamente com seu gestor,
observando horas adicionais realizadas que gerem “crédito” para a compensacao.

CLAUSULA - DO VALE ALIMENTAGAO

A Empresa concederd a seus empregados, mensalmente, até o ultimo dia do més, vale
alimentacdo no valor de RS 1.320,56 (Um mil trezentos e vinte reais e cinquenta e seis
centavos). Os empregados participardo com o valor de RS 5,00 (cinco reais) do valor do
mencionado beneficio.

Paragrafo Primeiro: O beneficio previsto na referida cldusula deverd ser concedido aos
empregados por ocasido das férias, da licenca maternidade, do auxilio-doenca e do acidente
do trabalho, exceto quando os empregados estiverem em gozo de auxilio-doenca por periodo
superior a 6 (seis) meses, licengas ndo remuneradas ou faltas nao justificadas.

Paragrafo segundo: O beneficio previsto nesta clausula ndao tem natureza salarial.

Paragrafo terceiro: A empresa concederd um vale adicional no més de dezembro no valor de
RS$ 1.320,56 (Um mil trezentos e vinte reais e cinquenta e seis centavos).

CLAUSULA — TRANSPORTE DE PESSOAL

A Empresa fornecera transporte gratuito em dia de trabalho, seguro e de qualidade ao pessoal
que trabalha na planta da usina, ou em seus escritérios sejam administrativos e/ou técnicos
assim como os que trabalham em regime de turno sem que isso possa implicar, futuramente,
em direito ou beneficio, onde ndo haja transporte publico.

CLAUSULA - DO INCENTIVO A EDUCACAO

A Oslo oportunizara a participagdo de seus empregados nos programas de apoio a educacdo,
pos-graduacdo e idioma, de acordo com as condicGes e regras estabelecidas em norma
propria, disponiveis a todos na intranet.

CLAUSULA - PLANO DE SAUDE
A Empresa concederda aos seus empregados e dependentes diretos, plano de saude e
odontoldgico corporativo, com adesdo automatica no ato da contratagao.
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Paragrafo Primeiro: A participacdo dos empregados nos Planos serd descontada em folha de
pagamento na propor¢do de RS 1,00 (um real) por empregado e RS 1,00 (um real) por
dependente.

Paragrafo Segundo: Os empregados poderdo inscrever no plano seus dependentes diretos,
que serao atendidos nas mesmas condicdes do estabelecido nesta clausula.

CLAUSULA - DA INDENIZACAO POR MORTE / INVALIDEZ PERMANENTE / AUXILIO FUNERAL

A Empresa fornecerd aos seus empregados, seguro de vida em grupo, através de empresa
idénea, cuja adesao dependerd da assinatura do empregado. A proposta atual possui prémio
de 36 (trinta e seis) vezes o salario, conforme apdlice de seguro.

O contrato de seguro de vida em grupo oferece coberta adicional de auxilio funeral no valor de
R$7.000,00 (Sete mil reais).

CLAUSULA - AUXILIO CRECHE

A empresa concederd, a partir de 01 de maio de 2022, mediante comprovacao, reembolso a
titulo de Auxilio-Creche/Escola, no valor de até RS 280,32 (Duzentos e oitenta reais e trinta e
dois centavos) para maes e pais com filhos com idade de até 7 (sete) anos.

Paragrafo Unico: Para os filhos que completarem a idade estabelecida no caput, fica garantido
o referido reembolso dos meses subsequentes até o final do ano em que completar a referida
idade.

CLAUSULA - PORTARIA 373 — CONTROLE DE JORNADA ALTERNATIVO

Fica por meio desta autorizada a adocdo pela Empregadora OSLO Il S/A do “Sistema
Alternativo Eletrénico” de Controle de Jornada de Trabalho, previsto na Portaria N2 373/11 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

A empresa podera adotar aplicativo para controle remoto de ponto, ficando assim dispensada
a impressdao de comprovante de registro no relégio ponto, conforme determina a Portaria
1510/09 em seu artigo 49, inciso lI.

Paragrafo primeiro: O sistema de ponto serd composto por um aplicativo para registros de
batidas de ponto e por um programa de tratamento das batidas de ponto, que proporcionara
o gerenciamento dos registros de ponto dos empregados.

Paragrafo segundo: O sistema permitira o registro do horario de inicio e término de jornada de
trabalho efetivamente prestada pelo empregado, bem como dos intervalos para repouso e
alimentagdo, além das horas extras eventualmente prestadas.

Paragrafo terceiro: O aplicativo para registro das batidas ndo permitira:

a) RestricGes a marcagdo de ponto;

b) Marcacdo automatica de ponto;

c) Exigéncia de autorizagdo prévia para marcacgdo de sobrejornada; e

d) Alteracdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo quarto: Para fins de fiscalizacdo, o sistema de ponto eletrénico devera:
a) Estar disponivel no local de trabalho;

b) Permitir identificacdo do empregador e do empregado;
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! c) Possibilitar, através de central de dados, a

extracdo eletronica e impressa dos registros fiéis das marcagdes realizadas pelos empregados.

CLAUSULA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

A empresa promovera a igualdade e nao discriminagdo por razdo de raga, sexo, ideologia,
nacionalidade, religido ou qualquer outra condicdo pessoal fisica ou social de seus
profissionais.

CLAUSULA - DOS FERIADOS
Consideram-se como sendo feriados as datas nacionais, estaduais e municipais, oficialmente
decretadas.

CLAUSULA - DO EXERCICIO DO MANDATO SINDICAL

A empresa assegurara os seguintes direitos e garantias sindicais:

I) estabilidade proviséria no emprego nos termos da Constituicdo Federal aos diretores e
suplentes do SINERGIA,;

I) liberacdo do servico sem prejuizo da remuneragdo, vantagens e obrigacdes que continuardo
sendo pagas e cumpridas pela empresa, nos seguintes casos:

a) 01 (um) empregado, que for eleito para o cargo de representante de base;

b) Os delegados Sindicais que forem eleitos na propor¢do de 01 (um) delegado para cada 50
(cinquenta) empregados, uma vez a cada 02 (dois) meses, mediante comunicacdo prévia.

c) Os empregados eleitos para os cargos de direcdo de conselho regionais e centrais sindicais,
para participacdo em reunido plenaria, limitada a 1 (uma) a cada 2 (dois) meses e mediante
prévia comunicacao.

CLAUSULA — DOS DESCONTOS DE MENSALIDADE E TAXAS EM FAVOR DO SINERGIA

A empresa descontard as mensalidades dos seus empregados sindicalizados, conforme seu
estatuto e/ou assembleias do SINERGIA, e informard mensalmente a relacdo nominal dos
sdcios, com os respectivos descontos.

Paragrafo Primeiro - A empresa descontara 2% (dois por cento) sobre o salario de todos os
empregados, sendo 1% (um por cento) na primeira folha apds a assinatura deste acordo e 1%
no primeiro més subsequente, conforme deliberagdo da Assembleia Geral dos Empregados
interessados.

CLAUSULA — ACESSOS AS INFORMAGOES
A empresa garante o livre acesso dos dirigentes sindicais as suas dependéncias, para tratar de
assuntos pertinentes a categoria, assim como possibilitard acesso as informag¢des da empresa,
compativeis com os interesses dos empregados, desde que avisada no minimo com 42
(quarenta e duas) horas de antecedéncia.

CLAUSULA - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO

A empresa e o SINERGIA, visando o acompanhamento deste acordo, das condicGes de trabalho
negociadas e o exame de questdes outras que venham a surgir nas relacGes de trabalho e a
conciliacdo de possiveis divergéncias, durante a vigéncia deste instrumento, poderdo ser
realizadas semestralmente e, em caso de urgéncia, as reuniées poderdo ser trimestrais.

CLAUSULA - DO AJUIZAMENTO DE AGOES
O Sindicato envidara esforcos para buscar composicdo negociada antes de ajuizar agdes
trabalhistas contra a empresa.
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CLAUSULA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACT

Fica estipulada a multa de 01 saldrio base do empregado, a cada empregado, caso haja
descumprimento de qualquer Clausula deste acordo coletivo de trabalho, que se revertera em
favor dos empregados.

Ibipeba, 03 de outubro de 2022.

SINDICATO DOS TRABALHADORES - SINERGIA
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