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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DA BAHIA - SINERGIA, CNPJ n°. 15.234.750/0001-
03, neste ato representado (a) por seu Coordenador Geral, Sr. Rafael Santos Oliveira,
brasileiro, casado, eletricitario, inscrito no CPF sob n. 325.617.765-49 e por seu membro
de Diretoria colegiada, Sr. (a). Julia Margarida Andrade do Espirito Santo, brasileira,
solteira, Administradora inscrito no CPF sob n. 955.853.385-87

e

ENEL GREEN POWER BRASIL PARTICIPACOES LTDA, CNPJ n. 08.084.537/0005-12
neste ato representado (a) por seu Administrador, Sr (a). ANDERSON LUIS TOSTES DOS
SANTOS;

ENEL GREEN POWER PRIMAVERA EOLICA S/A, CNPJ n. 12.851.871/0003-60, neste ato
representado (a) por seu Administrador, Sr (a). ANDERSON LUIS TOSTES DOS SANTOS;

ENEL GREEN POWER PRIMAVERA EOLICA S/A, CNPJ n. 12.851.871/0004-40, neste ato
representado (a) por seu Administrador, Sr (a). ANDERSON LUIS TOSTES DOS SANTOS;

ENEL GREEN POWER CRISTAL EOLICA S/A, CNPJ n. 12.851.920/0003-64, neste ato
representado (a) por seu Administrador, Sr (a). ANDERSON LUIS TOSTES DOS SANTOS;

ENEL GREEN POWER SAO JUDAS EOLICA S/A, CNPJ n. 12.851.851/0003-15, neste ato
representado (a) por seu Administrador, Sr (a). ANDERSON LUIS TOSTES DOS SANTOS;

ENEL GREEN POWER EMILIANA EOLICA S/A, CNPJ n. 14.422.996/0002-19, neste ato
representado (a) por seu Administrador, Sr (a). ANDERSON LUIS TOSTES DOS SANTOS;

ENEL GREEN POWER JOANA EOLICA S/A, CNPJ n. 14.423.010/0002-25, neste ato
representado (a) por seu Administrador, Sr (a). ANDERSON LUIS TOSTES DOS SANTOS;

ENEL GREEN POWER DOIS RIACHOS EOLICA S/A, CNPJ n. 17.018.370/0002-30, neste
ato representado (a) por seu Administrador, Sr (a). ANDERSON LUIS TOSTES DOS
SANTOS;

ENEL GREEN POWER MANICOBA EOLICA S/A, CNPJ n. 19.011.479/0002-70, neste ato
representado (a) por seu Administrador, Sr (a). ANDERSON LUIS TOSTES DOS SANTOS;

ENEL GREEN POWER ESPERANCA EOLICA S/A, CNPJ n. 19.011.517/0002-95, neste
ato representado (a) por seu Administrador, Sr (a). ANDERSON LUIS TOSTES DOS
SANTOS;

ENEL GREEN POWER DAMASCENA EOLICA S/A, CNPJ n. 19.046.080/0002-25, neste
ato representado (a) por seu Administrador, Sr (a). ANDERSON LUIS TOSTES DOS
SANTOS;
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ENEL GREEN POWER DELFINA A EOLICA S/A, CNPJ n. 21.552.886/0003-18, neste ato
representado (a) por seu Administrador, Sr (a). ANDERSON LUIS TOSTES DOS
SANTOS;

ENEL GREEN POWER ITUVERAVA SOLAR S/A, CNPJ n. 21.602.288/0003-06, neste ato
representado (a) por seu Administrador, Sr (a). ANDERSON LUIS TOSTES DOS
SANTOS;

ENEL GREEN POWER MORRO DO CHAPEU | EOLICA S/A, CNPJ n. 21.868.992/0003-
05, neste ato representado (a) por seu Administrador, Sr (a). ANDERSON LUIS TOSTES
DOS SANTOS;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
mar¢o de 2021 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) eletricitarios, ou seja, todos os empregados que
tenham contrato de trabalho com as empresas ENEL GREEN POWER BRASIL
PARTICIPACOES LTDA, ENEL GREEN POWER PRIMAVERA EOLICA S/A, ENEL
GREEN POWER CRISTAL EOLICA S/A, ENEL GREEN POWER SAO JUDAS EOLICA
S/A, ENEL GREEN POWER EMILIANA EOLICA S/A, ENEL GREEN POWER JOANA
EOLICA S/A, ENEL GREEN POWER DOIS RIACHOS EOLICA S/A, ENEL GREEN
POWER MANICOBA EOLICA S/A, ENEL GREEN POWER ESPERANCA EOLICA S/A,
ENEL GREEN POWER DAMASCENA EOLICA S/A, ENEL GREEN POWER DELFINA A
EOLICA S/A, ENEL GREEN POWER ITUVERAVA SOLAR S/A, ENEL GREEN POWER
MORRO DO CHAPEU | EOLICA S/A, lotados na base Territorial do Trabalhadores nas
Industrias de Energia Hidro e Termo Elétricas, com abrangéncia territorial no estado da
Bahia, com exce¢&o dos empregados em posigao de: Diretoria, Impatriados e Jovens
Aprendizes.

§ Unico: Os empregados efetivamente classificados nos niveis acima mencionados na
estrutura organizacional das empresas, também estardo abrangidos para este acordo
coletivo, ficando excluidas para estes, apenas a clausula de valorizagao salarial.

CLAUSULA TERCEIRA - NOVOS PISOS SALARIAIS
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Para admissao na vigéncia prevista na clausula 12 deste Acordo Coletivo de Trabalho, fica
garantido o piso salarial no valor de R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos e quarenta e um
reais).

Para o segundo periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho — de 1. de
Marcgo de 2022 a 28 de Fevereiro de 2023 — o valor vigente em fevereiro/2022, tera a partir
de 1. de Margo de 2022, reajuste pelo indice correspondente a 100% (cem por cento) do
INPC- IBGE apurado no periodo de 01 de Margo de 2021 a 28 de Fevereiro de 2022.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Reajuste salarial escalonado em 2 (duas) Parcelas na seguinte forma :

- Primeira Parcela a partir de 01 de Margo de 2021 de 3,22% (trés virgula vinte e dois por
cento) correspondente a 51,77% (cinquenta e um virgula setenta e sete por cento) do
INPC- IBGE apurado no periodo de 01 de Marco de 2020 a 28 de Fevereiro de 2021. O
reajuste incidira sobre o salario base vigente em 28 de fevereiro de 2021 e;

- Segunda Parcela a partir de 01 de Janeiro de 2022, de 3,00% (trés por cento)
completando 100% (cem por cento) do INPC- IBGE apurado no periodo de 01 de Margo
de 2020 a 28 de Fevereiro de 2021. O reajuste incidira sobre o salario base vigente em 28
de fevereiro de 2021 e;

Para o segundo periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, reajuste
salarial escalonado em 2 (duas) Parcelas na seguinte forma :

- Primeira Parcela a partir de 01 de Margo de 2022 pelo indice correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do INPC- IBGE apurado no periodo de 01 de Margo de 2021 a 28 de
Fevereiro de 2022. O reajuste incidira sobre o salario base vigente em 28 de fevereiro de
2022 e;

- Segunda Parcela a partir de 01 de Janeiro de 2023, pelo indice correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do INPC- IBGE apurado no periodo de 01 de Margo de 2021 a 28 de
Fevereiro de 2022, totalizando a reposi¢céo de 100% da inflagdo. O reajuste incidira sobre
o salario base vigente em 28 de fevereiro de 2022.

Paragrafo 1° - As Empresas poderdo descontar, ou ndo, dos salarios despendidos em
favor dos seus empregados, as antecipagdes salariais concedidas nos respectivos periodos
que precederem 0s seus pagamentos, exceto os importes decorrentes de promogoes,
merecimento ou enquadramento, condenag¢des em equiparagdes salariais, por meio de
sentengas transitadas em julgado.

Paragrafo 2° - O reajuste estabelecido do caput desta clausula corresponde ao resultado
da livre negociagao entre as partes para recomposi¢ao salarial do periodo de 01 de margo
de 2021 a 28 de fevereiro de 2023.

Paragrafo 3° - Os empregados admitidos entre 01 de margo de 2020 até 28 de fevereiro de
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2022 inexistindo outros empregados ocupantes da mesma fungéo, terdo seus reajustes
calculados pelo critério de proporcionalidade ao tempo de servigo, na base de 1/12 (um
doze avos) do percentual definido no caput dessa clausula, sendo que os pisos resultantes
da proporcionalidade n&o podera ser inferior ao piso normativo estabelecido na Clausula 32.
Essa proporcionalidade n&do cabera aos empregados transferidos de outras empresas
pertencentes ao Grupo ENEL GREEN POWER no Brasil.

Paragrafo 4° - Para o segundo ano de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
os empregados admitidos entre 01 de margo de 2021 até 28 de fevereiro de 2022 inexistindo
outros empregados ocupantes da mesma fungédo, terdo seus reajustes calculados pelo
critério de proporcionalidade ao tempo de servigo, na base de 1/12 (um doze avos) do
percentual definido no caput dessa clausula, sendo que o piso resultante da
proporcionalidade n&o podera ser inferior ao piso normativo estabelecido na Clausula 22.
Essa proporcionalidade n&o cabera aos empregados transferidos de outras empresas
pertencentes ao Grupo ENEL no Brasil.

CLAUSULA QUINTA —- ABONO COMPENSATORIO EXTRAORDINARIO

A EMPRESA, excepcionalmente, propde o pagamento, em parcela unica, em janeiro de
2022, aos trabalhadores que estiverem prestando servigos na empresa (empregados ativos)
na data de 28 de fevereiro de 2021, um abono compensatorio extraordinario equivalente a
33% (trinta e trés por cento) da remuneragdo composta dos seguintes itens: salario base e
adicionais fixos vigente em 31/12/2021; sendo de natureza indenizatéria, conforme
legislagdo vigente e;

Relativamente ao segundo periodo de vigéncia do ACT, a EMPRESA propde, o pagamento,
em parcela unica, em Janeiro de 2023, aos trabalhadores que estiverem prestando servigos
na empresa (empregados ativos) na data de 28/02/2022, um abono compensatorio
extraordinario, equivalente a 33% (trinta e trés por cento) da remuneragdo composta dos
seguintes itens: salario base e adicionais fixos vigente em 31/12/2022, que sera reajustado,
proporcionalmente, caso o INPC do periodo de 01 de margco de 2021 a 28 de fevereiro de
2022 seja superior a 6,22% (seis virgula vinte e dois por cento), de natureza indenizatéria,
conforme legislagao vigente e,

Por se tratarem de abonos, distintos e independentes, é condigdo para que o empregado
possa perceber o(s) mesmo(s), que esteja trabalhando na EMPRESA (empregado ativo)
nas datas de 28 de fevereiro de 2.021 para o primeiro abono e/ou em 28 de fevereiro de
2022 para o segundo abono.

Para os empregados que forem desligados sem justa causa, entre Margo e Dezembro dos
anos de 2021 e 2022, também sera efetivado pagamento do abono compensatério
extraordinario em Janeiro dos respectivos Anos (2022 e 2023) de forma proporcional aos
meses trabalhados na razao de 1/10 para cada més trabalhado, entendendo-se como um
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més completo o periodo de efetivo trabalho, igual ou superior a 15 (quinze) dias, ndo sendo
considerado a projegao de aviso prévio.

CLAUSULA SEXTA — APLICAGAO DO ACORDO COLETIVO

Este Acordo Coletivo se aplica a todos os empregados que tenham contrato de trabalho
com as empresas mencionadas na clausula segunda, representados pelo SINERGIA/BA,
com excegao dos Diretores, Expatriados e Menores Aprendizes. Os empregados
efetivamente ocupantes dos cargos abaixo listados (grades 17 e acima), também estao
abrangidos por este Acordo Coletivo, ficando excluido para estes apenas a clausula quarta
(reajuste).

Os empregados classificados nos grades 17 e acima seréao abrangidos pela politica salarial
do grupo Enel.

§ 1° - Os cargos excluidos da clausula quarta (reajuste salarial) sao:

Administragéo Brasil

BP 1 RH Renovaveis

Coordenador de Planejamento
Coordenador de Projetos de Eng Solar
Coordenador Disciplina Civil
Coordenador Disciplina Eletrica
Coordenador Hydro

Coordenador Meio Ambiente
Coordenador Regulagao

Engineering Brazil and Uruguay
Gerente de Comissionamento

Gerente De Construcao

Gerente de Manutencéao

Gerente de Obras

Gerente De Projetos

Gerente De Projetos Sénior

Gerente Operagao

Head of Brazil and Uruguay Solution
Project Manager

Responsavel BD Permitting and Land
Responsavel Compras Energias Renovaveis
Responsavel Comunicagdes Internas
Responsavel Consolidagao e Reporting
Responsavel Gestdo de Risco
Responsavel Juridico Trabalhista
Responsavel O&M Operacao Solar
Responsavel O&M Operagéao Wind
Responsavel O&M Solar
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Responsavel OyM Wind

Responsavel Regulacao

Responsavel Suporte Civil

Responsavel Suporte para Op Melhoria Des
Responsible Tax Management

Safety and Environment Manager - Brasil
Wind Project Eng Brazil and Uruguay
Project Eng Brazil and Uruguay

§ 2° Para efeitos de excluséo da clausula quarta desse acordo coletivo para o primeiro ano
de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera considerada a situagao existente
em 1° de margo de 2021 e para o segundo ano de vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, sera considerada a situagao existente em 1° de marcgo de 2022.

§ 3° A politica salarial da Enel abrangera os empregados excluidos da clausula quarta e
considerara o ultimo periodo de reajuste ocorrido (margo de 2021 para o primeiro ano de
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho e margo de 2022 para o segundo ano de
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho).

CLAUSULA SETIMA - MODALIDADE DO PAGAMENTO

O pagamento dos salarios aos empregados, pelas Empresas, sera efetuado da seguinte
forma:

A — Até, no maximo, o dia 21 de cada més, devera ser pago um adiantamento no valor de
40% (quarenta por cento) do salario base do més anterior.
B — Até o 5° dia util do més subsequente, o restante do salario do més.

§1° - Na hipdtese do prazo limite do adiantamento, previsto para o dia 21 de cada més, cair
aos sabados, domingos ou feriados, o adiantamento salarial devera ser antecipado para o
primeiro dia util anterior ao seu vencimento.

§2° - Quando o pagamento for efetuado ao empregado mediante cheque, as Empresas
estabelecerdo condi¢cbes e meios para o empregado descontar o mesmo no dia em que for
efetuado o pagamento, sem que o empregado seja prejudicado no horario de refeicdo e ou
descanso.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As Empresas efetuardo automaticamente, o pagamento a titulo de adiantamento do 13°
salario, aos empregados que usufruirem de férias durante o periodo de janeiro a junho de
cada ano o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo mensal. Aos
demais empregados a critério das empresas o pagamento correspondente a mencionada
parcela, sera realizado até o més de junho de cada ano.
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Paragrafo unico: As empresas se comprometem a quitar a segunda parcela do décimo
terceiro salario até 10 de dezembro.

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE

No que tange ao pagamento dos adicionais de periculosidade e insalubridade, as Empresas
se obrigam ao estrito cumprimento das disposigdes vigentes constantes dos artigos 189 a
197 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), levando-se em consideragdo as novas
redacdes dos respectivos artigos (em especial, a nova redacdo dada pela Lei n.°
12.740/2012).

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A titulo de estimulo da qualificacdo profissional dos trabalhadores além da melhoria dos
niveis de qualidade e produtividade no setor de trabalho, as Empresas pagardo um adicional
de 5% (cinco por cento) do piso salarial, ndo cumulativo, a todos os seus empregados que
venham a possuir diplomas expedidos por instituicées de ensino, relativo a curso autorizado
pela empresa, a excecdo daqueles que nao se traduzam por cursos de formacgao
profissional dos trabalhadores exigidos por Lei para o exercicio de suas atividades
laborativas, como, por exemplo, o curso atinente a implementacao e treinamento decorrente
na Norma Regulamentadora de n° 10 ("NR 10”), editada pelo Ministério do trabalho e
Emprego (“MTE”), tampouco aqueles que nao sejam cursos custeados pelas Empresas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR ACIDENTE DE TRABALHO

As Empresas manterao, em rubrica separada, o pagamento mensal do valor equivalente ao
adicional de periculosidade, aos empregados que percebam este adicional e que porventura
tenham ou venham a ter sequelas decorrentes de acidente do trabalho, ou doenca
ocupacional, desde que o quadro clinico do empregado, n&o obstante o “Comunicado de
Decisao” emitido pela autoridade previdenciaria seja igualmente atestado mediante pericia
técnica elaborada por entidade legalmente credenciada e aceita pelas Empresas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA / AJUDA DE
CUSTO

As Empresas pagarao um Adicional de Transferéncia para os seus empregados que forem
eventualmente transferidos, excetuadas as hipoteses em que a transferéncia for consentida
a pedido do préprio empregado, enquanto perdurar esta situacdo de transferéncia, de
acordo com o que estabelece o art. 469 e paragrafos e art. 470 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO QUILOMETRAGEM

As Empresas reembolsardo aos seus empregados o valor de R$ 1,72 (hum real e setenta
e dois centavos) por cada quildmetro comprovadamente percorrido, quando o empregado
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utilizar veiculo proprio para fins de trabalho, quando este for previamente autorizado pelo
Gerente do Setor em que desempenha suas atividades laborais, para cobertura de todos
os custos deste transporte, tais como, combustivel, manutencao do carro, depreciacao e
outros.

Para o segundo periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho — de 1. de
Marcgo de 2021 a 28 de Fevereiro de 2022 — o valor vigente em fevereiro/2022, tera a partir
de 1. de Margo de 2022, o reajuste salarial correspondente a 100% (cem por cento) do
INPC- IBGE apurado no periodo de 01 de Marco de 2021 a 28 de Fevereiro de 2022.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS DAS EMPRESAS

Fica estabelecido o acordo para pagamento da PLR, do valor referéncia para o atingimento
de 100% das metas para o ano de 2021 de R$ 7.400,00 (Sete mil e Quatrocentos reais)
onde o pagamento do resultado obtido sera efetuado entre margo a junho de 2022.

Também fica estabelecido para pagamento do PLR para o ano de 2022 — que o valor
referéncia para o atingimento de 100% das metas vigente em 2021, sera reajustado pelo
indice correspondente a 100% (cem por cento) do INPC- IBGE apurado no periodo de 01
de Margo de 2021 a 28 de Fevereiro de 2022, onde o pagamento sera efetuado entre margo
a junho de 2022.

Paragrafo unico: Esta clausula ndo sera aplicada aos menores/ jovens aprendizes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO/REFEIGAO AO
TRABALHADOR

As Empresas fornecerdo Alimentacao/Refeicdo que atendam as normas do PAT -
PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR, inclusive com os Beneficios de
Incentivos Fiscais, previstos na Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, concedendo 22 (vinte
e dois) tickets Alimentagao/Refei¢gao por més. O valor fixado na presente clausula podera
ser pago, metade a titulo de alimentagdo e metade a titulo de refeicdo, a critério do
empregado, desde que formalize esta pretenséo, por escrito a Empresa, estabelecidos da
seguinte forma:

A Empresa propde auxilio alimentagao/refei¢cdo, no periodo de Marg¢o/21 a Dezembro/21,
no valor mensal de R$ 1.050,00 (Um mil e cinquenta reais) correspondente ao valor unitario
de R$ 47,72 (quarenta e sete reais e setenta e dois centavos), de acordo com o PAT —
Programa de Alimentagédo do Trabalhador e;

Paragrafo Primeiro — Para o periodo de Janeiro a Fevereiro/2022 o valor mensal sera
reajustado para R$ 1.160,00 (Um mil e cento e sessenta reais) correspondente ao valor
unitario de R$ 52,72 (cinquenta e dois reais e setenta e dois centavos) e;
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Paragrafo Segundo — O valor mensal do ticket Alimentagdo/Refeicdo vigente em
Fevereiro/2021 sera reajustado em 1. de Margo de 2022 pelo indice correspondente a 100%
(cem por cento) do INPC- IBGE apurado no periodo de 01 de Marco de 2021 a 28 de
Fevereiro de 2022;

Paragrafo Terceiro — Para facilitar o cumprimento da Lei mencionada no caput da presente
clausula, as Empresas adotardao uma das seguintes formas:

A - A utilizagao de tickets intitulados como "Vale Refei¢cao" ou “Vale Alimentagao”, de acordo
com a escolha do empregado, e tal qual definido pela Legislag&o, incluindo os mencionados
incentivos fiscais, definidos nas normas do PAT.

Paragrafo Quarto — No més de dezembro/2021, durante a vigéncia deste Acordo, as
Empresas fornecerdo aos seus empregados um adicional de ticket, no valor unitario de R$
1.160,00 (um mil e cento e sessenta reais), excepcionalmente para o ano de 2021.

Paragrafo Quinto — No més de dezembro/2022, durante a vigéncia deste Acordo, as
Empresas fornecerdo aos seus empregados um adicional de ticket, no valor unitario vigente
em dezembro/2021 reajustado pelo indice correspondente a 100% (cem por cento) do
INPC- IBGE apurado no periodo de 01 de Marco de 2021 a 28 de Fevereiro de 2022,
excepcionalmente para o ano de 2020.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO VALE TRANSPORTE

As Empresas cumprirdo, na integra, o disposto na lei n°. 7418 de 16/12/1985 e o Decreto
n°. 95.247, de 30/09/1987.

§1° - Para o cumprimento do disposto no caput da presente clausula, os empregados das
Empresas utilizardo o sistema de "Vale Transporte", tal como definido pela Legislagao
vigente.

§2° - O empregado contratado em uma cidade localizada a mais de 200 km (duzentos
quilébmetros) do Municipio onde o efetivamente prestara as suas atividades laborais e que
tenha sua passagem de vinda comprovadamente paga pelo empregador tera a sua
passagem de retomo a sua cidade de origem garantida quando da rescisdo contratual,
sempre que esta ocorrer por iniciativa do empregador e se der na modalidade sem justa
causa.

§3° - Quando o empregado faltar ao servigo com justificativa médica, o vale transporte ndo
sera descontado referente ao dia em que o trabalhador compareceu ao consultério para
consulta, podendo ou nado, a critério das Empresas, serem descontados os vales
correspondentes aos demais dias em que o empregado permaneceu em casa e que ja
tenha recebido antecipadamente o Vale-Transporte.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE EM CASOS ESPECIAIS

Em locais onde comprovadamente a falta de transporte publico justificar o uso do veiculo
préprio, as Empresas concederdo pagamento mensal no valor fixo de R$ 225,17 (duzentos
e vinte e cinco reais e dezessete centavos) aos seus empregados para deslocamento entre
suas casas e local de trabalho, e também para os empregados que residem nas unidades
operacionais (usinas) para que estes se desloquem eventualmente até as cidades mais
préximas para atender outras necessidades como compras, lazer, consultas médias etc.

Para o segundo periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho — de 1. de
Marco de 2021 a 28 de Fevereiro de 2022 — o valor vigente em fevereiro/2022, tera a partir
de 1. de Margo de 2022, o reajuste salarial correspondente a 100% (cem por cento) do
INPC- IBGE apurado no periodo de 01 de Marco de 2021 a 28 de Fevereiro de 2022,

Paragrafo Unico: Em se tratando de unidades de producdo das Empresas situadas em
localidades onde ja exista o fornecimento do transporte publico, as Empresas
disponibilizarao o Vale Transporte.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE ACOMODAGAO

Para os empregados que estdo prestando servigos provisoriamente em localidade diversa
daquela prevista no contrato de trabalho (transferéncia proviséria devidamente
formalizada), as empresas garantirdo o pagamento de um auxilio-acomodagao que sera
calculado de acordo com a realidade econémico-financeira da localidade, limitada a R$
1.721,00 (um mil e setecentos e vinte e um reais).

§1° Os valores pagos a titulo de auxilio-acomodagdo n&o possuem natureza salarial na
medida em que o beneficio € concedido para viabilizar a prestacdo de servicos em locais
de dificil acesso (concessao como ferramenta de trabalho) nos exatos termos da Sumula
367 do TST e artigo 457 § 2° da CLT e, portanto, néo refletirdo/repercutirdo em direitos
trabalhistas, contribui¢des previdenciarias e imposto de renda.

§2° As Empresas podera suprimir a concessao do auxilio acomodagdo quando a
transferéncia provisoéria for encerrada e o empregado retornar a localidade de seu contrato
de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - BOLSA DE ESTUDOS

As Empresas concederao, de acordo com suas normas internas, neste caso representado
pela politica de Auxilio Educagao para os seus empregados que estejam efetivamente e
comprovadamente estudando ou queiram fazer cursos, condicionadas a:

§1° O custeio sera de 100% (cem por cento) para Estudos de Educagao basica, técnica,
universitaria e de idiomas e de 80% (oitenta por cento) para cursos de Mestrado e Pés-
Graduacgao. O empregado, no decorrer do respectivo curso, tera a obrigatoriedade de
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manter o seu Coeficiente de Rendimento (CR), maior ou igual a 8 (oito), para que continue
a receber estes percentuais.

§2° O custeio passara a 70% (setenta por cento) para Estudos de Educagéo basica, técnica,
universitaria e de idiomas e de 50% (cinquenta por cento) para cursos de Mestrado e Pds-
Graduacgao para o empregado que obtiver o seu Coeficiente de Rendimento (CR), menor
do que 8 (oito) e maior ou igual a 7 (sete);

§3° O custeio passara a 50% (cinquenta por cento) para Estudos de Educagéo basica,
técnica, universitaria e de idiomas e de 40% (quarenta por cento) para cursos de Mestrado
e Pds-Graduagao para o empregado que obtiver o seu Coeficiente de Rendimento (CR)
maior ou igual ao minimo estabelecido pela propria instituicdo de ensino para a sua
aprovacao;

§4° O empregado que obtiver seu Coeficiente de Rendimento (CR), menor do que 0 minimo
estabelecido pela propria instituicdo de ensino para aprovagao tera o seu beneficio
suspenso, até atingir o CR minimo para obtengdo do Auxilio, com a ressalva de que as
Empresas avaliardo caso a caso e poderao, a seu critério e liberalidade, abrir excecdes
fundamentadamente.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONVENIO ODONTOLOGICO

As Empresas proporcionarao, a todos os seus empregados e seus dependentes legais, um
Plano de Assisténcia Odontologica, na modalidade de pré-pagamento, as Empresas
poderdo ou ndo, a seu critério, descontar R$ 0,01 (um centavo de real) por més.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

As Empresas proporcionarao, a todos os seus empregados e seus dependentes legais, um
Plano de Assisténcia Médica, Hospitalar e Laboratorial, na modalidade de pré-pagamento
com acomodacao enfermaria, As Empresas poderdao ou ndo, a seu critério, descontar R$
0,01 (um centavo de real) por més.

§ Unico: E facultado ao empregado optar pela modalidade de quarto particular, desde que
arque com o valor excedente a modalidade oferecida pelas Empresas de pré-pagamento,
para si e para seus dependentes, de maneira que este valor adicional sera descontado
mensalmente diretamente pelas Empresas de sua remuneragao, em folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO DOENGA

As Empresas concederdao aos seus empregados antecipacgao, a titulo de empréstimo, da
quantia correspondente ao Auxilio Doenga praticada pelo INSS, antes da liberacdo desta
quantia por parte do citado 6rgao, quando houver efetiva e comprovada morosidade por
parte da instituicdo previdenciaria, por periodo superior a 15 (quinze) dias, contados a partir
do requerimento do empregado a previdéncia preferencialmente nas localidades onde nao
existam postos previdenciarios.
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§1° - O empregado beneficiado confiara a documentagdo necessaria, no intuito da liberagao
da verba correspondente referente ao Auxilio Doenca, em favor das Empresas, quando,
para todos os efeitos, quitara empréstimo concedido;

§2° - As Empresas complementarao, por lapso temporal ndo superior a 90 (noventa) dias,
a diferenga entre a efetiva remuneracao do seu empregado e o valor que esteja recebendo
ou venha a receber do INSS, a titulo de Auxilio Doenca Previdenciario, desde que o quadro
clinico do empregado, ndo obstante aos laudos emitidos pela autoridade previdenciaria,
seja igualmente atestado mediante pericia técnica elaborada por entidade legalmente
credenciada e aceita pelas Empresas.

§3° — Em caso de Auxilio Doenga, por Acidente de Trabalho, as Empresas concederao aos
seus empregados, uma complementag&o pecuniaria ao auxilio previdenciario, a partir do
16° (decimo sexto) dia de seu afastamento, ndo superior a 90 (noventa dias), quando o
respectivo contrato de trabalho restara suspenso, de forma que o empregado continue a
receber o seu salario integral, desde que o quadro clinico do empregado, ndo obstante aos
laudos emitidos pela autoridade previdenciaria, seja igualmente atestado mediante pericia
técnica elaborada por entidade legalmente credenciada e aceita pelas Empresas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As Empresas concederdo a todos os seus empregados (pais e maes e nao
cumulativamente), um auxilio-creche mensal no valor maximo de R$ 849,02 (oitocentos e
quarenta e nove reais e dois centavos). O beneficio sera devido somente para familias com
filhos menores de 06 (seis) anos de vida e contra a apresentagdo dos correspondentes
comprovantes dessas despesas.

Para o segundo periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho — de 1. de
Marco de 2021 a 28 de Fevereiro de 2022 — o valor vigente em fevereiro/2022, tera a partir
de 1. de Margo de 2022, o reajuste salarial correspondente a 100% (cem por cento) do
INPC- IBGE apurado no periodo de 01 de Marco de 2021 a 28 de Fevereiro de 2022;

Paragrafo 1° - Este auxilio também podera ser pago aos empregados que, ao invés de
colocarem seus filhos em creche, contratem uma baba, desde que apresentem a CTPS do
profissional assinada e mensalmente apresentem o recibo de pagamento com os devidos
recolhimentos trabalhistas.

Paragrafo 2° - O empregado tem o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apds o pagamento
das respectivas mensalidades, para apresentar a solicitacido de reembolso as Empresas.

Paragrafo 3° - A partir de Janeiro/2021 sera considerado como limite para recebimento do
Auxilio Creche o final do ano letivo em que a crianga completar 06 (seis) anos de idade.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As Empresas fardo, em favor de seus empregados, independentemente da forma de
contratagdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, na modalidade Multiplo
Salarial, ou seja, o Capital Segurado sera estabelecido com base na cobertura Morte
(cobertura principal) e em fungao do salario do Segurado Principal percebido no més de
ocorréncia do sinistro, observando-se o valor do Capital Segurado de 15 (quinze) vezes o
salario do empregado, limita ao capital minimo de R$ 95.330,45 (noventa e cinco mil e
trezentos e trinta reais e quarenta e cinco centavos) e maximo de R$ 506.418,89
(quinhentos e seis mil e quatrocentos e dezoito reais e oitenta e nove centavos) para as
seguintes coberturas:

CB = Cobertura Basica (morte qualquer causa)

MA = Morte Acidental

IPA = Invalidez Permanente por acidente

IFPD = Invalidez Funcional por doenca

Cesta basica = R$ 674,42 (seiscentos e setenta e quatro reais e quarenta e dois centavos)

Funeral Familiar = Reembolso limitado a R$ 3.709,31 (trés mil e setecentos e nove reais e
trinta e um centavos).

Paragrafo 1° - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as Empresas, incluidos
os empregados (as) sob regime de trabalho temporario, com contratos de trabalho por prazo
determinado, e estagiarios (as), desde que devidamente comprovado os seus vinculos
contratuais com as Empresas.

Paragrafo 2° - As coberturas e as indenizagbes por morte e ou por invalidez, ndo serao
cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo 3° - As seguradoras deverdo observar o fiel cumprimento desta clausula,
devendo, para tanto, constar na respectiva apdlice de seguro, as condigdes aqui
estabelecidas, sob pena de virem a responder por eventual prejuizo causado as Empresas
e/ou empregados.

Paragrafo 4° - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos.

Paragrafo 5° - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todos os trabalhadores,
Empresas e/ou empregadores, abrangidas, inclusive as novas sociedades do grupo Enel
que porventura venham a ser constituidas na vigéncia do presente Acordo.
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Paragrafo 6° - As Empresas providenciardo a entrega aos seus empregados de uma via
da apdlice do Seguro de Vida em Grupo.

Paragrafo 7° - O empregado estara segurado a partir do primeiro dia de trabalho, sendo
dispensado o preenchimento da declaracao pessoal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS

Procederao as Empresas, reembolso de 70% (setenta por cento) das despesas com
medicamentos, comprovada e efetivamente incorridas por seus empregados, ainda que em
favor de seus dependentes, desde que amparadas com receita médica e respectiva nota
fiscal, sendo que os valores excessivos de reembolso serdo apurados pelas Empresas e
eventualmente questionados, podendo, na hipétese de constatada quaisquer fraudes ou
ilegitimidades contra as Empresas, gerar a resolugdo do contrato de trabalho do
empregado que o fizer, por justa causa.

Paragrafo 1° - Ficam excluidos dos reembolsos quaisquer produtos de tratamento estético
como exemplificativamente remédios para emagrecimento, filtros solares, produtos para
clareamento dental, anticoncepcional, dentre outros, mesmo que amparados por receita
médica.

Paragrafo 2° - O empregado tem o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apés a compra do
medicamento, para apresentar a solicitagao de reembolso as Empresas.

Paragrafo 3° - Todos os empregados que utilizam medicamentos de uso continuo deverao
apresentar as Empresas, a cada 6 (seis) meses, nova prescricdo médica, pedido e/ou
receita, para a continuidade do recebimento do reembolso.

Paragrafo 4° - Fardo direito a este beneficio todos os empregados admitidos na empresa
até 01/12/2018.

Paragrafo 5° - Durante a vigéncia do ACT, as Empresas subsidiardo as informacdes deste
beneficio para em conjunto com as Entidades Sindicais construir alternativas pra
avaliagao/revisao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

As Empresas pagardo aos seus empregados que tiverem filho excepcional, ou com
deficiéncia motora, e que exijam cuidados especiais para sua educagao, o valor mensal
equivalente a R$ 1.377,00 (mil e trezentos e setenta e sete reais) por filho, observada a
seguinte condicao:

| — O empregado que tenha filho excepcional devera fazer a comprovagao as Empresas,
por meio de documentacdo fornecida por instituicido especializada no tratamento de
excepcionais, preferencialmente, ou pela Previdéncia Social.
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Para o segundo periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho — de 1. de
Marcgo de 2021 a 28 de Fevereiro de 2022 — o valor vigente em fevereiro/2022, tera a partir
de 1. de Margo de 2022, o reajuste salarial correspondente a 100% (cem por cento) do
INPC- IBGE apurado no periodo de 01 de Marco de 2021 a 28 de Fevereiro de 2022,
observada a seguinte condigao:

| — O empregado que tenha filho excepcional devera fazer a comprovagao as Empresas,
por meio de documentacdo fornecida por instituicido especializada no tratamento de
excepcionais, preferencialmente, ou pela Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO BEM ESTAR

As Empresas concederdo, a partir da data de assinatura deste Acordo, com o intuito de
melhorar a Qualidade de Vida no Trabalho, aos seus empregados o reembolso de valores
efetiva e comprovadamente despendidos com atividades fisicas, pelos seus empregados,
no valor maximo de R$ 212,26 (duzentos e doze reais e vinte e seis centavos) por més,
desde que entreguem ao RH das Empresas, mensalmente, o comprovante de pagamento
no prazo estipulado.

Para as localidades onde nao exista a disponibilidade de academias e/ou centros
esportivos, o aluguel de campos, quadras ou até mesmo a aquisigdo de uniformes para a
organizacgao de times para a pratica de esporte e a integragdo entre nossos empregados,
poderao ser reembolsadas, desde que previamente aprovados pelo RH mediante envio de
proposta informando:

a) Tipo de atividade proposta;

b) Orcamento necessario mensal para a execugao desta atividade;

c) Todas as pessoas que estardo sendo contempladas no programa;

d) Programa da atividade (periodicidade, horario, etc);

e) Tutor e/ou responsavel pelo programa solicitado - pessoa que respondera ao RH perante
esta atividade e que controlara que somente participe do programa, aqueles que tiverem
entregue atestado meédico permitindo tal atividade fisica).

Paragrafo Unico: O empregado tem o prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos o efetivo
pagamento da mensalidade da academia, para apresentar a solicitagdo de reembolso as
Empresas.

Paragrafo Segundo: Para o segundo periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho — de 1. de Margo de 2021 a 28 de Fevereiro de 2022 — o valor vigente em
fevereiro/2022, tera a partir de 1. de Margo de 2022, o reajuste salarial correspondente a
100% (cem por cento) do INPC- IBGE apurado no periodo de 01 de Margo de 2021 a 28 de
Fevereiro de 2022.

Paragrafo Terceiro: Fardo direito a este beneficio todos os empregados admitidos na
empresa até 01/12/2018.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

As Empresas pagardao a todo empregado seu que se aposentar, apdés o efetivo
desligamento, em fungédo do contrato de trabalho e do tempo de servigo a ela prestado,
desde que observadas as formalidades abaixo transcritas, a seguinte gratificagao:

De 05 a 10 anos — 2 (dois) salarios base;

De 11 a 15 anos — 2,5 (dois e meio) salarios base;
De 16 a 20 anos — 3 (trés) salarios base;

De 21 a 25 anos — 3,5 (trés e meio) salarios base;
De 26 a 30 anos — 5 (cinco) salarios base;

De 31 a 35 anos — 5,5 (cinco e meio) salarios base.

§1° - O preceito constante do caput da presente clausula sera estendido aos empregados
que comprovar as Empresas o requerimento de aposentadoria junto ao INSS, em prazo
maximo de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura do presente Acordo, caso ja tenha o
tempo suficiente para a aposentadoria.

§2° - Caso o empregado, a época da assinatura do presente Acordo, ndo conte com o tempo
necessario para aposentadoria por tempo de servigo, ao completar o periodo devera, em
90 (noventa) dias, requerer a aposentadoria junto ao INSS, dando ciéncia as Empresas.
§3° - Com o deferimento da aposentadoria, o respectivo empregado devera imediatamente
informar as Empresas para ser providenciado o seu desligamento e pagamento respectivo.
§4° - A ndo observancia das condigbes estabelecidas nos paragrafos anteriores, acarretara
ao empregado perda do beneficio ora concedido.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PREVIDENCIA PRIVADA

As Empresas proporcionardo aos seus empregados Plano de Previdéncia Privada
complementar.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA READMISSAO DO EX-EMPREGADO.

Ao empregado readmitido nas Empresas, ndo sera exigida experiéncia na mesma fungao
que exercia quando do seu desligamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS CALCULOS INDENIZATORIOS

Os calculos indenizatoérios, bem como as férias e a remuneracao do 13° salario, concedidos
durante o contrato de trabalho, serdo integrados das médias de horas extras, adicional
noturno, prémios habituais, repouso remunerado e demais verbas que integrem a
remuneragao do empregado, conforme disciplina a legislagéo vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS RESCISOES E HOMOLOGAGOES

Considerando que o trabalho é expressao inequivoca da dignidade humana, ndo somente
pelos recursos que cria, mas também pela renda e satisfacido pessoal que confere ao
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trabalhador, amplamente reconhecido nas convengdes internacionais do trabalho segundo
as quais “todos os seres humanos, qualquer que seja a raga, credo ou sexo, tem o direito
de assegurar o0 seu bem estar material e 0 seu desenvolvimento espiritual dentro da
liberdade e da dignidade da tranquilidade econémica com as mesmas possibilidades” (OIT
— Organizacgao Internacional do Trabalho / Declaragéo da Filadélfia) e que a declaragao dos
Direitos do Homem prevé condig¢des justas e favoraveis de trabalho e prote¢édo contra o
desemprego.

Considerando que para as Empresas, os valores de integridade, compromisso, realizagéo

no trabalho sdo essenciais para a consecugao de sua missdo; e que esses valores sao
exatamente a propria esséncia desse conceito de trabalho, as Empresas objetivam por meio
de este garantir aos seus trabalhadores possibilidade de adquirirem as qualificagcbes
necessarias para o bom desempenho de suas atividades, tornando o ambiente de trabalho
0 mais satisfatorio possivel, colocando em pratica os valores de justica e integridade ja
mencionados e se compromete a restringir as demissdes aos casos estritamente
necessarios.

O SINDICATO, de acordo com ao art. 477, paragrafo 1°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (“CLT”), tem como atribuigdo, a competéncia para prestagdo de assisténcia aos
trabalhadores por ocasido das rescisdes contratuais, podendo utilizar-se de ressalvas na
hipotese de divergéncias quanto a interpretacéo de dispositivos legais e normas coletivas.

§1° - As Empresas deverao apresentar, no ato da homologacéao da rescisao do contrato de
trabalho do empregado, os comprovantes do depdsito da Multa Resciséria sobre os
depdsitos do Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo (“FGTS”), caso aplicavel em razéo
da hipdtese concreta, além do PPP, conforme legislagdo vigente, além dos demais
documentos porventura necessarios.

§2° - Sempre que as Empresas programar 10 (dez) ou mais homologagdes de rescisdo de
contratos de trabalho para um mesmo dia, obrigar-se-do a avisar previamente aos
SINDICATOS, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, obrigando-se as o
empregado e um preposto da Empresa a comparecerem no Sindicato, na data e horario
predefinidos.

§3° - O ndo comparecimento, tanto do empregado quanto do preposto das Empresas, nos
dias e hora anotados no aviso prévio para homologagdo da rescisdo no Sindicato,
acarretara na expedicao de declaracao, pelo Sindicato, assinada por seu representante e
pelo preposto das Empresas, ou empregado, atestando o comparecimento de um e
auséncia de outro, para fins de encargos previstos por lei.

§4° - As homologac¢des individuais deverao ser quitadas até 15h30min (quinze horas e trinta
minutos) do dia marcado para homologacgéo, possibilitando assim, o aproveitamento do
expediente bancario pelos ex-empregados.

§5° - As demissoes efetuadas pelas Empresas serdo preferencialmente homologadas pelo
SINDICATO.

17



INTERNAL

CNHCl

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE ANTES DA
APOSENTADORIA

Fica assegurado aos empregados das Empresas que tenham 6 (seis) anos ou mais de
contrato de trabalho ininterruptos nas Empresas, desde que os seus contratos de trabalho
nao tenham sido suspensos por periodos superiores a 12 (doze) meses, e que para 0s quais
faltem 12 (doze) meses (comprovados pela Previdéncia Social) para o gozo de suas
respectivas aposentadorias, o emprego garantido, até a data da concessdo da
aposentadoria, salvo se houver a resolucdo, ou resilicdo, dos respectivos contratos de
trabalho desses empregados em razdo de JUSTA CAUSA ou pedido de demisséo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- DOS CERTIFICADOS DE CURSOS

No ato da rescisdo contratual, as Empresas fornecerdo ao empregado, desde que,
solicitado, toda a documentagcao dos cursos que o empregado tenha concluido durante o
periodo em que trabalhou nas Empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPRESTIMO BANCARIO

As Empresas concederdo aos seus empregados, mediante convénio junto a instituicdes
financeiras, empréstimos consignados, em conformidade com o constante na Medida
Proviséria de n° 130, de17/09/2003 e no Decreto n° 4840 da mesma data, que a
regulamenta, sendo facultado as Empresas, liberar o acesso dos empregados aos
Empréstimos, de acordo com normativas internas e avaliacdo da mesma para o nao
endividamento de seus empregados, desde que:

O empregado mantenha vinculo de emprego efetivo a mais de 6 (seis) meses pelo regime
CLT com as Empresas;

O empregado possua conta corrente em qualquer instituicdo financeira para que possa
receber o crédito solicitado;

O empregado possua remuneragédo disponivel e suficiente para o desconto, que sera
realizado em folha de pagamento, das parcelas a que se obrigar, sendo que estas nao
podera superar o limite determinado em lei de 30% (trinta por cento) da remuneragao
disponivel.

O empregado nédo goze de beneficio previdenciario, pago pelo INSS, ou em periodo de
aviso prévio;

O empregado nao faga parte de programa de demissédo voluntaria;

O empregado nao pretenda empréstimo, cujas condigdes prevejam prazo de pagamento
superior ao periodo restante para aquisi¢cao de sua aposentadoria por tempo de servigo.

O empregado tenha sido submetido a prévia analise de crédito, por parte e a exclusiva
responsabilidade da instituicdo financeira, bem como seja previamente autorizado pelas
Empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPRESTIMO DE FERIAS

As Empresas concederdo aos seus empregados, a titulo de Empréstimo, o equivalente a
30% (trinta por cento), 50% (cinquenta por cento), 75% (setenta e cinco por cento) ou 100%
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(cem por cento) de 01 (uma) remuneragao do respectivo empregado, o qual podera optar
por quaisquer dos referidos percentuais, desde que respeitado o limite determinado em lei
de 30% (trinta por cento) da remuneragao disponivel, valores estes que serdo devolvidos
as Empresas por intermédio de descontos de sua remuneragdo subsequente, a partir do
més imediatamente seguinte ao da concessao do empréstimo, inclusive da remuneragao
de férias, se for o caso, por meio de até 12 (doze) parcelas mensais, iguais, sucessivas e
sobre as quais nao incidirdo quaisquer correcbes monetarias.

§ 1°: Fica assegurado o direito dos empregados de quitarem em folha de pagamento
antecipadamente o empréstimo que contrairem, para a solicitacdo de um novo empréstimo,
somente quando da ocasido da concessdo do novo periodo de gozo das férias, pelo
empregado.

§ 2°: Os empregados que requererem as Empresas o empréstimo 1 més antes do més de
gozo das suas respectivas férias serdo atendidos mediante as seguintes condicoes
cumulativamente:

(i) a ordem preferencial adiante prevista, no curso dos meses de vigéncia deste Acordo, e
(i) o limite do orgamento comprometido com este programa de concessao de empréstimos,
fixado em 2/12 (dois doze avos) da folha de pagamento mensal.

§ 3°: Terao preferéncia pela obtengdo do empréstimo os empregados de menor salario e,
dentre os que estejam em igualdade de salario, os que porventura primeiramente o
requereu, ressalvada, entre os de igual salario, a preferéncia por comprovagao inequivoca
de necessidade premente, por razées de ordem médica ou de igual relevo, pertinentes ao
empregado ou aos seus dependentes legais.

§ 4°: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho antes da liquidagdo do empréstimo, o
saldo devedor sera compensado com qualquer verba porventura devida pelas Empresas ao
empregado.

§ 5% Para os efeitos pretendidos no caput da presente clausula, entende-se como
remuneragdo o somatorio do Salario Base do empregado com o Adicional de
Periculosidade, quando percebido.

§ 6° Somente farao jus ao referido empréstimo os empregados com vinculo contratual,
contrato de trabalho, existente ha mais de um ano com as Empresas.

§ 7°: Nao farado jus ao empréstimo os empregados que nao haja liquidado o empréstimo
anteriormente concedido pelas Empresas.

CLAUSU‘!_A TRIGESIMA SETIMA - COBRANGA DE DANOS EM VEICULOS E AO
PATRIMONIO DA EMPRESA.

As Empresas se comprometem a envidarem seus melhores esforcos na apuragao das
circunstancias relacionadas ao evento que acarrete em dano para elas, de maneira que
fardo, dentro do possivel, uma apuragéo da efetiva responsabilidade do empregado para a
ocorréncia dos danos as Empresas, respeitados os direitos a ampla defesa e ao
contraditério dos empregados, por meio de procedimento administrativos internos, ao quais
serao instaurados em conformidade com as normas de instauracédo e procedimentos para
formalizacdo de sindicancias internas, nas quais sera garantida a participacdo de
representantes dos Sindicatos, igualmente assegurado o direito a voto desses
representantes, por meio de convocacgao formal com antecedéncia de 72 (setenta e duas)
horas, para participarem ou acompanharem todos os procedimentos concernentes as
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sindicancias, condicdo sem a qual as Empresas nao poderao efetuar o desconto dos valores
dos danos efetivamente apurados, a elas comprovadamente ocasionados pelo empregado.

§ Unico. O desconto em Folha de Pagamento do empregado nao podera ser superior
a 10% (dez por cento), da remuneragdo do empregado. Na hip6tese da apuragao
dos danos, ocasionados pelo empregado a Empresa, indicarem valores pecuniarios
que ultrapassem o limite preceituado neste paragrafo unico o empregado sera
comunicado pelo RH localizado na unidade de producdo das Empresas em que
estiver lotado, podendo escolher uma das alternativas abaixo para o ressarcimento
dos danos:

1- quitar o valor excedente com cheque nominal as Empresas;

2- autorizar o desconto total do valor excedente no préximo pagamento;

3- autorizar o desconto parcelado, no limite do desconto mensal de 10% (dez por
cento), de sua remuneragao, em tantas parcelas quantas forem necessarias para
quitar o valor total a titulo de ressarcimento dos danos as Empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTOS RESCISORIOS DIVERSOS

Esta norma coletiva outorga aos empregados e seus dependentes, beneficios ndo previstos
na legislagao trabalhista vigente. Prevé ainda, o direito das Empresas de se ressarcirem de
eventuais prejuizos, inclusive aqueles relacionados a acidentes de transito, cuja
responsabilizagao seja imputada ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA JORNADA SEMANAL
(Considerada para pessoal administrativo, de escritério e pessoal de manuteng¢iao)

A jornada de trabalho semanal é de 40 (quarenta) horas, que serdo cumpridas de 22 a 62
feira, sendo, portanto, extinto o trabalho aos sabados.

§ 1° - HORAS EXTRAS (abrange somente os empregados que estao sujeitos a controle de
jornada).

As horas extras feitas fora do horario normal de trabalho, aos sabados, domingos e
feriados, serdo pagas adicionalmente ao salario normal, da seguinte forma:

| — Dias Uteis de Segunda a Sexta-feira

De segunda a sexta-feira fora do horario normal, as horas extras, limitadas a duas diarias,
serédo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora normal.
Il — Horas Extras Trabalhadas aos Sabados

No caso de necessidade do trabalho extraordinario aos sabados, as horas trabalhadas
serdo remuneradas com um adicional de 70% (setenta por cento), sobre o valor da hora
normal.

[l — Aos Domingos e Feriados

20



INTERNAL

CNHCl

No caso de necessidade do trabalho, extraordinario aos domingos e feriados, as horas
trabalhadas serdo remuneradas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal, ou seja, horas trabalhadas com o valor dobrado, sem prejuizo do repouso.
§ 2° - COMUNICACAO — Nos servigos extraordinarios realizados aos sabados, domingos e
feriados, quando eventuais ou por motivo de forga maior, ndo sera necessaria comunicagao
e/ou homologacgao prévia no SINDICATO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BANCO DE HORAS
(Considerada para pessoal administrativo, de escritério e pessoal de manutencao).

O Banco de Horas, na forma do disposto na Lei n.° 9.601 de 21/01/98 e do Decreto n.° 2.490
de 04/02/98, que a regulamenta, sera acordado entre as empresas e o sindicato como
disposto a seguir:

Fica instituido o regime de compensagao de horas de trabalho, denominado Banco de
Horas, na forma do que dispéem os paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT — Consolidagao
das Leis do Trabalho, com redacio dada pelo art. 6° da Lei n.° 9601 de 21/01/98 desde que
obedecidas as seguintes condigdes:

I) O regime de Banco de Horas devera abranger os empregados que estdo sujeitos a
controle de jornada de um ou mais setores ou departamentos das empresas.

II) O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto para a antecipagao de horas de
trabalho, com liberacdo posterior, quanto para liberacdo de horas com compensagao
posterior.

[II) Em qualquer situagao referida na alinea “II”, fica estabelecido que:

A) O regime de Banco de Horas somente podera ser aplicado para prorrogagao da jornada
de trabalho, de 22. a 6. feira, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas
diarias e 50 (cinquenta) horas semanais;

B) Nos calculos de compensagao, cada hora trabalhada em prorrogagéo da jornada de
trabalho, sera computada como 1 (uma) hora para liberagéo.

C) A compensacao devera estar completa no periodo maximo de 150 (cento e cinquenta)
dias;

D) No caso de haver crédito ao final do periodo de 150 (cento e cinquenta) dias, as
Empresas obrigam-se a quitar de imediato as horas extras trabalhadas, com os adicionais
previstos na clausula 372.

IV) Na hipotese de rescis&o do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao
integral das horas trabalhadas, sera feito o acerto de contas nas verbas rescisorias, ficando
certo que, havendo crédito a favor do trabalhador, este fara jus ao pagamento das horas
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devidas com os adicionais previstos na clausula 372 deste Acordo, sobre o valor do salario
na data da rescisao.

V) Na eventualidade de absoluta necessidade de trabalho no sabado e aos domingos, as
horas trabalhadas no sabado serdo consideradas horas extras remuneradas com o
Adicional de 70% (setenta por cento) e aos domingos com adicional de 100% (cem por
cento), ndo podendo ser computadas em Banco de Horas devendo ser pagas, conforme
estabelece a politica de horario em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — SOBREAVISO

As Empresas cumprem com a legislagdo vigente, conforme o artigo 244, paragrafo
segundo, da CLT e estdo autorizadas a implantarem turnos de sobreaviso semanais, nos
quais os seus empregados permanecerdo uma semana em sobreaviso e a subsequente
nao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS EMPREGADOS ESTUDANTES

Aos empregados que se encontram frequentando aulas do 1° (primeiro) e 2° (segundo)
graus, ou ensino superior; sera tolerado que se afastem até 2 (duas) horas antes da
realizacdo dos exames, desde que seja avisado aos seus respectivos gestores, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e apresentando a declaragédo que
prestou o referido exame em até 3 (trés) dias apods a realizagdo do mesmo.

§ Unico - Podera ser requerida pelos empregados das Empresas, durante um ano no
calendario civil, até 12 (doze) permissoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO DIA NACIONAL DO ELETRICISTA

O dia 17 de outubro, Dia Nacional do Eletricista, sera comemorado pelas Empresas e seus
empregados com a paralisagao das atividades laborais exercidas nas diversas unidades de
produgdo das Empresas na penultima 22 feira do més de outubro de cada ano, sem que
haja a perda da respectiva remuneragao dos seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE

As Empresas facultardo aos seus empregados o gozo de Licengca Maternidade de 180
(cento e oitenta) dias e a Licenga Paternidade de 20 (vinte) dias, arcando com as despesas
e se ressarcindo posteriormente destes encargos junto ao INSS, de acordo com o que
preceitua o art. 7°, Incisos XVIII e XIX, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORME E EPI'S

As Empresas fornecerdo, quando necessario aos seus empregados em razao das
atividades laborais que exercerem e quando de uso obrigatério, jogos de uniforme completo,
compreendendo calga, camisa, calgado e equipamento de protecao individual, sem énus
para os seus empregados.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - POLITICA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E
DOENCAS OCUPACIONAIS

As Partes se comprometem a planejar e implementar agdes conjuntas que promovam a
sedimentagdo de uma cultura prevencionista, aos trabalhadores representados pelos
Sindicatos, inclusive com a realizagdes de campanhas de prevengao em parcerias com
instituicées publicas ou privadas.

§ Unico - As Empresas se obrigam a elaborar o Programa de Controle Médico de Saude
ocupacional (PCMSO), conforme exigéncia da NR7, em seu item 7.4, editada pelo MTE,
de maneira que sera cobrada a apresentagao (sujeita a fiscalizagdo), no ato de dispensa
do trabalhador, o seu Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e o seu PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAME PERIODICO

As Empresas arcardo com os custos dos exames médicos ocupacionais dos seus
empregados, cuja periodicidade (semestral ou anual) sera determinada pela natureza das
atividades desenvolvidas e pela faixa etaria do respectivo empregado, segundo prescri¢coes
feitas por profissionais especializados em Medicina do Trabalho, observado a legislacao
pertinente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - READAPTAGAO FUNCIONAL

As Empresas promoverdo a readaptagdo funcional dos seus empregados
reconhecidamente inaptos para o exercicio das respectivas atividades laborais
originalmente desempenhadas, por parte da autoridade previdenciaria, adaptando-o em
outra fungdo, caso seja possivel e exista um posto vacante no quadro funcional das
Empresas, sendo tal empregado readaptado incluido no percentual exigido pelo artigo 93
da lei n° 8.213 de 24.07.91, que dispde sobre a contracdo de trabalhadores com
necessidades especiais.

§ Unico: As Empresas adotardo critérios rigorosos de avaliacdo antes de efetuarem
qualquer demisséo, principalmente quando o empregado retornar de Licenga Médica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DOS PRIMEIROS SOCORROS

As Empresas manterdo em cada unidade sua de producéo e nos demais locais de trabalho,
em local apropriado e de facil acesso, caixa de primeiros socorros, a qual contera
medicamentos basicos para primeiros socorros, conforme indicado no PCMSO (Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional) especifico do local.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES

As Empresas comunicarao ao Sindicato, sempre que houver a ocorréncia de acidentes de
trabalho com seus empregados, bem como informara, no prazo de 72 (setenta e duas)
horas, contados da sua ocorréncia, o acidente grave e/ou fatal ocorrido em servigo, ou
trajeto, além de encaminhar aos Sindicatos as copias da respectiva Comunicagdo de
Acidente do Trabalho (“CAT”).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIBERDADE SINDICAL

As Empresas autorizardo a afixagcdo de informativos sindicais no quadro de avisos
localizado nas portarias de suas unidades de producdo, além da realizacdo de reunides
sindicais dentro de suas dependéncias, desde que haja o prévio mutuo acordo, entre as
Partes, para os melhores estabelecimentos, data e horario para a realizagado das reunides,
sem que sejam afetadas as atividades empresariais regulares das Empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTE SINDICAL

Concordam os empregados que o representante da categoria junto as Empresas, para
quaisquer discussdes sobre a aplicagado da presente norma coletiva, sera o Sindicato dos
Eletricitarios da Bahia, entidade representativa da categoria dos eletricitarios em todo o
Estado da Bahia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACESSO A INFORMAGOES

As Empresas entregardo mensalmente aos Sindicatos uma relagdo com o nome dos seus
empregados efetivamente e comprovadamente sindicalizados e os respectivos valores
porventura descontados a titulo de mensalidades sindicais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REPASSE DA MENSALIDADE SINDICAL

As Empresas repassaréo ao Sindicato, até o 2° (segundo) dia util do més subsequente ao
més de desconto, as mensalidades sindicais descontadas dos seus empregados
associados aos Sindicatos, levando em consideragéo a clausula 62 deste Acordo, na qual
ha a disciplina de que o pagamento dos salarios dos empregados sera realizado até o 5°
dia util de cada més.

§1° — As Empresas descontardo as mensalidades em favor do SINERGIA, dos seus
empregados sindicalizados, conforme seu estatuto e/ou assembleias especificas para este
fim, mediante autorizagdo prévia do empregado, e informara mensalmente a relagéo
nominal destes descontos.

§2° — Taxa assistencial da campanha salarial ou de Convengao Coletiva — As Empresas
mediante consignagao atendera ao pleito do sindicato, de descontar 2% (dois por cento) da
remuneracdo dos trabalhadores sindicalizados: 1% (um por cento) limitado a R$ 30,00
(trinta reais) nos meses de FEVEREIRO/2022 e FEVEREIRO/2023 € 1% (um por cento) no
més seguinte, conforme seu estatuto e/ou assembleias especificas da categoria.
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§3° — Para os trabalhadores nao sindicalizados As Empresas descontardo a taxa de
Convencéo Coletiva a quantia de 2% (dois por cento) limitado a R$ 50,00 (cinquenta reais)
nos meses de MARCO/2022 e MARCO/2023 e mais 2% (dois por cento) no més seguinte.
§4° — As Empresas se comprometem a fazer o repasse em até 5 dias uteis apds o desconto
do empregado (a).

§5° — As Empresas encaminhardo para o SINDICATO, mensalmente, a relagdo dos
trabalhadores que contribuem para o SINERGIA e o comprovante de depdsito, bem como
os valores descontados, repassando a entidade até o 3° (terceiro) dia util apos o efetivo
desconto.

§6° — As Empresas somente fardo o processamento em folha de pagamento da suspenséo
do desconto do associado do Sindicato, quando o Empregado apresentar documento
protocolado pelo Sindicato representativo, com base em pedido expresso do empregado de
desfiliagdo ao sindicato da sua categoria.

§7° — As Empresas ao contratar um novo Empregado apresentara a ficha de filiagdo ao
SINERGIA, visando sua filiagado, e somente por vontade expressa do Empregado é que o
mesmo podera solicitar sua desfiliagao.

§8° — As Empresas quando das elei¢bes sindicais assegurara a utilizagao e livre acesso
aos mesarios, fiscais e dirigentes sindicais em suas dependéncias, observadas as areas
previamente designadas para esse fim.

§9° — O empregado que nao concordar com o referido desconto devera manifestar-se por
escrito, junto ao Sindicato, até 15/03/2022. O documento, “NEGATIVA DE DESCONTOS”,
devera ser emitido pelas empresas, contemplando os empregados néo sindicalizados. O
sindicato obriga-se a encaminhar as empresas, lista confirmando os solicitantes, para que
as empresas nao efetuem o desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PEDIDO DE EXCLUSAO DE ASSOCIADO
DO SINDICATO

As Empresas suspenderao mediante comunicacao prévia aos Sindicatos, o desconto da
mensalidade sindical do empregado que requerendo sua exclusdo do quadro associativo
dos Sindicatos, apresentar copia do pedido de exclusédo regularmente protocolada junto ao
mesmo ou mediante notificagdo extrajudicial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — COMPROMISSO

Este Acordo abrange todos os empregados das Empresas a Enel Green Power Brasil
Participacdes Ltda, Enel Green Power Primavera Edlica S/A, Enel Green Power Cristal
Eodlica S/A, Enel Green Power Sdo Judas Edlica S/A, Enel Green Power Emiliana Edlica
S/A, Enel Green Power Joana Edlica S/A, Enel Green Power Dois Riachos Edlica S/A, Enel
Green Power Manigoba Edlica S/A, Enel Green Power Esperanga Edlica S/A, Enel Green
Power Damascena Edlica S/A, Enel Green Power Delfina Eélica S/A, Enel Green Power
ltuverava Edlica S/A, Enel Green Power Morro do Chapéu Edlica S/A. representados pelo
Sindicato dos Eletricitarios da Bahia — SINERGIA.

As Empresas acima relacionada, concessionaria de servigo publico de geragao de energia,
possuem o seu Capital Social integralmente detido pela sociedade ENEL GREEN POWER
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BRASIL PARTICIPACOES LTDA, e mantém o compromisso com o SINDICATO e com os
seus COLABORADORES, de tratarem os seus empregados como individuos unicos e nao
somente como numeros, como mais um entre tantos dentro de uma organizagéo, mas sim
Como pessoas que merecem respeito e valorizagdo de acordo com seu préprio mérito e
esforco!

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO CUMPRIMENTO DA CONVENCAO E DA
MULTA

As Partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente, cada uma das Clausulas do presente

Instrumento, por expressarem o resultado da livre negociagao entre elas, consagrada nas

Assembleias Gerais dos Sindicatos convenentes e fundamentada nos seguintes

dispositivos legais:

1) Constituicao Federal - Art. 7°, Inciso XXVI,

2) Decreto Lei n® 5452, de 01 de maio de 1943, artigos 611 a 625 da CLT;

3) Lei Federal n° 8036 de 11 de maio de 1990;

4) Lei Federal n® 8213 e 8213, de 24 de julho de 1991;

5) Lei Federal n 8.880, de 27 de maio de 1994;

6) Lei Federal n 9.069, de 30 de junho de 1995;

7) Lei Federal n° 10101 de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo Unico. Constatada a inobservancia, por qualquer das Partes convenentes, de
clausula do presente Acordo, sera aplicado a inadimplente, multa equivalente a multa
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do menor piso salarial da categoria, elevado
para 80% em caso de reincidéncia, por infragdo e por empregado, por cada infragao
e por empregado, desde que ndo cominada com qualquer multa especifica,
revertendo a importancia em beneficio da parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FIXAGAO DO ACORDO EM QUADRO DE
AVISOS

As Empresas se obrigam a manter nos quadros de avisos ou em pastas salvas em rede e
na intranet o presente Acordo, bem como, os adendos e termos aditivos que por ventura
ocorram durante a sua vigéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ANOTAGOES FINAIS

Diante da vigéncia do Acordo ficam, na forma da lei, entendimento pacifico e também ora
acordado, expressamente revogadas, derrogadas e sem nenhum efeito, todas as clausulas,
condigdes, etc., que anteriormente norteavam as relagbes laborais dos empregados,
representados pelo Sindicato, e as Empresas.

Paragrafo Unico. Fica expressamente declarado e reconhecido de que o presente
Acordo abrange transigéncia com relagéo a totalidade da pauta de reivindicagdes da
categoria para o exercicio de 2021/2023, certo que, envidardo as Empresas e
Sindicato os melhores esforgos para o seu cumprimento, bem assim, o oportuno
registro, depdsito e homologagao perante a Divisdo de Relagbes do Trabalho do
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Ministério do Trabalho em 2021 e/ou Tribunal Regional do Trabalho da Regido,
subscrevendo o que necessario for para atingir o objetivo, declaragcéo essa realizada
para todos os fins e efeitos de direito, entre os representantes das Partes capazes e

visando objeto licito.

CLAUSULA SEXAGESIMA — REVISAO

A revisao, denuncia, prorrogacgao total ou parcial do presente Acordo ficara subordinada as
normas do artigo 615 da C.L.T.

e
RAFAEL/'SANTOS OLIVEIRA
Coordenador Geral

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DA?@HIA SINERGIA

- TO
2 RESanN
JULIA MARGARIDA ANDRADE DO ESPIRITO SANTO
Mers¥ro de Diretoria Colegiada

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DA BAHIA SINERGIA

Anderson Luis Tostes
Enel Brasil
Pessoas & Organiza¢do

ANDERSON LUIS TOSTES DOS SANTOS
Administrador
ENEL GREEN POWER BRASIL PARTICIPACOES LTDA,
CNPJ n. 08.084.537/0005-12

ENEL GREEN POWER PRIMAVERA EOLICA S/A
CNPJ n. 12.851.871/0003-60

ENEL GREEN POWER PRIMAVERA EOLICA S/A,
CNPJ n. 12.851.871/0004-40

ENEL GREEN POWER CRISTAL EOLICA S/A
CNPJ n. 12.851.920/0003-64

ENEL GREEN POWER SAO JUDAS EOLICA S/A
CNPJ n. 12.851.851/0003
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ENEL GREEN POWER EMILIANA EOLICA S/A
CNPJ n. 14.422.996/0002-19

ENEL GREEN POWER JOANA EOLICA S/A
CNPJ n. 14.423.010/0002-25

ENEL GREEN POWER DOIS RIACHOS EOLICA S/A
CNPJ n. 17.018.370/0002-30

ENEL GREEN POWER MANICOBA EOLICA S/A,
CNPJ n. 19.011.479/0002-70

ENEL GREEN POWER ESPERANGCA EOLICA S/A,
CNPJ n. 19.011.517/0002-95

ENEL GREEN POWER DAMASCENA EOLICA S/A
CNPJ n. 19.046.080/0002-25

ENEL GREEN POWER DELFINA A EOLICA S/A,
CNPJ n. 21.552.886/0003-18

ENEL GREEN POWER ITUVERAVA SOLAR S/A,
CNPJ n. 21.602.288/0003-06

ENEL GREEN POWER MORRO DO CHAPEU | EOLICA S/A,
CNPJ n 21.868.992/0003-05
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