‘ Acordo Coletivo de Trabalho
EletrObraS ACT 2022/2023

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023, que
entre si firmam, Centrais Elétricas Brasileiras S/A -
ELETROBRAS, Companhia Hidro Elétrica do Sao Francisco
— CHESF, Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A —
Eletrobras ELETRONORTE, CGT ELETROSUL Centrais
Elétricas S/A - Eletrobras ELETROSUL, Eletrobras
Termonuclear S/A - Eletrobras ELETRONUCLEAR,
FURNAS Centrais Elétricas S/A — Eletrobras FURNAS, ,
doravante denominadas Empresas, e, de outro lado, os
sindicatos representados pela Federacdo Nacional dos
Urbanitarios - FNU, pela Federacdo Nacional dos
Engenheiros - FNE, pela Federagdo Interestadual de
Sindicatos de Engenheiros - FISENGE, pela Federacao
Nacional dos Trabalhadores em Energia, Agua e Meio
Ambiente - FENATEMA, pelo Sindicato das Secretarias do
Estado do Rio de Janeiro - SINSERJ, pela Federagao
Nacional dos Técnicos Industriais - FENTEC, pela
Federacao Brasileira dos Administradores - FEBRAD, pela
Federacdo Regional dos Urbanitarios do Nordeste -
FRUNE, pela Federagcdao Regional dos Trabalhadores
Urbanitarios nos Estados de Goias, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Tocantins e no Distrito Federal - FURCEN,
pela Federacdo Nacional das Secretédrias e Secretarios,
Sindicatos dos Trabalhadores nas Industrias da Energia
Elétrica de Sao Paulo, o Sindicato dos Eletricitarios de
FURNAS e DME - SINDEFURNAS, o Sindicato dos
Eletricitarios do Norte e Noroeste Fluminense - STIEENNF,
o Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia
Elétrica nos Municipios de Parati e Angra dos Reis —
STIEPAR, Sindicato dos Administradores no Estado do Rio
de Janeiro — SINAERJ, o Sindicato Nacional dos Advogados
e Procuradores de Empresas Estatais — SINAPE, o
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia
Elétrica de Campinas — SINERGIA Campinas, doravante
denominadas Entidades Sindicais, nas seguintes
condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As tabelas salariais das empresas signatarias deste Acordo, vigentes em 30.04.2022
serdo reajustadas da seguinte forma:
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.  12,13% (doze virgula treze por cento), referente a 100% do IPCA do
periodo compreendido entre 01.05.2021 a 30.04.2022, a partir de
01.05.2022.

CLAUSULA SEGUNDA - FORUM DAS FUNDACOES

As empresas signatarias deste acordo se comprometem a constituir, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da assinatura deste Acordo, um Férum para discusséo e
encaminhamento de questdes relacionadas as entidades fechadas de previdéncia
complementar das Empresas signatarias.

Paragrafo Primeiro: Esse Forum sera constituido no ambito de cada Empresa com a
seguinte composicao:

a) Um representante das Entidades Sindicais;

b) Um representante da empresa;

c) Um representante da entidade fechada de previdéncia complementar;

d) Um representante da Associacdo Nacional dos Participantes dos Fundos de
Pensédo- ANAPAR

Paragrafo Segundo: As Empresas signatarias deste acordo concordam em realizar, na
vigéncia deste acordo, seminario sobre questdes relacionadas aos Fundos de Pensdes
das Empresas signatarias.

Paragrafo Terceiro: O conteldo da programacado do seminario citado no paragrafo
anterior sera definido por uma comisséo constituida por 4 (quatro) representantes das
Empresas e 4 (quatro) representantes dos Sindicatos.

CLAUSULA TERCEIRA - CURSOS SOBRE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

As Empresas signatarias deste acordo concordam em implementar ou manter o
compromisso de promover e subsidiar cursos sobre previdéncia privada para todos os
diretores, conselheiros e seus respectivos suplentes eleitos e por ela indicados para os
conselhos e diretoria das Fundagdes de Previdéncia, assegurando ainda 4 (quatro)
vagas, na vigéncia desse acordo, para indicados pelos Sindicatos signatérios desta
norma coletiva.

Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido que deveréo ser abonadas as auséncias dos
empregados motivadas pela participacdo em cursos sobre previdéncia promovidos
pelas Empresas ou pelas Fundagdes as quais pertencam e, também, quando
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participarem de reunides de Conselho Deliberativo e Fiscal da Fundacdo as quais
pertencam e no exercicio de suas atribuigbes como conselheiro nas dependéncias da
Fundacao, deverdo ser abonadas.

CLAUSULA QUARTA - PRESTACAO DE CONTAS AOS PARTICIPANTES

As Empresas signatérias deste Acordo se comprometem a recomendar que as diretorias
das Fundagbes promovam a prestacao de informagdes verbais sobre o balango e
relatério anual das mesmas e outras questdes de interesse geral, quando solicitadas
pelos participantes ou por suas representagoes.

CLAUSULA QUINTA - PRESERVACAO DE MANDATO NAS FUNDACOES

As Empresas signatarias preservardo os empregos dos seus empregados enquanto
membros eleitos pelos participantes, para a Diretoria, Conselhos Deliberativo e Fiscal
das Fundagdes de Previdéncia Complementar.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que os empregados eleitos, conforme especificado
no caput, ndo poderdo ser dispensados sem justa causa, desde o registro da
candidatura até um ano apés o fim do mandato.

CLAUSULAS DE RELACOES DE TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - INOVACOES TECNOLOGICAS

As Empresas signatarias deste Acordo garantirdo a participacao das entidades sindicais
signatarias durante os estudos e implantacao dos processos de inovagoes tecnoldgicas
que determinem racionalizacao dos trabalhos, bem como modificagcées das atividades
desenvolvidas pelos funcionarios. As atividades desenvolvidas poderdo ser auxiliadas
por uma comissao de representantes dos trabalhadores atingidos ou que venham a ser
atingidos, objetivando a saude e a segurancga dos trabalhadores, bem como a qualidade
dos servigos prestados e a adocao de outras providéncias que se fizerem necessarias
para a eliminagao de efeito.

Paragrafo Unico: O processo de requalificagdo, treinamento e adequacdo em fungéo
de reestruturagéo decorrente de implantacao de processos de inovagdes tecnoldgicas,
devera prioritariamente atender ao trabalhador no que diz respeito a sua formacao e
competéncias previstas no PCR.
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CLAUSULA SETIMA - QUADRO DE PESSOAL

Para o periodo de 01.05.2022 a 30.04.2023, fica definido para as Empresas Eletrobras
quadro de referéncia correspondente a 11.344 empregados efetivos.

Paragrafo Primeiro: Caso a quantidade de empregados efetivos das Empresas
Eletrobras seja igual ou inferior ao numero do quadro de referéncia, as Empresas
signatarias do presente Acordo se comprometem a nao efetuar demissdes em massa
de seus empregados, e, no caso de demissdes individuais questionadas pelos
sindicatos, garantir acesso as informacoes referentes ao caso.

Paragrafo Segundo: Caso a quantidade de empregados efetivos das Empresas
Eletrobras seja superior ao nimero do quadro de referéncia, as Empresas poderao
realizar desligamentos para adequagao do seu respectivo quadro.

Paragrafo Terceiro: Para fins de conceito, o quadro efetivo € composto pelo numero
de empregados admitidos nas Empresas Eletrobras, subtraido dos numeros de
empregados cedidos e de Empregados em Licenca sem Vencimentos, somado ao
nuamero de empregados requisitados.

Paragrafo Quarto: Os empregados cedidos no momento da assinatura do ACT a ser
firmado em funcéo da presente proposta, somente serdo considerados para efeito de
efetivo ap6s 04 (quatro) meses a contar do retorno, devendo a empresa empregadora
adotar medidas concretas para viabilizar nova cessao, inclusive por meio de interlocucéo
com a Coordenacdo Geral de Movimentacdo, do Departamento de Provimento e
Movimentagdo - DEPRO, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério da
Economia.

Paragrafo Quinto: Ficam excluidas quaisquer outras clausulas presentes nos
instrumentos coletivos das Empresas que assegurem estabilidade permanente.

Paragrafo Sexto: Fica esclarecido que é normal a flutuacao no quadro efetivo e logo,
novas admissdes porventura existentes, passam a contar no quadro efetivo.

Paragrafo Sétimo: Para fins de cOmputo do quadro efetivo, € considerado o somatério
de empregados efetivos das seguintes Empresas: Eletrobras, Eletronuclear, Furnas,
Eletronorte, Chesf, CGT Eletrosul.
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Paragrafo Oitavo: Durante a vigéncia do presente Acordo, ocorrendo a capitalizagao
conforme Lei 14.182/2021, todo o contelido da clausula sétima “Quadro de Pessoal’
perde sua eficacia.

CLAUSULA OITAVA - OFERTA PREVIA DE PLANO DE DESLIGAMENTO
INCENTIVADO

Durante o prazo de vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2022/2023, as
empresas signatarias se comprometem a nao efetivar dispensas sem justa causa sem
previamente ofertar novo plano de desligamento voluntario ao empregado.

Paragrafo Primeiro - Nao ha necessidade de que seja ofertado mais de um plano de
desligamento voluntario antes de eventual dispensa, bastando uma unica oferta de
plano.

Paragrafo Segundo - Durante a vigéncia do presente ACT, e apés a oferta de plano de
demissdo voluntaria, eventuais dispensas sem justa causa sé poderdo abranger
empregado aposentado ou aposentavel (conforme regras da Previdéncia Oficial) ou
anistiado (conforme Lei 8.878/94).

Paragrafo Terceiro — Para fins de conceito, sera considerado:

e Publico Aposentado
o Aposentados pela previdéncia oficial;
e Publico Aposentavel
o Empregados que possuam, até 31.12.2022:
= Homens: idade + tempo de contribuicdo >= 99 pontos;
» Mulheres: idade + tempo de contribuicdo >= 89 pontos.
o Empregados que possuam, até 31.12.2022:
= Homens: idade >= 65 anos;
= Mulheres: idade >= 62 anos.

CLAUSULA NONA - NORMAS E REGULAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS

As Empresas signatérias deste Acordo se comprometem a discutir previamente com os
Sindicatos signatarios eventuais alteracées das Normas Internas incorporadas aos
Contratos Individuais de Trabalho dos Empregados, que porventura venham a implicar
em diminuicao das vantagens ja existentes.
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CLAUSULA DECIMA - ORIENTACAO QUANTO A PREVENCAO DE PRATICAS
DISCRIMINATORIAS

As Empresas signatarias deste Acordo, por meio de suas areas de Recursos Humanos
e de Responsabilidade Social, comprometem-se a desenvolver campanhas de
conscientizacao e orientacao destinadas aos empregados e aos gerentes, sobre temas
como assédio moral, assédio sexual e outras formas de discriminacdo de sexo, raca,
religido ou ideologia, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de tais distor¢oes e coibir
atos e posturas discriminatorias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma
geral.

Paragrafo Primeiro: As Empresas signatarias deste Acordo concordam em realizar
seminario, na vigéncia desta norma coletiva, sobre temas como assédio moral, assédio
sexual e formas de discriminagao de sexo, raga, religiao ou ideologia.

Paragrafo Segundo: O conteldo da programacao do seminario citado no paragrafo
anterior sera definido por uma comissdo constituida por 4 (quatro) representantes das
Empresas e 4 (quatro) representantes dos Sindicatos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONVENIO SISTEMA “S"

As Empresas se comprometem a analisar, apés a assinatura do presente Acordo, a
possibilidade de firmar convénio com o SESC,SENAC,SESI,SENAI, de acordo com a
classificacdo de cada empresa, com vistas a disponibilizar cursos promovidos por
aquelas entidades, sem 6nus para os empregados e seus dependentes, limitado, porém
ao valor correspondente ao que resultar da aplicacdo do percentual retido pela Empresa
sobre a folha de pagamento, conforme convénio com as referidas entidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EQUIDADE DE GENERO E
RACA/ETNIA

As Empresas signatarias deste Acordo promoverdo debates com seu publico interno
sobre a promoc¢ao da igualdade de género, o combate a violéncia doméstica e sobre a
valorizagdo da diversidade, de modo a disseminar as diretrizes contidas no Il Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENCA PARA TRABALHADORES (AS) VITIMAS
DE VIOLENCIA DOMESTICA
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As Empresas signatarias deste Acordo concederao licenga remunerada de 3 (irés) dias,
mediante a apresentacdo do Boletim de Ocorréncia emitido pela autoridade policial
competente, para trabalhadores (as) que venham a ser vitimas de violéncia doméstica.

Paragrafo Unico: As Empresas signatarias poderdo, a critério das suas areas de
Medicina do Trabalho, ampliar a licenca remunerada por até 2 (dois) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO A MATERNIDADE

A empregada em periodo de amamentagéo podera ter a reducao de 2 (duas) horas na
jornada diaria de trabalho, por até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data
do término da Licenca Maternidade (120 dias), desde que assim solicite e apresente
mensalmente, atestado ou laudo médico a Area de Saude.

Paragrafo Primeiro: Caso a empregada tenha optado pela prorrogacao do periodo da
Licenca Maternidade, podera ter a reducdo de 2 (duas) horas na jornada diaria de
trabalho, para fins de amamentacgao, por até 120 (cento e vinte) dias, contados a partir
da data do término da Licenca Maternidade (180 dias), desde que assim solicite e
apresente mensalmente, atestado ou laudo médico a Area de Saude.

Paragrafo Segundo: A licengca amamentacgao tera inicio imediatamente apdés o fim da
licenca maternidade, mesmo que a empregada precise tirar as duas semanas de licenca
médica prevista no paragrafo 2° do art. 392 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado as empregadas que trabalham em turno e que
estejam em periodo de amamentagédo, as mesmas vantagens previstas no inciso | do
§4° do art. 392 da CLT.

Paragrafo Quarto: Fica excluida a possibilidade de as empregadas substituirem o
periodo de licenca amamentacao por periodo de licenca sem vencimentos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

As Empresas signatarias deste Acordo comprometem-se a efetuar o pagamento dos
salarios no primeiro dia util do més subsequente ao vencido.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — LICENGCA-MATERNIDADE

As partes nos termos do inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, ao
reconhecerem os principios da autonomia privada coletiva e da autodeterminacéo
coletiva decidem prorrogar a licenca-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do
art. 7 ° da Constituicao Federal por 60 (sessenta) dias, de acordo com os principios da
Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008.

Paragrafo Primeiro: A prorrogacao da licenca-maternidade sera garantida desde que
a empregada apresente requerimento a area de Gestao de Pessoas, até o final do
primeiro més apos o parto, e sera concedida imediatamente apds a fruicado da licenca-
maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicado Federal.

Paragrafo Segundo: Durante o periodo de prorrogagao da licenga-maternidade, a
empregada tera direito a sua remuneragao integral.

Paragrafo Terceiro: No periodo de licenca-maternidade, a empregada mediante
declaracao escrita elaborada pelas areas de gestao de pessoas, nao podera exercer
qualquer atividade remunerada, nem auferir o beneficio do auxilio-creche ou outros
similares oferecidos no @mbito das Empresas signatarias.

Paragrafo Quarto: A restricdo prevista no paragrafo anterior se estende a beneficios
similares eventualmente oferecidos ao conjuge ou companheiro da empregada gestante
na Administragcdo Publica ou na iniciativa privada.

Paragrafo Quinto: Na hipétese de inobservancia das regras previstas na presente
clausula, cessara de imediato a prorrogagdo da licenga-maternidade da empregada
gestante, a qual podera inclusive ser destinataria de sang¢des disciplinares,
independentemente do desconto integral do periodo objeto da presente prorrogagao.

Paragrafo Sexto: Para fins de extensao da licenga-maternidade em face de adogao ou
guarda judicial as empregadas poderao optar pela prorrogacao da licenca legal por 60
(sessenta) dias, independentemente da idade da crianca.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGCA PARA ACOMPANHAMENTO

As Empresas signatarias deste Acordo concederao licenca, nos casos de internagcéo por
doenca, cirurgia, recuperac¢ao domiciliar e/ou situacées emergenciais aos empregados
em virtude de acompanhamento de conjuge ou companheiro (a), ascendentes e
descendentes de primeiro grau e dependentes do Plano de Saude.
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Paragrafo Primeiro: O abono sera concedido por até 5 (cinco) dias uteis, mediante
apresentacao de atestado médico.

Paragrafo Segundo: O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias mediante apresentagao do respectivo laudo médico para apreciacao
da area médica e do servigo social de cada empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA POR FALECIMENTO DE PADRASTO OU
MADRASTA

As Empresas signatarias do presente Acordo concederao a licenca nojo para 0s casos
de falecimento do padrasto ou madrasta nas mesmas condi¢gdes praticadas atualmente
no caso do falecimento do pai ou da mée, observada a condigéo prevista no paragrafo
anico:

Paragrafo Unico — Para fazer jus a presente licenca o empregado devera apresentar

certiddo de casamento ou declarag¢édo de unido estavel por escritura publica.
CLAUSULAS DE RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE ACESSO A TODAS AS

INFORMACOES

As Empresas signatarias deste Acordo se obrigam a garantir aos empregados e seus

respectivos sindicatos signatarios acordantes o acesso a todas as informagdes, exceto
as de carater estratégico e as confidenciais.

CLAUSULA VIGESIMA - READMISSAO DOS TRABALHADORES DO SETOR
ELETRICO

As Empresas signatarias promoverao as readmissdes dos empregados anistiados, com
base nas determinagdes legais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS
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Fica acordada liberagdo com énus para o empregador na proporgcao de 1 empregado
para cada 200 empregados efetivos da respectiva empresa, desde que nao ultrapasse
0 quantitativo de liberagdes existente na empresa em 30.04.2022.

Paragrafo Primeiro - Fica acordada, para o caso das empresas que tenham um
quantitativo de liberados com énus para o empregador na data de assinatura do ACT
2022/2023 acima do previsto no caput desta clausula, a possibilidade de liberagdo sem
o6nus para o empregador em quantidade equivalente a diferenga entre o caput e a
quantidade de liberagdes com énus para o empregador existente em 30.04.2022.

Paragrafo Segundo - Em todos os casos, considerando a necessidade da preservagao
da capacidade operacional dos negocios, deve haver a concordancia da empresa para
a liberagao.

Paragrafo Terceiro - As empresas continuardo reconhecendo a garantia dos
empregados eleitos para cargos de administracdo ou representacéo profissional, nos
termos do artigo 543 da Consolidagcédo das Leis do Trabalho e Artigo 8° Inc. VIII, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO COLETIVO

As Empresas signatarias e as Entidades Sindicais se comprometem a realizar reunides
Trimestrais, ou sempre que for solicitado por uma das partes, para acompanhamento do
cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADROS DE AVISOS

As Empresas continuardo a disponibilizar nos locais por ela determinados, os quadros
de avisos, para uso restrito dos Sindicatos e da Associagao dos Empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE DE ASSOCIAGAO /SINDICATOS
— DESCONTO /REPASSE

As Empresas signatérias deste Acordo continuardo a manter os procedimentos para
desconto em folha de pagamento dos valores correspondentes as mensalidades dos
empregados associados ao Sindicato e/ou a Associacao dos Empregados, mediante
solicitagao da entidade Sindical/Associagao e também autorizagdo do empregado.
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Paragrafo Primeiro: As Empresas signatarias se comprometem a fazer o repasse em
até 5 dias uteis ap6s o desconto do empregado.

Paragrafo Segundo: Ficam assegurados os procedimentos estabelecidos no ACT
Especifico 2008/2009 para Empresas que efetuam o repasse inferior aos dias
estabelecido no paragrafo acima.

Paragrafo Terceiro: A eficacia desta clausula fica condicionada a inexisténcia de
proibicdo legal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COTA NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribui¢cdo (cota negociai), referida pelo art.513,
alinea "e", da CLT, expressamente fixada neste Acordo Coletivo, aprovada em
assembleia sindical dos trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e
legitima, nos termos do art. 611 e seguintes da CLT, para custeio dos Sindicatos
laborais, em decorréncia da negociacdo coletiva trabalhista, a ser descontada pela
Empresa no contracheque dos trabalhadores, no 2° (segundo) més imediatamente
subsequente a data de assinatura deste Acordo, ressalvado o direito de oposicao
individual escrita do trabalhador filiado ou ndo ao sindicato laboral, na forma do
paragrafo seguinte.

Paragrafo Primeiro - O trabalhador filiado ou ndo aos Sindicatos Laborais devera ser
informado pela Empresa acerca da realizagéo do desconto da contribuigdo mencionada
no caput desta clausula, podendo apresentar aos Sindicatos Laborais, pessoalmente,
por escrito e com identificacdo de assinatura legiveis, sua expressa oposi¢cao, devendo
no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da ciéncia da informagcdo supra, apresentar a
Empresa o comprovante de oposi¢cao entregue aos Sindicatos Laborais, sob pena de
aceitacao do desconto.

Paragrafo Segundo - Cabera a Empresa acolher o comprovante de oposicao
apresentado pelo empregado aos Sindicatos Laborais, mediante recibo.

Paragrafo Terceiro - Fica vedado a Empresa empregadora a realizagdo de quaisquer
manifestagbes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou
instigar os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposicao por escrito.

Paragrafo Quarto - Fica vedado aos Sindicatos Laborais e seus dirigentes a realizacao
de quaisquer manifestacées, atos ou conduta similares no sentido de constranger os
trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposi¢ao por escrito.
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Paragrafo Quinto - O trabalhador que nao exercer o direito de oposicdo na forma e no
prazo previstos no Paragrafo Primeiro ndo tera direito ao respectivo reembolso da
presente contribuicdo (cota negocial).

Paragrafo Sexto - Caso haja agao judicial com deciséao final que implique obrigacdo de
devolver os valores descontados dos empregados, os Sindicatos Laborais, efetivos
beneficiarios dos repasses, assumem a obrigacdo de restituicdo diretamente aos
empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre
a Empresa, ela podera cobrar dos Sindicatos Laborais ou promover a compensagao
com outros valores que devam ser a eles repassados, inclusive relativos as
contribui¢cdes associativas, devendo a Empresa notificar os Sindicatos Laborais acerca
de acao com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relacao
processual caso tenha interesse.

Paragrafo Sétimo - O valor da contribuigdo prevista no caput corresponde a 50% de
(um) salario-dia vigente do trabalhador.

CLAUSULAS DE NATUREZA SOCIO-ECONOMICA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGCAO/REFEICAO

As Empresas signatarias deste Acordo concordam com a concessdao do Auxilio
Alimentag&o/Refeicdo de, no maximo, correspondente a 13 talées/ano de 29 (vinte e
nove) unidades com valor facial de R$ 50,83 (cinquenta reais e oitenta e trés centavos),
valido a partir de 01.05.2022.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO EDUCACIONAL

As Empresas signatarias deste Acordo concederédo Auxilio Educacional (Fundamental,
Médio e/ou Técnico), mediante reembolso, para dependentes até 17 (dezessete) anos
de idade, ndo cumulativo com o Auxilio Creche, até o valor mensal de R$ 704,21
(setecentos e quatro reais e vinte e um centavos) por dependente, resguardando o
periodo letivo, com valores validos a partir de 01.05.2022.

Paragrafo Primeiro: O reembolso das despesas com uniforme e material escolar sera
efetuado nos meses de fevereiro e julho, para os dependentes matriculados em
instituicdes de ensino publico ou privado, no caso de serem beneficiarios de bolsa de
estudo integral;
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Paragrafo Segundo: O reembolso sera limitado ao valor correspondente a 2 (duas)
mensalidades, nos termos do quadro acima;

Paragrafo Terceiro: As Empresas signatarias que concedem, nos termos dos seus
respectivos Acordos Coletivos de Trabalho Especificos do biénio 2008/2009 o auxilio
educacional em condi¢cées mais favoraveis do que as apresentadas acima, as manterao
desde que os dependentes ja estejam cadastrados no momento da assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho Nacional do biénio 2009/2010, em 08.12.20009.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Fica estabelecido que a gratificacdo de férias das Empresas signatarias sera de 75%
(setenta e cinco por cento), ficando garantidos os direitos adquiridos e 0s procedimentos
adotados no Acordo Coletivo de Trabalho - 2008/2009, Especifico de cada empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADICIONAL DE PENOSIDADE

As Empresas signatarias deste Acordo concordam com a concessao do Adicional de
Penosidade (turnos de revezamento), para todos os empregados que efetivamente
estejam em regime ininterrupto de turnos de revezamento pelo percentual de 7,5% (sete
e meio por cento) calculado sobre o salario-base, acrescido do Adicional por Tempo de
Servigo (ATS).

CLAUSULA TRIGESIMA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as Horas Extras serdo calculadas de Acordo com aplicacao dos
percentuais estabelecidos na legislacao pertinente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLA

As Empresas signatarias deste Acordo concordam com a concessao do Auxilio Creche,
mediante reembolso, para dependentes dos seus empregados com idade compreendida
entre 6 (seis) meses e 6 (seis) anos, resguardando o periodo letivo, até o valor mensal
de R$ 1.058,91 (mil e cinquenta e oito reais e noventa e um centavos) por dependente,
com valores vélidos a partir de 01.05.2022

Paragrafo Primeiro: As Empresas signatarias que atualmente concedem o auxilio
creche em valores superiores ao acima fixado por dependente, conforme estabelecido
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nos seus Acordos Coletivos de Trabalho Especificos do biénio 2008/2009, manterao tais
valores imutaveis.

Paragrafo Segundo: Os valores superiores praticados por cada empresa apenas serao
mantidos se os beneficiarios estiverem cadastrados como dependentes na area de
Gestao de Pessoas até 28 de fevereiro de 2010.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a aplicacao desse beneficio somente sera
concedida apds o periodo de concessao da licenga-maternidade e, também, nos casos
em que a empregada tenha optado pela prorrogacao do periodo da Licenga Maternidade
(Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008).

Paragrafo Quarto: A concessdo deste beneficio durante o periodo de licencga-
maternidade somente sera admitida caso a mae nao tenha condi¢ao de saude, condicao
essa devidamente comprovada pela area de saude da Empresa, para cuidar do
dependente.

Paragrafo Quinto: A transformacao do auxilio creche em auxilio baba somente se dara
quando ficar identificado, pela area de gestdo de pessoas da empresa, a inexisténcia de
creche na localidade onde o dependente reside com seus pais.

Paragrafo Sexto: Fica estabelecido que a concessao do auxilio baba, durante o periodo
de 36 (trinta e seis meses), somente serd aplicada apdés o periodo de licenca
maternidade e mediante a apresentacao da carteira de trabalho e previdéncia social —
CTPS do profissional assinada pelo empregado.

Paragrafo Sétimo: As Empresas signatarias que concedam o auxilio creche e o auxilio
babd em condi¢des com procedimentos operacionais mais favoraveis, do que as
apresentadas nos paragrafos acima, conforme estabelecido no ACT Especifico
2008/2009, as manterdao, desde que os beneficiarios ja estejam cadastrados no
momento da assinatura do acordo 2009/2010, em 08.12.2009, sendo indispensavel a
assinatura da carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS do profissional prestador
do servigo.

Paragrafo Oitavo: O reembolso das despesas com uniforme e material escolar sera
efetuado nos meses de fevereiro e julho, para os dependentes matriculados em
instituicbes de ensino publico ou privados, no caso de serem beneficiarios de bolsa de
estudo integral.

Paragrafo Nono: O reembolso sera limitado ao valor correspondente a 2 (duas)
mensalidades.

Minuta 09.06.22
Pag. 14/27



‘ Acordo Coletivo de Trabalho
EletrObraS ACT 2022/2023

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As Empresas signatarias deste Acordo se comprometem a efetuar o pagamento do
adicional de insalubridade em rubrica propria, tendo como base de célculo o menor
salario da matriz salarial da Eletrobras.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a base de calculo, estipulada no caput deste
item sera utilizada para os empregados que trabalharem em condi¢ao insalubre a partir
da data de assinatura do presente Acordo, preservado o direito adquirido daqueles
empregados que percebam um valor maior do que o previsto na presente clausula,
conforme estabelecido no ACT Especifico 2008/2009.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do adicional de insalubridade fica limitado
aos percentuais de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) segundo o grau de insalubridade classificados conforme os niveis maximo, médio
e minimo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As partes signatarias do presente Acordo concordam que a partir da sua assinatura,
sera devido o pagamento do adicional noturno das horas prorrogadas dos (as)
empregados (as) das Empresas signatarias, desde que cumprida integralmente a
jornada no periodo noturno.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BENEFICIOS

Os gastos com o plano de custeio de beneficios praticados pelas Empresas signatéarias
deste Acordo serao reajustados, no que couber, conforme abaixo:

. 12,13% (doze virgula treze por cento), referente a 100% do IPCA do
periodo compreendido entre 01.05.2021 a 30.04.2022, a partir de
01.05.2022.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GRATIFICACOES POR SUBSTITUICAO

Fica estabelecido que a Gratificagdo por Substituicdo sera concedida, ndo cumulativa
com a Gratificacdo de Funcao, inclusive a Gratificacdo de Funcdo Incorporada a
remuneracao, eventualmente ja recebida, ao substituto formal de titular de funcéo
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gratificada de chefia, correspondente a gratificacdo de fungao do titular, concedida por
um periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos, no valor vigente no més de
pagamento, decorrente exclusivamente de férias, licenca de qualquer natureza, viagens
a servico, treinamento, abonos legais e inexisténcia de titular quando o substituto for
formalmente designado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario podera ser
solicitado na escala anual de férias e devera ser percebido em conjunto com o
pagamento das férias.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido, para aqueles empregados que nao tenham
recebido o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario por
ocasiao das férias, que tal valor podera ser pago até o més de julho, desde que haja
disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo Segundo: Nao sera concedido o adiantamento previsto no paragrafo anterior
aos empregados que estiverem no periodo de experiéncia, hipétese na qual o
adiantamento sera praticado no més de novembro.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PARCELAMENTO DE FERIAS

As férias poderdo, em carater excepcional, ser parceladas em até 3 (trés) periodos, um
dos quais nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e 0os demais nao poderao
ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada um conforme o disposto no art. 134 da CLT.
Paragrafo Unico: Quando o empregado optar pela conversdo de 1/3 (um tergo) do

periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, as férias poderao ser gozadas
excepcionalmente em 2 (dois) periodos de 10 (dez) dias corridos.

CLAUSULAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMITE DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO

As Empresas signatarias concordam em manter o Comité de Saude e Seguranga do
Trabalho, constituido em 2006 com a coordenacao da Eletrobras.
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Paragrafo Unico: O comité podera, também, ter a participacdo de um representante
dos trabalhadores (as) por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPLEMENTO AUXILIO-DOENCA

O empregado que estiver afastado e em decorréncia de tal fato receber algum beneficio
da Previdéncia Oficial (auxilio-doenga e auxilio de acidente de trabalho) percebera a
complementacdo de remuneracao, inclusive a do décimo terceiro salario, no valor
correspondente a diferenca entre a sua remuneracdo mensal, e o beneficio recebido
pela Previdéncia Social a titulo de Auxilio-Doenca/Acidente de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: No caso de empregado aposentado pelo INSS, que permaneca
trabalhando na empresa, o valor do complemento remuneratorio correspondera a
diferenca entre a sua remuneracdo mensal e o valor recebido como beneficio pela
Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo: O empregado que estiver aposentado pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, e que venha a ser afastado do trabalho por motivo de doencga ou
acidente de trabalho tera direito ao complemento remuneratério, desde que se submeta
a realizagdo de pericia médica, de acordo com os procedimentos indicados pela Area
de Gestdo de Pessoas, no prazo de até 30 dias a contar da convocagao.

Paragrafo Terceiro: Os empregados aposentados pelo INSS, que permanegam
trabalhando na empresa, terdo o seu complemento remuneratério cancelado no
momento em que a pericia médica da companhia o considere apto ao trabalho;

Paragrafo Quarto: O empregado, com excecdo dos casos previstos nesta clausula,
recebera a complementagdo de remuneragdo integral, enquanto perdurar o seu
afastamento.

Paragrafo Quinto: A empresa cancelara o complemento remuneratério do empregado
nao aposentado, em caso de alta pelo INSS, mesmo que se considere inapto ao trabalho
e solicite junto ao INSS o pedido de Prorrogacao/Reconsideracao/Recurso.

Paragrafo Sexto: Quando o médico do trabalho indicar o Pedido de Prorrogagéo /
Reconsideracdao / Recurso e houver indeferimento por parte do INSS, a empresa
assumird o valor do complemento pago ao empregado.

Paragrafo Sétimo: Nos casos em que ocorra o indeferimento por parte do Instituto e da
empresa, o0 empregado fara a devolugdo a empresa do valor do beneficio do INSS e da
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complementagéo recebida sob forma de adiantamento, nas empresas que praticam.
Caso 0 INSS venha a deferir posteriormente o pleito do empregado, a empresa retomara
ao pagamento do complemento ao empregado retroativo a data em que o INSS validou
o beneficio.

Paragrafo Oitavo: O empregado que tiver sua aposentadoria por invalidez determinada
retroativamente pela Previdéncia e estiver em gozo deste beneficio devera reembolsar
a Empresa os valores recebidos a titulo de auxilio-doenga e complemento de
remuneracao, desde a data que lhe foi conferida a aposentadoria até o ultimo
recebimento.

Paragrafo Nono: O empregado aposentado ou nao pelo INSS, que esteja afastado do
trabalho por motivo de doenca ou acidente do trabalho, para fazer jus a complementacao
objeto do presente item, devera assinar documento a ser elaborado pela area de Gestao
de Pessoas das Empresas signatarias, segundo o qual se comprometa a nao
desempenhar qualquer atividade laborativa durante tal periodo de afastamento, sob
pena de ser responsabilizado civil e criminalmente.

Paragrafo Décimo: Nao serd concedido a partir do 7° més do afastamento, o
adiantamento do 13° salario aos empregados mencionados no caput da presente
clausula, hipétese na qual o beneficio sera pago no més de novembro.

Paragrafo Décimo Primeiro: Fica suspenso o complemento remuneratério (em caso
de licenca) apds 30 dias para os empregados elegiveis indicados aos desligamentos,
salvo no caso de acidente de trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo: Apds assinatura do Acordo, para os empregados
aposentados ou aposentaveis (conforme regras da Previdéncia Oficial), salvo no caso
de acidente de trabalho, as empresas Eletrobras fardo o complemento remuneratério
até o menor valor entre o limite de 2 (duas) vezes o teto geral da Previdéncia Social
definido pelo INSS e a remuneracdo do empregado, descontado o valor do beneficio
(aposentadoria ou auxilio-doenga) do aposentado ou do aposentavel.

Paragrafo Décimo Terceiro: Caso seja langcado Plano de Desligamento Voluntario
pelas empresas Eletrobras, os complementos remuneratorios previstos no paragrafo
anterior para aposentados ou aposentaveis (conforme regras da Previdéncia Oficial)
serdo cessados na data de langamento do plano.

CLAUSULAS DE BENEFICIOS DE ASSISTENCIA A SAUDE
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - MODELO DO BENEFICIO DE ASSISTENCIA A
SAUDE POR BENEFICIARIO

A partir da assinatura do ACT 2022/2023, fica estabelecido para todas as empresas o
modelo construido em 2021 pela Comissao Paritaria Permanente de Saude denominado
“Plano Pés-Pagamento Contributivo”, que inclui o mecanismo da clausula garantidora,
e ja tendo sido aprovado pela Sest no mesmo ano.

Paragrafo Primeiro: Ap6s diversas reunibes e audiéncias realizadas no bojo dos
Dissidios Coletivos de Greve sobre os Beneficios de Assisténcia a Saude (BAS)
ocorridos em 2022 no Tribunal Superior do Trabalho (TST), a configuracao presente nas
clausulas 402 a 452 adveio de proposicao do Excelentissimo Ministro Alexandre de
Souza Agra Belmonte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COBRANCA DO BENEFICIO DE
ASSISTENCIA A SAUDE POR BENEFICIARIO

A partir da assinatura do ACT 2022/2023, sera estabelecida nas empresas Eletrobras
cobranca do Beneficio de Assisténcia a Saude por beneficiario (titular e dependente).

Paragrafo Primeiro — As tabelas de mensalidades de cada empresa a serem praticadas
a partir da assinatura do ACT 2022/2023 se encontram no anexo A do ACT 2022/2023.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que o somatério das mensalidades do
empregado com o seu grupo familiar ndo pode ultrapassar 15% da sua remuneragao.

Paragrafo Terceiro — A partir da assinatura do ACT 2022/2023, os valores de
coparticipacado sobre internagdes serao fixos, limitados a R$ 2.500,00, variando de
acordo com faixas de custos dos eventos, conforme tabela contida no Anexo B do ACT
2022/2023.

Paragrafo Quarto — A partir da assinatura do ACT 2022/2023, o percentual de
coparticipacao sobre consultas e exames sera de 15%.

Paragrafo Quinto — A partir de 01.05.2023, os valores de mensalidades poderao sofrer
reajuste, devendo tal indice ser informado aos sindicatos e aos empregados com
antecedéncia prévia de pelo menos 1 més antes da eventual aplicacao do reajuste.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BENEFICIARIOS DO BENEFICIO DE
ASSISTENCIA A SAUDE DAS EMPRESAS ELETROBRAS
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A companhia concederda o Beneficio de Assisténcia a Saude para os empregados
(beneficiario titular) e respectivos dependentes (beneficiarios dependentes):

a) cébnjuge ou companheiro(a) em unido estavel, inclusive os do mesmo sexo;

b) filhos(as) - naturais e/ou adotivos, enteados solteiros menores de vinte e um anos de
idade;

c) filhos(as) - naturais e/ou adotivos, enteados solteiros a partir de vinte e um anos de
idade e menores de vinte e quatro anos de idade, cursando o 3° grau ou equivalente;
d) filhos(as) ou enteados(as) - solteiros maiores de vinte e um anos incapacitados
permanentemente para o trabalho; e

€) 0s menores sob tutela ou curatela.

Paragrafo Unico - N3o serdo permitidas inscricdes de genitores no plano de beneficio
de assisténcia a saude, com excecao dos genitores ja inscritos como dependentes no
plano atual.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CUSTEIO

O custeio de todas as despesas com o Programa de Assisténcia de Saude sera feito
através da participagdo financeira da empresa e dos beneficiarios titulares, nas
propor¢cdes dos paragrafos abaixo e nas formas previstas nesse Acordo Coletivo de
Trabalho:

Paragrafo Primeiro - A partir da assinatura do ACT 2022/2023, as empresas Eletrobras
contribuirdo com até 70% do custo total do Beneficio de Assisténcia a Saude, cabendo
aos empregados o custeio restante.

Paragrafo Segundo - Os dispéndios financeiros da empresa e dos empregados em
implantodontia e ortodontia, medicamentos, vacinas, terapias ampliadas,
escleroterapia, home care, e assisténcias domiciliares diversas, entre outras coberturas
extra-rol relacionadas a saude, desde que ja praticadas por cada empresa atualmente,
seguirao os percentuais definidos nos paragrafos primeiro e segundo.

Paragrafo Quarto — Com relagdo ao paragrafo anterior, ficam mantidos os atuais
percentuais de participacao por parte da Empresa enquanto inferiores aos definidos nos
paragrafos primeiro, sendo o percentual que cabe ao beneficiario dado pela diferenca
entre 100% e o percentual que cabe a empresa.

Paragrafo Quinto - Ressalta-se que nenhuma das coberturas descritas anteriormente
se aplica ao p6s-emprego.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - NORMATIVOS E ACORDOS
ESPECIFICOS EM DESACORDO COM O ACT 2022/2023

Os normativos internos das Empresas Eletrobras e/ou as clausulas dos Acordos
Coletivos de Trabalho Especificos das Empresas ou dos Termos de Compromisso
Especificos das Empresas que contrariem os itens do Beneficio de Assisténcia a Saude
citados anteriormente estdo automaticamente revogados com a presente pactuagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — COMISSAO PARITARIA PERMANENTE
DE SAUDE

Fica acordada a criacdo da Comissao Paritaria Permanente de Saude, com participacao
de representantes das empresas Eletrobras e dos sindicatos signatarios deste ACT, que
se reunira trimestralmente para acompanhar os planos e sugerir melhorias e
aperfeicoamentos.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
NOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO

A participacéo do representante dos empregados nos Conselhos de Administracdo das
empresas signatarias do presente Acordo obedecera a Portaria MPOG n° 26, de 11 de
marco de 2011, bem como as disposicdes previstas nos paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro: A comissao eleitoral prevista no artigo 92 da Portaria n® 26, de 11
de marco de 2011 sera composta por até 10 (dez) membros, sendo metade indicados
pelas entidades sindicais, devendo o seu Presidente ser indicado pelas empresas.

Paragrafo Segundo: As eleicoes dos representantes dos empregados nos Conselhos
de Administracao das empresas signatarias do presente Acordo ocorrerdo nas mesmas
datas.

Paragrafo Terceiro: As empresas proverdao cursos de aperfeicoamento para
representantes dos empregados eleitos para conselhos de Administragdo das Empresas
signatérias, arcando com todas as respectivas despesas.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

Fica ajustado entre as partes signatarias do presente Acordo, nos termos do artigo 2°
da Portaria n® 373, de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, a
adocdo dos sistemas eletrénicos de controle de jornada de trabalho previstos nos
acordos de trabalho especificos e/ou normas internas das Empresas signatarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUESTOES INSTITUCIONAIS

As Empresas signatarias estimulardo o debate de questbes institucionais relativas as
areas de sua atuacao, visando obter sugestdes relacionadas a organizagao e gestao do
setor federal de energia elétrica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

As empresas se comprometem, no caso dos empregados admitidos até 08.12.2012,
data da edicdo da Lei 12.740/2012, a utilizar como base de calculo do pagamento do
adicional de periculosidade o critério adotado antes da edi¢do da lei acima citada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA- ABRANGENCIA E VIGENCIA

ABRANGENCIA E VIGENCIA - Fica acordado que o presente Acordo abrange todos
os empregados das Empresas signatarias pertencentes as categorias profissionais
representadas pelos Sindicatos signatarios, em suas respectivas bases territoriais, e
tera vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se em 12 de maio de 2022 e encerrando-se
em 30 de abril de 2023.

Rio de Janeiro, junho de 2022.

1
Centrais Elétricas Brasileiras S/A — ELETROBRAS
CNPJ-RJ: 00.001.180/0002-07
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Nome:
CPF:

2

Companhia Hidro Elétrica do S3o Francisco — CHESF
CNPJ: 33.541.368/0001-16

Nome:

CPF:

3

Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A — ELETROBRAS ELETRONORTE
CNPJ: 00.357.038/0001-16

Nome:

CPF:

4

COMPANHIA DE GERACAO E TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA DO SUL DO BRASIL
- ELETROBRAS CGT ELETROSUL

CNPJ: 02.016.507/0001-69

Nome:

CPF:

5

Eletrobras Termonuclear S/A — ELETROBRAS ELETRONUCLEAR
CNPJ: 42.540.211/0001-67

Nome:

CPF:

6

FURNAS Centrais Elétricas S/A — ELETROBRAS FURNAS
CNPJ: 23.274.194/0001-19

Nome:

CPF:

7
Federacdo Nacional dos Urbanitdrios — FNU - CUT
CNPJ: 33.973.363/0001-62

Minuta 09.06.22
Pag. 23/27



‘ Acordo Coletivo de Trabalho
EletrObraS ACT 2022/2023

Cddigo Sindical: 004.02500.0/00-7
Nome: Pedro Tabajara Rosario Blois
CPF:

8

Federagdo Brasileira dos Administradores - FEBRAD
CNPJ: 74.036.393/0001-20

Cédigo Sindical:

Nome:

CPF:

9

Federagdo Interestadual de Sindicatos de Engenheiros - FISENGE
CNPJ: 86.717.717/0001-74

Cddigo Sindical:

Nome: Fernando Jogaib
CPF:

10

Federacdo Nacional dos Engenheiros - FNE
CNPJ: 92.675.339/0001-06

Codigo Sindical: 012.02900/00-02

Nome: Murilo Celso Campos Pinheiro

CPF:

11

Federac3o Nacional dos Trabalhadores em Energia, Agua e Meio Ambiente - FENATEMA
CNPJ: 62.286.034/0001-41

Cédigo Sindical:

Nome:
CPF:

12

Federacdo Nacional dos Técnicos Industriais - FENTEC
CNPJ: 58.162.082/0001-50

Cédigo Sindical:

Nome: Helio Cesar de Azevedo Santos
CPF:
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13

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Energia Elétrica de Sdo Paulo
CNPJ: 62.194.683/0001-12

Cddigo Sindical: 004.29188.7/31-0

Nome:

CPF:

14

Sindicato dos Eletricitarios de FURNAS E DME - SINDEFURNAS
CNPJ: 00.083.581/0001-72

Cddigo Sindical: 46000.005257/94-97

Nome: Renato Fernandes

CPF:

15

Sindicato das Secretarias do Estado do Rio de Janeiro - SINSERJ
CNPJ: 34.037.093/0001-40

Cddigo Sindical: 005.26202.02/835-3

Nome:

CPF:

16

Sind. dos Trab. Industria de Energia Elétrica do Norte e Noroeste Fluminense - STIEENNF
CNPJ:

Cédigo Sindical:

Nome: Otacilio de Souza Junior
CPF:

17

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica dos Municipios de Parati e Angra
dos Reis - STIEPAR

CNPJ: 09.403.103/0001-77

Cédigo Sindical:

Nome:
CPF:

18

Sindicato dos Administradores no Estado do Rio de Janeiro — SINAERJ
CNPJ: 29.506.102/0001-65

Cdédigo Sindical:
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Nome: Dejalmar Francisco de Pinho
CPF:

19

Sindicato Nacional dos Advogados e Procuradores de Empresas Estatais - SINAPE
CNPJ: 18.570.977/0001-00

Cédigo Sindical:

Nome:
CPF:

20

Federacdo Nacional das Secretdrias e Secretdrios
CNPJ: 59.952.820/0001-26

Cddigo Sindical:

Nome:
CPF:

21

Federacdo Regional dos Urbanitarios do Nordeste - FRUNE
CNPJ: 29.506.102/0001-65

Cdédigo Sindical:

Nome: Raimundo Lucena Maciel
CPF:

22

Federacdo Interestadual dos Trabalhadores Urbanitarios dos Estados de Goias, Mato Grosso,
Mato Grosso do Sul, Tocantins e no Distrito Federal — FURCEN

CNPJ: 24.670.768/0001-30

Cddigo Sindical:

Nome: Joao Maria de Oliveira
CPF:

23

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Campinas
CNPJ: 46.085.528/0001-01

Cdédigo Sindical:

Nome: Delson Ramos Ferreira
CPF:
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