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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA VARA DO
TRABALHO DE BARREIRAS, BAHIA.

Processo n° 00371.2009.661.05.00.0 (A¢do Civil Pablica).

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por
meio da sua Procuradoria Regional do Trabatho da 5* Regido ~ Procuradoria do
Trabalho no Municipio de Barreiras, com sede na Rua Folck Rocha, n.° 228,
Sandra Regina, CEP 47.802-200, Barreiras/BA, pelos Procuradores do Trabatho
in fine assinados, ¢ COELBA - COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO
ESTADO DA BAHIA, representada pelo seu Diretor Presidente, MOISES
AFONSO SALLES FILHO, brasileiro, solteiro, engenheiro, portador do CPF
n.° 107.578.565-00 e por seu Superintendente de Pessoas e Administragdio,
ANTONIO PEDRO GORDILHO DE FARIAS FILHO, brasileiro, casado,
administrador, portador do CPF n.° 093290995-72, neste ato acompanhados pela
Dra. LEILA TATIANA PRAZERES COSTA, OAB/BA n.° 12.656 e pelo Dr.
JOSE DANTAS LIMA JUNIOR, advogado, OAB/BA n.° 8803, estes com

poderes especificos para transigir, vém 4 presenga de Vossa Exceléncia, informar 2(
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Compromete-se 2 signatdria a cumprir as seguintes
obrigagGes de fazer e de ndo fazer:

a) Imediatamente, abster-se de incluir os seus
empregados do setor de manutengéo de instalagées ou redes elétricas em sistema
de banco de horas, sob pena de pagamento de multa no valor de R$ 10.000,00
(dez mil reais), por trabalhador em situagio irregular, reversivel ao FAT;

b)  Abster-se de exigir de seus empregados do setor
de manutencio de instalagdes ou redes eslétricas a prestacdo de horas
extraordindrios em niimero superior a 2(duas) dirias, na forma do art. 39, caput,
da CLT, sob pena de pegamento de multa no valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), por trabalhador em situagdo irregular, reversivel ao FAT, ressalvada a

hipétese do artigo 61 da CLT. PRAZO: a partir de 01/01/2010,

c) Conceder o répouso semanal remunerado a todos
Seus empregados, especialmente aqueles do setor de manuiengéo de instalagdes ou
redes elétricas, a teor do arts. 1° da Le; n.° 605/4% e 67 da CLT, sob pena do
pagamento de muita no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por trabalhador em .

situagdo irregular, reversivel ao FAT.PRAZO: a partir de 01/01/2010.

d)  Imediatamente, abster-se de manter empregados
do setor de manutenggio de instalages ou redes elétricas em escala de sobreaviso
por periodo superior a 24 (vinte e quatro) horas, ex vi do art. 244, §2°da CLT, sob
pena de pagamento de multa no valor de RE 10.000,00 (dez mil teais), por
trabalhador em sitagio irregular, reversivel ao FAT; s\/
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e)  Imediatamente, abster-se de exigir que seus
empregados do setor de manutencdo de instalagdes ou redes elétricas laborem em
intervalos inter-jornadas superiores a 11(onze) horas, na forma do art. 66 da CLT,
sob pena de pagamento de multa no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por

trabalhador em situagéoc irregular, reversivel ao FAT;

D Na hipétese excepcional do artigo 61 da CLT,
fornecer refei¢Zo aos empregados do Setor de manutengZio de instalages ou redes
elétricas decorridos [(uma) hora e 30 (trinta) minutos apés o hordrio normzl de
trabalho, sob pena de pagamento de multa no valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), por trabalhador em situagfo irregular, reversivel ao FAT. PRAZO: a
partir de 01/01/2010.

g)  Imediatamente, abster-se de utilizar do pagamento
das horas extras prestadas por seus empregados da manuteng2o de instalacbes ou
redes elétricas com desvio de finalidade, quitando-as integralmente assim que
prestadas, sob pena de pagamento de multa no valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), por trabalhador em situacdo irreguler, reversivel ao FAT;

h)  Imediatamente, passar a fornecer e exigir de seus
empregados, notadamente aqueles do setor de manutengdo de instalagbes ou redes
elémicas, a utilizagZo de equipamentos de prote¢Zo individual adequado ao risco,
com esteio no art. 157, [, da CLT c/c o item 6.6.1, alinea “b” da NR-6, da Portaria
n.° 3.214/78 do MTE e com o item 10.2.9.1 da NR-10, da Portaria n.® 598, de
07/12/2004 do MTE, sob pena do pagamento de muita no valor de R§ 10.000,00
(dez mil reais), por trabathador em situagdo irregular, revers1 el a0 FAT;
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i) Imediatamente, passar a possuir nas equipes de
empregados que laboram no seter de manuteng8o de instalagdes ou redes elétricas
um trabalhador indicado e em condiges de exercer a superviséo e condugZo dos
trabalhos, com esteio no art. 157, [, da CLT c/c o item 10.11.6.da NR-10, da
Portaria n.° 598, de 07/12/2004 do MTE, sob pena do pagamento de multa no
valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por trabalhador em situacdo irregular,
reversivel ao FAT. O supervisor da equipe deverd ser capacitado para exercer
lideranga, devendo constar seu nome na respectiva Ordem de Servigo, que deverd
ser mantida no local da realizacfio do servigo enquanto este perdurar. A

capacitagdo dos supervisores de equipe devera estar concluida até 31/12/2009.

i) Imediatamente, passar a  obedecer, nos
procedimentos de desenergizagdo das instalagbes elétricas para liberagdo para o
trabalho, a segiiéncia estabelecida em norma, com amparo no art. 157, I, da CLT
¢/c o item 10.5.1.da NR-10, éa Portaria n.° 598, de 07/12/2004 do MTE, sob pena
do pagamento de multa no valor de RS 10.000,00 (dez mil reais), por trabalhador

em situagdo irregular, reversivel ao FAT;

)  Imediatamente, passar a €xigir, nas..operagdes ¢ .

servigos em instalagdes, sistemas ou redes elétricas, que seja mantido o estado de
instalagio desenergizada até que haja autorizag8o especifica para reenergizagéo,
comunicada a todos e confirmada por todos os trabalhadores da equipe, com
amparo no art. 157, I, da CLT c/c o item 10.5.2 da NR-10, da Portaria n.° 598, de

o

Gocseedonte at Tpabiatto o Sllortsitr o Piarraiecs CJ

07/12/2004 do MTE, sob pera do pagamento de multa no valor de R$ 10.000,00

(dez mil reais), por trabalhador em situagdo irregular, reversivel ao FAT; &2(

Rua Folck Rocha, n.° 228, WEP 47.802-200, Ba\j?iras, Bahia. Tel: (77)W504l;
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m)  Imediatamente, passar a adotar, nas instalacGes e
servigos em  eletricidade, sinalizagio adequada de seguran¢a, destinada a
adverténcia ¢ 3 identificagéio, obedecendo o disposto na NR-26 — Sinalizagdo de
Seguranca do MTE, com espeque no art. 157, I, da CLT c/c o jtem 10.10.1 da
NR-10, d2 Portaria n.° 598, de 07/12/2004 do MTE, sob pena do pagamento de
multa no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por trabalthador em situagdo
irregular, reversivel ao FAT;

n)  Imediataments, passar a colocar & disposigio dos
empregados que laboram em instalagdes ou redes elétricas, notadamente aqueles
do setor de manuten¢do em instalacdes energizadas em alta tensdo, bem como
aqueles envolvidos em atividade no SEP, de equipamento qus permita a
comunicagdo permanente com os demais membros da equipe, com fulcro no art,
157,1, da CLT ¢/c o item 10.7.9 da NR-10, da Portaria n.° 598, de 07/12/2004 do
MTE, sob pena do pagamento de multa no valor de RS 10.000,00 (dez mil reais),
por trabalbador em situagio irregular, reversivel ao FAT.

n.l) Promover & apresentar, no prazo de 04

(quatro) meses, perante Este .Orgdo Ministerial, . estudo sobre sisterna  de.

comunicagdo por sinais para ser utilizado pelos membros da equipe, nos casos em
que, excepcionalmente, mesmo ndo havendo o distanciamento entre os
componentes, néo for possivel a comunica¢Zo habitualmente utilizaca entre eles,
apresentando também cronograma de treinamento de empregados relativo a
implantagéo de tal sistema de comunicagio, treinamento este que devera haver
finalizado até 01/06/2010, sob pena do pagamento de multa no valor de RS

#1
C

10.000,00 (dez mil reais), por trabalhador em situagdo irregular, reversivel aéﬂx

FAT.

Y\
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o) Imediatamente, fornecer e exigir que o0s seus
empregados que laborem em instalagdes, sistemas ou redes elétricas, energizadas
ou ndo, usem vestimentas adequadas as suas atividades, que necessariamente
devem ser previamente submetidas a testes de condutibilidade, inflamabilidade e
influéncias eletromagnéticas, comprovados através de Certificado da Aprovagéo
(CA), emitido pelo 6rgéo competente, com fulero no art. 157, I, da CLT c/c o item
10.2.9.2 da NR-10, da Portaria n.° 598, de 07/12/2004 do MTE, sob pena do
pagamento de multa no valor de RS 10.000,00 (dez mil reais), por trabathador em
situacdo irregular, reversivel ao FAT;

p) Imediatamente, proibir e fiscalizar o uso de
adornos pessoais por seus empregados nos trabalhos com instalagdes elétricas ou
suas proximidades, com fulcro no art. 157, I, da CLT c/c o item 10.2.9.3 da
NR-10, da Portaria n.° 598, de 07/12/2004 do MTE, sob~pena do pagamento de
multa no valor de RS 10.000,00 (dez mil reais), por trabalhador em situagZo

irregular, reversivel ao FAT;

q)  Promover uma ampla reviséo no seu Programa de
Controle Médico de Saade Ocupacionzl (PCMSO), que deverd passar 2
contemplar, para empregados que laboram 1o setor de manutengéo de instaia.gées
ou redes elétricas, a realizagfio de exames oftalmoldgicos, inclusive admissionais,
demissionais e periédicos. Em relagdo & obrigagdo de promover a reviséo do
PCMSO, fica estabelecida a multa de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), a cada

constatagdo, reversivel ao FAT. J4 no tocante & obrigagdo de realizar os exames

%

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 5°REGLAO /Y

em questdo, fica estabelecida & multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por%

trabalhador em situacdo irregular, reversivel ao FAT. Prazo: 60 dias para a

realizagdo da revisio e, para a realizaciio dos exames, fica estapelecido que de
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modo imediato deverdio ser exigidos dos empregados a serem admitidos ou
demitidos e, em relacio aos exames periédicos, 2 medida em que sua validade
for se expirando. Fica também estabelecido que os exames em questio

somente deverdo ser repetidos a cada 2(dois) anos.

q.1) Inchird, também, no PCMSO, para
empregados que laboram no setor de manutengéo de instalagdes ou redes elétricas,
a realizagio de avaliagdo pelo médico do trabalho de aspectos osteo-misculo-
ligamentares, e caso necessério, encaminhando o trabalhador para o respectivo
médico especialista para complementacdo dos exames e realizagdo de eventual
tratamento. Em relagdo & obrigagfc de promover a revisdo do PCMSO, fica
estabelecida a multa de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), a cade constatagZo,
reversivel ao FAT. Jé no tocante & obrigagio de realizar a avaliagdo em questéo,
fica estabelecida a multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por trabathador em
situagfio irregular, reversivel ao FAT. Prazo: 60 dias para a revisdo e, para a
realizacdo da avaliagdo, fica estabelecido que de modo imediato deverzo ser
exigidos dos empregados a serem admitidos ou demitidos, e, em relagio aos
exames periédicos que vencerem 2 partir de 01 de janeiro de 2010, 2 medida

em que sua validade for.se expirando, .

q2) Incluiré, também, no PCMSQO, para
empregados que laboram no setor de manuten¢éo de instalagdes ou redes elétricas,
a realizagio de exames psicolégicos. Em relagdo & obrigacgo de promover a
revisdo do PCMSO, fica estabelecida a multa de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), a cada constatagdo, reversivel ao FAT. J4 no tocante & obrigagZo de realizar Q<
os exames em questdo, fica estabelecida a multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais),

por trabalhador em situago irregular, reversivel ao FAT. Prazo:&)\dias para 2
R\
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revisdo e, para a realizagio dos exames, fica estabelecido que de modo
imediate deverdo ser exigidos dos empregados a serem admitidos ou
demitidos e, em relagdo 20s exames periédicos que vencerem a partir de 01
de jzneiro de 2010, 2 medida em que sua validade for se expirando. Fica
também estabelecido que os exames em questio somente deverio ser

repetidos a cada 2(dois) anos.

r)  Fiscalizar e a exigir a melhoria das condigdes de
seguran¢a do meio ambiente de trabalho nas empresas terceirizadas, abstendo-se
de contratar empresa inidénea técnica e financeiramente para realizar tal tarefa,
sob pena de pagamento de multa de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), a cada

constatagéo, reversivel ao FAT;

s)  Realizar a investigago de cada acidente de
trabalho grave ou fatal ocormrido, bem como divulgar, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, em boletim intemno, a conclusdo de tal investigaco, e as
recomendagdes para prevengdo daquele tipo de ocorréncie, comunicando o
resultado do estudo 4as CIPAS da COELBA e das empresas prestadoras de
servicos, aos . responsdveis.. pelas. empresas prestadoras. .de. servigos, . &
Superintendéncia ou Geréncia Regional do Trabatho € Emprego, 2o Sindicato dos
Trabathadores e ao Fundacentro, sob pena de pagamento de multa de RS

50.000,00 {cinquenta mil reais), a cada constatagdo, reversivel ao FAT;

t)  Sem prejuizo da imediata investigagdo ¢ adogéo 3
de medidas visando a nfio recorréncia de acidente, apresentar estudo sobre os
acidentes de trabalho envolvendo empregados proprios e pertencentes s empresas

terceirizadas, grave ou fatal, sob pena de pagamento de multa d R$ 50 000,00

Rua Folek Rochs, n.° 228, Baireo Sandra Regina, CEP 47 802200, Barreiras, Bal if el: (§> k/
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(cinquenta mil reais), a cada constatagéo, reversivel ao FAT. Prazo: em até 120
(cento ¢ vinte dias) da assinatura do presente com relagio aos acidentes
ocorridos de 2004 a 2008. Anualmente, até o dia 30 de marco, 2 partir de

2010 referentes aos acidentes ocorrides no ano anterior;

u)  Pagar atitulo de dano moral coletivo relacionado 4
saide e seguranca dos trabalhadores e da comunidade, o valor de R$ 750.000,00

(setecertos e cinglienta mil reais), da seguinte forma:

¢ em espécie, mediante depésito em Banco Oficial, a quantia de R$
150.000,00, sendo RS 100.000,00 até o dia 31.07.2009 ¢ R$ 50.000,00 até
o dia 30.01.2010;

) R$ 600.000,00 (seiscentos mil rezais), em agBes ou doagBes de bens, a
serem definidos pelo Autor, registrando 2 signatéria, desde j4, as suas

sugestdes para implementago:
Responsabilidade Social

1- Bducagéio ambiental para criangas e jovens;

2- Educagdo no uso seguro da energia elétrica;

3.Doagdo de Geladeiras pare clientes devidamente regularizados e que
atendam aos critérios estabelecidos pelo Programa.

4 - Programa de eficientizagéo no uso da energia elétrica em prédios @
piblicos da Regido Oeste;

5. Orentagio a trabalhadorss ¢ empresérios sobre o respeito a

legislagéo do trabalho.

Rus Folok Rocha, ne 238, Baio Sendra Regine, CEP 47.802-200, Barreiras, Behia. Tel:\?j?l 1-
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Preparacio para o trabaiho

1- Formacdo de eletricistas para o wabalho em instalagBes residéncias e
comerciais e em Redes de Distribuiggo;

2~ Formacdo de jovens em informatica;

3- Formag&o da populagio em geral no manejo da vegetacio urbana;

4- formagdo de funciondrios de prefeituras ou prestadores de servigos
dessas entidades na gestéio ambiental;

Doacdio de equipamentos de informética

I- Doagdo de computadores e estruturagio dos cursos de informatica
para formagéo de jovens;
Z-preparagio de recursos didéticos para utilizagdo nos cursos de

formagio;

Melboramento do sistema elétrico

1-Substituicdo das estruturas de madeira por concreto, melhorando a
infraestrutura do sistema elétrico, reduzindo o risco de desligamentos de
longa duragdo e, consequentemente, reduzindo o risco de acidente com

a populacdo g<
2-Relocagdo de redes de distribuico na 4rea urbana com o objetivo de

prevenir a ocorréncia de acidentes corn a populagdo, em virtude de

invasZo da distancia de seguranca.

Ruz Folck Rocha, n.” 228, Bairo Sandra Regina, CEP 47 807-200 Barreiras, Bahia\T d OW
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u.l) Essas agBes serdo realizadas no periodo de
01.07.2009 a 30.06.2011, observados os seguintes valores minimos de

desembolso:

a) de R$ 100.000,00 de 01.07.2009 a 31 .12.2009;
b) de R3 300.000,00 de 01.01.2010 2 31.12.2010;
¢) de RS 200.000,00 de 01.01.2011 2 30.05.2011.

u2) A realizagio das agdes fica condicionada a
apresentagdo de projeto ou solicitagio, pelo autor & COELBA, no prazo minimo
de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, facultada & signatéria_, a qualquer tempo, a
apresentagdo de sugestdes;

A signatéria se compromete a dar divulgagdo dentro da
empresa dos termos do presente acordo.

Apenas a titulo de transagdo, sem admitir a ilegitimidade
dos Diretores da COELBA, concordam as partes em excluir da agiio os 2° a 7°

réus da contenda.

O presente acordo é passivel de fiscalizag@io pelos érgaos
do Ministério do Trabalho e Emprego, pelo Centro de Estudos da Satde do
Trabalhador ~ CESAT, pelo Centro de Referéncia de Satde do Trabalhador —
CEREST e/ou pelo Ministério Pblico do Trabalho.

Rua Folck Rocha, n.% 228, Bairro Sandra Regine, CEP 47.802-200, Barreiras, Bahia, Tel: (717) Y6 M -5047.
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O compromisso ora firmado nio implica na renéncia ou
transagdo de direitos individuais, que poderdo ser pleiteados pelos interessados
por meio de agBes judiciais cabiveis, ner retira do Ministério Piblico do
Trabalho 2 legitimidade para o ajuizamento de agdo civil publica em face dos
acionados, caso este ajuste venha a s¢ revelar ineficaz para fazer cessar as

irregularidades que justificaram a sua celebragio.

Aplica-se ao presentz acordo o disposto nos arts. 10 e
448 da CLT, estabelecendo-se que qualquer alteragdo na estrutura juridica da

empresa néo afetard a exigéncia de seu integral cumprimento.

A interposicio de recurso administrativo  ou 2
proposigio de agfio judicial contra multas impostas 2 signatdria pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego ou quaisquer outros drgéos
oficiais de fiscalizagdo, ndo constituj Gbice 4 execugio das multas previstas no

presente Termo.

As obrigagdes acima assinaladas sio vilidas e
aplicaveis em todo o Estado da Bahia,

O presente acordo term vigéncia a partir da data da
homologagdo pelo juiz, extinguinde o feito com resolugdo do mérito. e?(

ﬁ' W )
Rua Folck Rocha, n.° 228, Bairro Sandra Regina, CEP 47.802-200, Barreiras, Bahia, Tel:%ldbﬂ. mﬂ/
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E, por estarem as partes de acordo, firmam o presente
ajuste, requerendo seja o mesmo homologado por este juizo para que surtam seus
Juridicos e legais efeitos.

Salvador, Bahia, 04 ds Jjunho de 2009.

Sandra M:%:y\de Souza Faustine
PROCURADORA-CHEFE D4 PRT D4 5°REGIAO

.~ alberto Bastos iro
PROCURADOR DO TRABALHO

i

fii4a da Silva

/ PROCUI
i s/sa/egﬁa

Diretor-Presidente ~ COELBA - aeyessoas ¢ Administragio

A\

Leila\Tatian res Costa
OAB/BA n.° 12.656

Rua Folck Rocha, n.° 228, Baitro Sandra Regina, CEP 47.802-200, Barreiras, Bzhia. Tel: (77)3611-5047.
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De:

Enviado em:
Para:

Cc:

Assunto:

Paix3o

Seguem 0s cargos:

CB ELETRICISTA

CB ELETRICISTA

CB ELETRICISTA

CB TECNICO

CB TECNICO

CB TECNICC

CB TECNICO

CB COORDENADOR TECNICO
CB ELETRICISTA

CB TECNICC

Atenciosamente

Priscila Catiani Dias Silva
Departamento de Gestédo de Pessoas
Coelba - Grupo Neoenergia
www.coelba.com.br

55 (71) 3370-5448 / (71) 98615-6280

PRISCILA CATIANI DIAS SILVA <priscila.silva@neoenergia.com>
terca-feira, 10 de outubro de 2017 12:20

sinergia@sinergiabahia.com.br

CHRISTIANE TAVARES LUCIO DE SOUZA; CAROLINA LACERDA QUEIROZ
FALCAO

CARGOS

3] HEE |
g G an 3 | S |
rUncas il

ASSIST TECNICO - MANUT OPER SUBES
CB ELETRICISTA - MANUT DE LINHAS

CB ELETRICISTA - MANUT E OPER SUREST
CB ELETRICISTA - SERVICO DE REDE

(B TECNICO - ENCARREGADO DE RELE
CB TECNICO - MANUT AUTOM E TELECOM
CB TECNICO - MANUT LINHAS E REDES

CB TECNICO - MANUT OPER SUBESTAGAO
CB COORDENADOR TEC - MANUT REDE SUBTERR
CB ELETRICISTA - MANUT REDE SUBTERR

CB TECNICO - MANUT REDE SUBTERRANEA




