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CLÁUSULA PROPOSTA ATUAL CONTRAPOSTOSTA SITUAÇÃO NEGOCIAL 

REAJUSTE SALARIAL    

FÓRUM DAS FUNDAÇÕES    

CURSOS SOBRE PREVIDÊNCIA 
COMPLEMENTAR 

   

PRESTAÇÃO DE CONTAS AOS 
PARTICIPANTES 

   

PRESERVAÇÃO DE MANDATO NAS 
FUNDAÇÕES 

   

INOVAÇÕES TECNOLÓGICAS    

QUADRO DE PESSOAL ********* ********** Não será discutida neste 
ACT 

NORMAS E REGULAMENTOS DE 
RECURSOS HUMANOS 

   

RIENTAÇÃO QUANTO A PREVENÇÃO DE 
PRÁTICAS DISCRIMINATÓRIAS 

   

CONVÊNIO SISTEMA “S"    

GARANTIA DE EQUIDADE DE GÊNERO E 
RAÇA/ETNIA 

   

LICENÇA PARA TRABALHADORES (AS) 
VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA   

   

PROTEÇÃO À MATERNIDADE    

PAGAMENTO MENSAL DE SALÁRIOS    

LICENÇA MATERNIDADE    

LICENÇA PARA ACOMPANHAMENTO    

LICENCA POR FALECIMENTO DE 
PADRASTO OU MADRASTA 

   

GARANTIA DE ACESSO A TODAS AS 
INFORMAÇÕES 

   

READMISSÃO DOS TRABALHADORES DO 
SETOR ELÉTRICO 

   

DIRIGENTES SINDICAIS    

ACOMPANHAMENTO DO ACORDO 
COLETIVO 

   

QUADROS DE AVISOS    

MENSALIDADE DE ASSOCIAÇÃO 
/SINDICATOS – DESCONTO /REPASSE   

   

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO      

AUXÍLIO EDUCACIONAL    

GRATIFICAÇÃO DE FÉRIAS    

ADICIONAL DE PENOSIDADE    

HORAS EXTRAS    

AUXÍLIO CRECHE/PRÉ- ESCOLA    

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE    

ADICIONAL NOTURNO    

BENEFÍCIOS    

GRATIFICAÇÕES POR SUBSTITUIÇÃO    

PAGAMENTO DO 13° SALÁRIO    

PARCELAMENTO DE FÉRIAS    

COMITÊ DE SAÚDE E SEGURANÇA DO 
TRABALHO 

   

COMPLEMENTO AUXÍLIO DOENÇA    

REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS 
NOS CONSELHOS DE ADMINISTRAÇÃO 

   

REGISTRO ELETRÔNICO DE PONTO    

QUESTÕES INSTITUCIONAIS    

BASE DE CÁLCULO DO ADICIONAL DE 
PERICULOSIDADE 
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TAXA NEGOCIAL      

ABRANGÊNCIA E VIGÊNCIA     

INDENIZAÇÃO COMPENSATÓRIA    

CONCURSO PÚBLICO    

GARANTIAS ADICIONAIS    

PRESERVAÇÃO DE MANDATO NAS 
CAIXAS DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE 

   

SUCESSÃO TRABALHISTA    

FUNDAÇÕES    

PISO SALARIAL DOS ENGENHEIROS    
 


