CLAUSULA

PROPOSTA ATUAL

CONTRAPOSTOSTA

SITUACAO NEGOCIAL

REAJUSTE SALARIAL

FORUM DAS FUNDAGOES

CURSOS SOBRE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

PRESTAGAO DE CONTAS AOS
PARTICIPANTES

PRESERVAGAO DE MANDATO NAS
FUNDACOES

INOVACOES TECNOLOGICAS

QUADRO DE PESSOAL
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N3o sera discutida neste
ACT

NORMAS E REGULAMENTOS DE
RECURSOS HUMANOS

RIENTACAO QUANTO A PREVENCAO DE
PRATICAS DISCRIMINATORIAS

CONVENIO SISTEMA “S"

GARANTIA DE EQUIDADE DE GENERO E
RACA/ETNIA

LICENCA PARA TRABALHADORES (AS)
VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

PROTEGAO A MATERNIDADE

PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

LICENCA MATERNIDADE

LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO

LICENCA POR FALECIMENTO DE
PADRASTO OU MADRASTA

GARANTIA DE ACESSO A TODAS AS
INFORMACOES

READMISSAO DOS TRABALHADORES DO
SETOR ELETRICO

DIRIGENTES SINDICAIS

ACOMPANHAMENTO DO ACORDO
COLETIVO

QUADROS DE AVISOS

MENSALIDADE DE ASSOCIAGCAO
/SINDICATOS — DESCONTO /REPASSE

AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEICAO

AUXILIO EDUCACIONAL

GRATIFICACAO DE FERIAS

ADICIONAL DE PENOSIDADE

HORAS EXTRAS

AUXILIO CRECHE/PRE- ESCOLA

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

ADICIONAL NOTURNO

BENEFICIOS

GRATIFICACOES POR SUBSTITUICAO

PAGAMENTO DO 13° SALARIO

PARCELAMENTO DE FERIAS

COMITE DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO

COMPLEMENTO AUXILIO DOENCA

REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
NOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO

REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

QUESTOES INSTITUCIONAIS

BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE
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TAXA NEGOCIAL

ABRANGENCIA E VIGENCIA

INDENIZAGAO COMPENSATORIA

CONCURSO PUBLICO

GARANTIAS ADICIONAIS

PRESERVACAO DE MANDATO NAS
CAIXAS DE ASSISTENCIA A SAUDE

SUCESSAO TRABALHISTA

FUNDACOES

PISO SALARIAL DOS ENGENHEIROS
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