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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT 2007/2008
COMPLEMENTAR

A Companhia Hidro Elétrica do S&o Francisco, doravante denominada CHESF,
sociedade de economia mista, concessionaria dos servigos publicos de produgao,
transmissao e suprimento de energia elétrica, com sede na Rua Delmiro Gouveia n°
333 — Edificio André Falcio, na Cidade do Recife, Estado de Pernambuco, neste ato
representada pelo seu Diretor-Presidente e pelo seu Diretor Administrativo substituto,
ao final nomeados e assinados, de um lado, e, do outro lado, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Pernambuco, o Sindicato dos
Eletricitarios da Bahia, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do
Estado do Piauii o Sindicato dos Eletricitarios do Ceara, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica do Rio Grande do Norte, o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado de Alagoas, o
Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Distribuicdo de Energia Elétrica no
Estado da Paraiba, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas da
Paraiba, o Sindicato dos Eletricitarios de Sergipe e o Sindicato dos Engenheiros no
Estado de Pernambuco, doravante denominados SINDICATOS, neste ato
representados pelos seus respectivos dirigentes, resolvem celebrar o presente
Acordo Coletivo Complementar de Trabalho (ACT — 2007{%008), nos termos a seguir.

CLAUSULA 12 — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da CHESF,
integrantes das categorias profissionais representadas pelos seus SINDICATOS
subscritores, em suas respectivas bases territoriais e, por extensdo, nas localidades
onde eles atuem.

Paragrafo Unico. N3o se aplicam aos empregados admitidos ap6s 14 de outubro de
1996, os direitos, vantagens e beneficios dispostos no Caput e Paragrafo Primeiro da
Clausula 6 e Clausula 13 do presente Acordwhl’o/em que excederem os limites

estabelecidos na legislagao wgen %
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CLAUSULA 2 — MANUTENGCAO DOS BENEFICIOS VIGENTES E EXPLICITA-
GAO DOS REGULAMENTOS EXISTENTES NAS EMPRESAS ‘ ;
Ficam assegurados todos os beneficios coletivos e/ou individuais atualmente
vigentes, concedidos pela CHESF, bem como aqueles constantes de Resolugdes
Normativas e/ou regulamentos internos.

CLAUSULA 32 —- TREINAMENTO DE PESSOAL

A CHESF apresentara aos SINDICATOS as agdes corporativas de reciclagem e
treinamento constantes no Programa de Desenvolvimento Humano e Organizacional
— PDHO para 2007/2008, bem como o montante de recursos a este destinado.

Paragrafo Unico. As sugestbes e melhorias apresentadas pelos SINDICATOS
serao apreciadas conjuntamente, podendo ser incorporadas pela CHESF ao referido
Programa. ' - '

CLAUSULA 4° - REUNIAO PERIODICAS

A CHESF concorda em realizar reunides bimestrais com os SINDICATOS em local e
calendario a serem definidos consensualmente, objetivando acompanhar o
cumprimento do ACT em curso e analisar outras medidas de interesse geral.

CLAUSULA 52 = FORNECIMENTO DE VALE REFEIGAO/ALIMENTACAO

A CHESF concedera 23 (vinte e trés) vales refeigao/aliméntacdo em cada um dos 12
(doze) meses do ano. O valor facial deste beneficio é de R$ 19,50 (dezenove reais e
cinguenta centavos), observados os seguintes critérios:

| - os empregados, em quaisquer dos casos, participardo do custo correspondente,
nos percentuais atualmente praticados, de conformidade com o normativo vigente.

Il - a participagdo dos empregados nos precos das refeicdes serad reajustada em
percentual igual ao dos reajustes salariais.

Paragrafo Primeiro. Sera concedido 1 (um) vale por dia trabalhado que exceder a
23 dias, em jornada extraordinaria, caso nao seja fornecida alimentagao diretamente
pela CHESF, ou valor destinado para este fim, conforme normativo vigente.

Paragrafo Segundo. Sera mantida a concessao d "(alle' durante os periodos de !

licenga médiea, auxilio doenga (até 24 meses) e licgnga ernidade.
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Paragrafo Terceiro. A CHESF procedera a revisdo do normativo vigente para
adequa-lo ao presente Acordo, quanto as modificagdes introduzidas por esta
clausula.

Paragrafo Quarto. A CHESF concedera um taldo extra com 23 (vinte e trés) vales
refeicdo/alimentagdo no més de dezembro, no valor facial de R$ 19,50 (dezenove
reais e cinquenta centavos).

CLAUSULA 62 — HORAS EXTRAS
A CHESF mantera os seguintes critérios de remuneragao de servigos em horario
extraordinario, a incidir sobre o salario-hora do empregado:

| - pagamento das horas excedentes da jornada normal de trabalho nos dias uteis
com adicional de 50% (cinqlienta por cento);

Il - pagamento das horas extras trabalhadas nos sabados, domingos e feriados com
adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro. Para os empregados que trabalham em regime de turno
ininterrupto de revezamento, o adicional de que trata o inciso I, supra, aplicar-se-a
as horas extras trabalhadas nos dias feriados e durante os periodos caracterizados
na escala de servigo como de folga do empregado.

Paragrafo Segundo. Poderdo ser compensaveis, por iniciativa do empregado, até
20% das horas extras realizadas a cada més. As horas extras ndo compensadas nos
12 meses subsequentes, serdao pagas.

Paragrafo Terceiro. Para efeito de compensacéo de horas extras trabalhadas por
folga, serao adotadas as seguintes relacdes:

| — horas pagas com adicional de 50% sobre o salario hora do empregado: para cada
hora extra realizada, 1(uma) hora e 30 (trinta) minutos de folga;

Il - horas noturnas pagas com adicional de 50% sobre o salario-hora do empregado:
para cada hora extra realizada, 2 (duas) horas e 3 (trés) minutos de folga;

lll — horas pagas com adicional de 100% sobre o salario-hora do empregado: para
cada hora extra realizada, 2 (duas) horas de folga;

IV — horas noturnas pagas com adicional de ‘E(ﬁ/ sobre o salario-hora do
empregado: para cada hor da, 2 (

minutos de folga. ( /

as e 44 (quarenta e quatro)




esf

Companhia Hidro Elétrica do S3o Franc'sco

CLAUSULA 72 - REPRESENTAGAO DE BASE

A CHESF reconhece a representacao de base dos SINDICATOS, por Estado, na
propor¢do de 1 (um) representante para cada grupo de 150 (cento e cinquenta)
empregados, ou fragdo maior que 0,1 (zero virgula um) para o ultimo grupo,
garantindo-se 01 (um) representante, por Estado, onde o numero de empregados for
maior que 50 e menor que 150, tendo esses representantes as garantias do art. 8°,
inciso VIlI, da Constituicao Federal.

Paragrafo Primeiro. Os representantes sindicais de base poderao ser liberados do
trabalho até 2 (dois) dias por més, com 6nus para a CHESF, cabendo aos
SINDICATOS formular a solicitagdo com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,
admitindo-se o prazo de 48 (quarenta e oito) horas em casos comprovadamente
excepcionais. Estes prazos serdo contados a partir do efetivo recebimento da
solicitacao, por parte da CHESF.

Paragrafo Segundo. Para efeito desta Clausula, o mandato do representante

sindical sera coincidente com o mandato da diretoria do sindicato ao qual esteja
vinculado.

Paragrafo Terceiro. Na hipotese de substituicio de representante sindical,
observar-se-a 0 mesmo critério estabelecido no paragrafo segundo, supra, quanto ao

término do mandato, sem prejuizo das garantias estabelecidas no “caput’ desta
Clausula.

r?

Paragrafo Quarto. Na vacancia ou renuncia do cargo de representante sindical, este
perdera as garantias estabelecidas no “caput” desta Clausula.

CLAUSULA 82 — NORMA DE PESSOAL

A CHESF promovera revisao e atualizagao dos instrumentos normativos relativos ao
Pessoal e as remetera, gradativamente, aos SINDICATOS, durante a vigéncia deste
acordo, informando, durante as reuniées bimestrais, o andamento do processo.

CLAUSULA 92 — PLANO DE ASSISTENCIA PATRONAL - PAP
A CHESF assegurara assisténcia a saude a todos Os se);s empregado(a)s através

do Plano de Assisténcia Patronal — PAP, se 1do ritérios estabelecidos em
.

normativo vigente.
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CLAUSULA 10 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A CHESF apresentara aos SINDICATOS, até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura deste
Acordo, o plano de metas para o exercicio de 2007, visando pactuar com as
representacoes dos seus empregados as condigdes para a participagdo nos lucros e
resultados do referido plano, nos termos do art. 7°, inciso XI da Constituicdo Federal,
da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, e da Resolugdo CCE-10/96.

Paragrafo Unico. Os empregados cedidos & FACHESF participardo nos resultados
do plano segundo os parametros e critérios fixados para os demais empregado(a)s.

CLAUSULA 11 - REMUNERAGCAO MENSAL

A CHESF creditara, até o primeiro dia util do més subsequente, a remuneragao
mensal dos seus empregados.

CLAUSULA 12 - ADIANTAMENTO DE 132 SALARIO

A CHESF concedera, até o més de fevereiro de cada ano, o adiantamento de 50%
(cinquenta por cento) da Gratificagdo de Natal (13° Salario) para todos os
empregado(a)s que ndo a tenham recebido por ocasido das férias, facultando-se a

estes a opgao negativa. Deste valor serdao deduzidas, proporcionalmente, as
provisoes legais.

CLAUSULA 13 — ADICIONAL DE SOBREAVISO
A CHESF efetuara a remuneragao de sobreaviso das primeiras 24 (vinte e quatro)
horas mensais na base de 1/3 (um tergo) do saldrio-hora. A partir da 252 (vigésima

quinta) hora mensal, a remuneragéo passara a ser paga na base de 1/2 (um meio)
do salario-hora.

CLAUSULA 14 - ORIENTAGAO QUANTO A COIBICAO DE PRATICAS
DISCRIMINATORIAS / ASSEDIO MORAL

A CHESF compromete-se a desenvolver campanhas de conscientizagdo e

orientagao, destinadas aos empregados e aos gerentes, sobre temas como Assédio
Sexual, Assédio Moral e outras formas de/discrimina

!
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ideologia, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de tais distor¢des e evitar atos e
posturas discriminatérias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

Paragrafo Primeiro. A CHESF acatara a denuncia de assédio moral recebida do
proprio assediado e/ou dos SINDICATOS, e indicara as agcdes/medidas para coibir
esses procedimentos.

Paragrafo Segundo. Os casos em apuragdao serao encaminhados aos
SINDICATOS, para conhecimento e acompanhamento.

CLAUSULA 15 - ELEIGOES SINDICAIS
A CHESF assegurara a utilizagao e livre acesso as suas dependéncias, por ocasido
das elei¢des sindicais, observadas as areas previamente designadas.

CLAUSULA 16 — GRATIFICACAO DE FERIAS

A CHESF mantera a seguinte sistematica para a concessado da Gratificagdo de

Férias aos seus empregados:

Para os empregados admitidos até 14/10/1996:

| - para o empregado que perceber até 3 (trés) vezes o Piso Salarial (menor salario

permanente praticado da Tabela “A”, acrescido de 25%), o valor correspondera a

remuneragao;

Il - para o empregado com remuneragéo superior a 3 (trés) vezes o Piso Salarial, o

valor corresponderd, a soma das parcelas abaixo, ou ao valor de 2/3 (dois tercos) da

remuneragao prevalecendo o valor maior:

= parcela 1: valor correspondente a 3 (trés) vezes o Piso Salarial da Empresa;

= parcela 2: valor correspondente a 40% (quarenta por cento) da diferenga entre a
respectiva remuneragao e o valor da parcela 1, supra.

Para os empregados admitidos apés 14/10/1996:

| — valor de 2/3 (dois tergos) da remuneragao.

CLAUSULA 17 — ISONOMIA DAS TABELAS SALARIAIS

A CHESF mantera o diferencial de 25% (vinte e cinco (ﬁ yhto) da Tabela "B" sobre N

a Tabela "A", observando esta equivaléncia sem re valores da Tabela “A”

. A
:

forem alterados.
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CLAUSULA 18 — JORNADA DE TRABALHO
A CHESF garantira para todos os trabalhadores a préatica atual da jornada de 40
(quarenta) horas semanais, ressalvados os regimes de turnos ininterruptos de

revezamento e categorias diferenciadas que, por disposic¢ao legal, sdo submetidos a
jornada reduzida.

CLAUSULA 19 - LICENGA-ADOGCAO

A CHESF concedera licenga, sem prejuizo funcional e salarial, ao empregado que,
na forma do artigo 392-A da CLT, adotar crianga ou receber a guarda de menor,
ainda que deferida através de medida liminar ou incidental em processo de adocgao,
obedecido ao seguinte:

I - crianga com até 01 (um) ano de idade: 120 dias;
Il - crianga de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos de idade: 60 dias;

Il - a partir de 4(quatro) anos de idade até 8(oito) anos de idade: 30 dias.

CLAUSULA 20 — SEGURO UNIFICADO

A CHESF assegurara, a partir da data da assinatura deste Acordo, a sua
participagao em 50% (cinqUenta por cento) dos custos Gorrespondentes ao seguro
de vida e acidente unificado, para os empregados integrantes da respectiva apélice.

CLAUSULA 21 - PECULIO POR INVALIDEZ PERMANENTE OU MORTE,
DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO

A CHESF pagara o valor de R$ 72.100,00 (setenta e dois mil e cem reais) ao
acidentado, ou a seus beneficiarios, na ocorréncia de acidente de trabalho que vitime
seu empregado, causando-lhe invalidez permanente para o desempenho de
qualquer atividade, ou morte.

Paragrafo Unico. Em caso de invalidez permanente parcial, o peculio pago sera

proporcional ao valor maximo acima fixado, observada ':/ela de Dias Debitados,
utilizada no calculo do Coefici n

b
te de Gravidade doﬂ de Trabalho.
7 & {
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CLAUSULA 22 — PISO SALARIAL
A CHESF observara os pisos salariais especificos das categorias profissionais,
estabelecidos em lei, e adotara como Piso Salarial (menor salario permanente da

tabela “A’, acrescido de 25%), o valor de R$ 894,00 (oitocentos e noventa e quatro
reais).

CLAUSULA 23 - REGIME DE TURNO
A CHESF mantera a jornada de 06 (seis) horas para o trabalho realizado em turno
ininterrupto de revezamento, obedecidas as seguintes condigoes:

I - intervalo minimo de descanso entre dois turnos nao inferior a 11 (onze) horas;

Il - horario diferenciado para inicio dos turnos por localidade, desde que resultante
de entendimentos entre os empregados envolvidos e os seus respectivos gerentes, e
que disso nao advenha qualquer prejuizo para as atividades desenvolvidas.

CLAUSULA 24 - ACESSO DE DIRIGENTES

A CHESF assegurara o acesso dos dirigentes sindicais e dos representantes de
base dos seus empregados as dependéncias da Empresa, desde que sejam
observadas as normas vigentes em 2007/2008, aplicaveis, indistintamente, a todos
0s empregados.

r

CLAUSULA 25 - TAXA ASSISTENCIAL

A CHESF fara descontos especificados e aprovados em assembléia, ou previstos em
Estatutos, garantindo-se aos empregados n&o associados o direito de opgao
negativa.

CLAUSULA 26 - COMISSOES PARITARIAS (PASSIVO TRABALHISTA,

ACAMPAMENTO, PCCS, RESPONSABILIDADE TECNICA E SAUDE E

SEGURANCA NO TRABALHO)

A CHESF se compromete a manter as Comissoes m/ arias acima elencadas,
ﬂ/ iretrizes definidas pelas

assegurando seu funcionamento até a implantaca
mesmas.
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CLAUSULA 27 - POLITICA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA MANTER
A QUALIDADE DOS SERVICOS

Em qualquer circunstancia de alteragao administrativa e/ou organizacional, a CHESF
se compromete a investir na qualificagdo profissional de seus empregados para
garantir nos parametros estabelecidos pela regulamentagao pertinente, a qualidade
do servigo exigido pelos consumidores de energia elétrica.

Paragrafo Unico. O estabelecido nesta clausula nio abrange circunstancias

relacionadas com medidas administrativas decorrentes de fatos disciplinares e
técnicos.

CLAUSULA 28 - DIRIGENTES SINDICAIS

A CHESF garantira a liberagao de dirigentes dos SINDICATOS signatarios deste
Acordo, sem prejuizo dos salarios e das demais vantagens recebidas, conforme as
seguintes condigdes:

| - 1 (um) dirigente sindical por Sindicato, desde que ele represente, no minimo,
50 (cinquenta) e, no maximo, 400 (quatrocentos) empregados;

II- 1 (um) dirigente sindical a mais para cada conjunto de até 800 (oitocentos)
empregados representados pelos Sindicatos, a partir do limite de 400 (quatrocentos),
até o maximo de 10 (dez) dirigentes;

Il - 1 (um) dirigente por Federagéo, quando houver;

V- Assegurado ainda a inclusao dos dirigentes liberados nos programas de
treinamento e reciclagem dentro de suas areas de enquadramento funcional.

Paragrafo Unico. A CHESF garantira o acesso dos dirigentes sindicais liberados,
empregados da empresa, a todos os programas de treinamento, reciclagem e de
atualizagao funcional dentro de suas areas de enquadramento funcional.

CLAUSULA 29 — SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

A CHESF se compromete a:

| - Estruturar a implantagdo de um Sistema Integrado de Gestao de Seguranca e
Saude no Trabalho, abrangendo todas as areas operacionais e administrativas da
empresa. As agdes desenvolvidas para tal atendimento s/e}éo objeto de discussao

na comissao paritaria de Saude e egurang no Tra a vista na clausula 28.
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Il - Apresentar aos SINDICATOS, através da mesma comissao paritaria de Saude e
Seguranga no Trabalho, prevista na Clausula 28, as alteragdes, ajustes ou
adequagbes nas politicas de Salude e Seguranga no Trabalho da CHESF.
Il - Investigar acidentes fatais, através de comissao a ser integrada, no minimo, por
um engenheiro de Seguranga e por um representante dos SINDICATOS.

CLAUSULA 30 - CUMPRIMENTO DA NR - 10
A CHESF se compromete a obedecer a NR 10 de forma a garantir a seguranca e a

saude dos trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam em instalacdes
elétricas e servigos com eletricidade.

CLAUSULA 31 - RESPONSABILIDADE TECNICA
Para todo projeto desenvolvido pela CHESF sera elaborado o correspondente Termo
de Responsabilidade Técnica, onde se nomearé o técnico responsavel pelo projeto.

Paragrafo Unico. A CHESF fornecera, quando solicitado, laudos dos projetos
executados anteriormente ao inicio da vigéncia deste Acordo, nomeando os seus
respectivos técnicos responsaveis para viabilizar a emissdo dos correspondentes
Termos de Responsabilidade Técnica.

CLAUSULA 32 — ASSISTENCIA AO ACIDENTADO

A partir do inicio da vigéncia do presente Acordo Coletivo (01/05/2007), a CHESF
garantira condicdes adequadas de deslocamento paré tratamento (médico ou
fisioterapico) ao empregado vitima de acidente de trabalho através do fornecimento
de vale-transporte, taxi, ambulancia ou veiculo da empresa.

Paragrafo Unico. A CHESF fornecera a medicagdo necessaria ao tratamento do
acidentado, a partir da data de seu afastamento mediante apresentacao da receita
meédica, a qual devera ser aprovada pelo médico do trabalho da Chesf, durante o
tempo necessario ao tratamento.

CLAUSULA 33 - READAPTAGAO PROFISSIONAL

A CHESF concederd, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) meses, uma gratifi icagao
compensatoria para todos os trabalhadores que sofreram readaptagdo funcional,

nos termos da legislagao previds ncnarla raza de/ cidente de trabalho ou
doenga ocupacional. )

e ¥
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CLAUSULA 34 - COMPLEMENTO DOS SALARIOS

A CHESF assegurara a todos os empregados afastados por acidente do trabalho ou
licenga medica para tratamento de saude, a partir do 16° (décimo sexto) dia e até 24
(vinte e quatro) meses, a complementagdo de beneficio recebido pelo INSS, em
relagdo a remuneragdo mensal, inclusive o 13° Salario, nas condicdes fixadas em
normativo.

CLAUSULA 35 - CADASTRO DE VAGAS
A CHESF se compromete a informar, através da Chesfnet, as disponibilidades
mensais de vagas para admissao, por Diretoria.

CLAUSULA 36 — PLANO DE READEQUAGCAO E SUCESSAO PROGRAMADA DO
QUADRO DE PESSOAL

A CHESF, no intuito de salvaguardar a sua massa critica de empregados (as)
treinados(as) e com a experiéncia, necessarias ao cumprimento da sua missao, e
para poder admitir, treinar, planejar e programar a sua adequada reposi¢cdo num
programa de sucessao sincronizado ao cronograma de desligamento voluntario para
propiciar novos empregos junto a sociedade, se compromete a encaminhar a
Eletrobras, até dezembro de 2007, como instrumento de Recursos Humanos, um
Plano de Readequacdo e Sucessdo Programada do Quac{ro de Pessoal, com
implantagéo prevista apés a sua aprovagao. ’

Paragrafo unico. Os incentivos e beneficios, bem como os critérios necessarios a
implementacdo do Plano serdo definidos pela CHESF, apds discussdo com os
SINDICATOS.

CLAUSULA 37 - VIGENCIA

A vigéncia das condi¢cdes que as Partes formalizam por via deste Acordo Coletivo
Complementar, se dara a partir de 1° de maio de 2007 e se estendera até 30 de abril
de 2008.

de 2007
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