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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, na forma da legislagéo vigente, de um lado
SYKUE GERACAO DE ENERGIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n®. 07.777.342/0001-61 por seu
representante legal, ao final assinado, com sede a Rua Cagapava, 49 — 13°%. Andar — ¢j 131/133,
bairro Jardim Paulista, CEP 01408-010, Sao Paulo, nesta Capital, a seguir denominada
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ENERGIAS HIDRO E
TERMOELETRICAS NO ESTADO DA BAHIA - SITIET, com sede na Rua J.J. Seabra, n. 441,
nesta Capital, inscrito no CNPJ sob n. 15.234.750/0001-03, representado na forma de seu
Estatuto por seus Diretores REGINO MARQUES DOS SANTOS FILHO, brasileiro, casado,
Eletricitario, inscrito no CPF sob o n. 293 959 685-91e MARCOS CAVALCANTE DOS ANJOS,
brasileiro, casado, eletrotécnico, inscrito no CPF sob o n. 802 559 735-00, ajustaram a presente
acordo coletivo de trabalho, para regular as relagdes de trabalho, segundo as clausulas
seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL

A SYKUE GERACAO DE ENERGIA LTDA reajustard os saldrios dos empregados em 6,00%,
(Seis inteiros por cento) a partir de 01 de maio de 2014, que corresponde a variagdo do IPCA
mensurado no periodo de 01 de maio de 2013 a 30 de abril de 2014.

Seréa concedido um ganho real espontaneo de 1,0% (um inteiro por cento), a partir de 01 de maio
de 2014, a todos os empregados efetivos em 01 de maio de 2014, perfazendo o total de 7,00%
(Sete inteiros por cento) a titulo de reajuste salarial.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL

Fica assegurado para os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, um piso
salarial de R$ 828,00 (Oitocentos e vinte e oito reais) a partirde 01 de maio de 2014.
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CLAUSULA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

A jornada de trabalho de 08 horas diarias podera ser prorrogada, sempre que a SYKUE
GERACAO DE ENERGIA LTDA necessitar da prestagéo de servicos ou em regime de
compensacao ou nas situacdes previstas neste Acordo.

3.1 - Verificada a hipdtese de trabalho extraordinario, sem que haja a devida compensacao,
realizado pelos empregados administrativos e/ou aqueles em regime de turno ininterrupto de
revezamento, a SYKUE GERACAO DE ENERGIA LTDA remunerard tais servicos com 0s
seguintes percentuais:

a) 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal (remuneragdo), para O Servigo
extraordinario trabalhado durante os dias Uteis em horas diurnas;

b) 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal (remuneragdo) para O Servigo
extraordinario trabalhado durante os dias de folgas semanais e feriados, domingos, sabados no
periodo da tarde.

3.1.1 Consideram-se como sendo feriados as datas nacionais, estaduais e municipais,

oficialmente decretadas.

3.2 A SYKUE GERACAO DE ENERGIA LTDA nio estard obrigada a pagar os percentuais
previstos no subitem 3.1 se o excesso de horas trabalhadas em um dia for compensado por
periodos de folgas, nas seguintes bases:

a) O empregado que tiver horas extras a compensar sera avisado com antecedéncia minima de
48 horas (quarenta e oito) horas do dia da compensagéo, podendo esse dia ser objeto de
negociagao do empregado com seu chefe imediato;

b) Para efeito de compensagéo, as horas extras realizadas aos dias de folga semanal e feriados
ou nas folgas de revezamento, serdo previamente acordadas entre o empregado interessado e 0
chefe imediato.
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3.3 Reflexos das Horas extras no Repouso Remunerado, A SYKUE GERAGCAO DE ENERGIA
LTDA, pagara a todos empregados que fizer horas extras 0s reflexos do repouso remunerado.

CLAUSULA QUARTA - BANCO DE FOLGAS

Fica instituido o Banco de Horas e de Folgas que deverd ser implantado mediante acordo com 0s

colaboradores.

Paragrafo Primeiro: O acordo coletivo para o Banco de Horas e de Folgas tera validade de 03
(trés) meses, a contar da data de depdsito na Superintendéncia Regional do Trabalho e servira
para compensar todo o excesso de horas realizado em dias normais e em folgas, nos
termos do § 22 do artigo 59 da CLT, exceto quando o funcionario por livre espontanea vontade,

solicitar por escrito a prorrogagéo do banco de horas para efeito de compensacao.

Paragrafo Segundo: Na renovagéo do Acordo de Banco de Horas e de Folgas a empresa fica

obrigada a apresentar o extrato do ultimo acordo.
Havendo pendéncias, essas obrigatoriamente deverao ser regularizadas.
CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida em 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, ou seja, modulo de 44
(quarenta) horas semanais, perfazendo um total de 220 (duzentas e vinte) horas mensais,
ressalvados os casos de empregados que cumprem jornada especial de turno de revezamento.
¢) 5.1 — Fica estabelecido 01 (uma) folga mensal conforme calendario anual a ser dispensada
em dia Gtil do més, verificada a possibilidade com o gestor para no prejudicar as atividades de
cada setor, e serdo previamente acordadas entre o empregado interessado e o chefe imediato.

5.2 — A jornada diaria acrescida da carga horaria de 44 semanais para a compensagao dos
sabado sera de 48 minutos.
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5.3 — A SYKUE GERACAO DE ENERGIA LTDA, compromete-se a compor e divulgar aos seus
empregados o Calendéario Laboral Geral, a fim de que estes tenham inteiro conhecimento das

suas jornadas normais de trabalho.

CLAUSULA SEXTA — TRABALHO EM TURNOS DE REVEZAMENTO OU ININTERRUPTOS

Na SYKUE GERACAO DE ENERGIA LTDA o trabalho em regime de turno de revezamento,

continua sendo caracterizado como ININTERRUPTO ou INTERRUPTO, segundo o disposto
nesta clausula.
4.1 - Como turno de revezamento ININTERRUPTO sera considerado aquele que preencha os
seguintes requisitos:
a) existéncia de escalas abrangendo o trabalho em 24 (vinte e quatro) horas diarias, sem
qualquer intervalo;
b) jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias, acrescidas das 72 (sétima) e 8?2 (oitava)
horas,
c) revezamento para todos os empregados da escala, de modo que cada um deles atue em
todos os horarios da escala.
4.2 - Como turno de revezamento INTERRUPTO, sera considerado aquele que preencha os
seguintes requisitos:
a) escala abrangendo o trabalho em até 08 (oito) horas diarias, com o intervalo de no
minimo 01 hora para descanso,
b) jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias acrescidas, quando necessarias, das 72
(sétima) e 82 (oitava) horas, estas duas compensadas em folgas;
c) revezamento para todos os empregados da escala, de forma que cada um deles, ao
longo de um periodo determinado, atue em cada um dos horarios definidos na escala.
4.3 - A jornada de trabalho para os turnos ininterruptos e interruptos de revezamento sera de 06
(seis) horas diarias, podendo ser acrescidas das 72 (sétima) e 82 (oitava) horas, que ficam
compensadas com o aumento de folgas entre uma jornada e outra. Serao remuneradas como
extras aquelas que ndo forem compensadas em decorréncia das escalas ajustadas entre
SINDICATO e SYKUE, constantes neste ACT.
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44 — As escalas de revezamento para turnos ininterruptos, serao padronizadas em toda a
Empresa, no regime de 6 x 4, para jornadas de 08 (oito) horas, acrescidas das 72 (sétima) e 82
(oitava) horas. Para os turnos interruptos, serdo adotadas escalas 6 x 4 para jornadas de 8 (0ito)
horas, acrescidas da 72 e 82 horas, mistas de 6 x 3, com jornadas de 08 (oito) e 06 (seis) horas e
6x2, com jornada de 6 (seis) horas, serao adotadas a escala de 5X5, com 08 (oito) horas ,
acrescidas da 72 (sétima) e 82 (oitava) horas.

45 - No Centro de Operagdo de Distribuicao, pelas particularidades do setor, pode ser
implantada escala de 6 x 1, com jornadas de trabalho de 08 (oito) horas, acrescidas da 72
(sétima) e 8?2 (oitava) horas. Entretanto, essa escala podera ser ajustada a eventuais
modificacbes operacionais que venham a ser introduzidas durante a vigéncia do Acordo,
mediante previa negociagéo com o SINDICATO.

4.6 - Onde, por conveniéncia do servigo, ndo se tornar necessario o turno noturno ou quando o
quadro de empregados n&o estiver completo, a SYKUE e o SINDICATO poderao negociar a
opcao que melhor atenda aos interesses das partes, buscando, sempre que possivel, a adogao
de escalas padronizadas.

4.7 — As escalas serdo anuais, divulgadas em novembro de cada ano, mas poderao ser alteradas
mediante negociagao entre a SYKUE e o SINDICATO.

4.8 — A SYKUE continuara pagando aos seus empregados, que trabalhem em turnos interruptos
e ininterruptos de revezamento, o adicional de periculosidade e noturno, além da hora repouso,
durante o periodo em que eles estiverem afastados de suas atividades profissionais, para
treinamento determinado pela empresa e quando forem liberados para o exercicio de atividades
sindicais, nos termos da clausula 282 deste Acordo Coletivo do Trabalho e quando a empresa
determinar, em carater provisério, a sua transferéncia para outro regime ou atividade de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - TROCA DE TURNO

A SYKUE GERACAO DE ENERGIA LTDA assegura que os empregados que trabalham no
regime de turno de revezamento podem efetuar a troca de até 04 (quatro) turnos por més, desde
que o empregado interessado obtenha com antecipagdo de 48 (quarenta e oito) horas, o “de
acordo” do seu Gerente imediato, e comunique antecipadamente ao RH.

Rua J. J. Seabra, 441 - Sete Portas - CEP 40.025-530 - Salvador/Ba 5
Tel.: (71) 3176.1866 — Fax (71) 3176-1863 ﬁmail - sinergia@sinergiabahia.com.br

s\




‘ N sykueé
SINERGIA 2 Sykué
SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DA BAHIA

Filiado a FNU, CUT e DIEESE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A SYKUE GERACAO DE ENERGIA LTDA, pagara 25% (vinte e cinco por cento), sobre o salario
base a titulo de adicional noturno, para todos os trabalhadores que laborarem a partir das 22 hs.

9.1 — Caso a jornada compreendida entre as 22:00h e as 05:00h do dia seguinte, por qualquer
motivo, seja prorrogada, o lapso temporal decorrente também seré objeto de remuneragao por
adicional noturno, conforme o enunciado da Sumula n® 60, II, do TST — sem prejuizo de qualquer

outro direito.
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A SYKUE GERACAO DE ENERGIA LTDA pagard, a partir de 01 de Maio de 2014, o adicional
de periculosidade aos empregados que estiverem expostos a atividades de risco correspondente
a 30% (trinta por cento) da remuneragao salarial dos empregados, nos termos da Sumula 191 do
TST, enquanto perdurar a situagéo de perigo. Trocando o empregado de fungdes ou deixando de
existir a situacdo de perigo, prevista em Lei, deixara de receber o adicional de periculosidade,
que nao se incorpora & remuneracao.

10.1- A empresa devera estender a aplicagéo do adicional de periculosidade aos Analistas de
Manutencdo Eletrica, Eletricista, Analista de Automacdo, Supervisor de Manutengao,
Eletromecanicos, Abastecedor (Gasolina e Diesel) e Abastecedor de Campo (Gasolina e Diesel)
aos empregados que estiverem expostas atividades de risco, apés as avaliagdes quantitativas
serdo considerados para todos os setores os efeitos da exposicdo, assim, como também, os

cargos desde caput, respeitando as avaliagoes.
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A SYKUE GERACAO DE ENERGIA LTDA assegura o pagamento do adicional de insalubridade
correspondente a 40% (Quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) sobre o
salario minimo, segundo se classifiquem em méaximo, médio e minimo, conforme entendimento
da Sumula n2 228 do TST, enquanto perdurar a situagao insalubre, devidamente constatada em
PPRA da empresa. Trocando o empregado de fungoes, alterando-se as condigdes de trabalho ou
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deixando de existir a situagdo insalubre, prevista em Lei, deixara de receber o adicional de
insalubridade, gue n&o se incorpora a remuneragao, apOs as avaliagbes quantitativas serao
considerados para todos os setores os efeitos da exposicao, assim, como também, os cargos

desde caput, respeitando as avaliagoes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO ACIDENTARIO

A SYKUE GERACAO DE ENERGIA LTDA continuara efetuando a suplementagdo do Auxilio
Acidentario, até o limite da remuneracdo base do empregado acidentado, devidamente
atualizado, limitado ao periodo de 06 meses, a contar da data do afastamento. No caso de
aposentadoria por invalidez, o empregado nao fara jus & complementagéo ora estipulada. Esta
complementagéo é limitada ha 06 meses por ano.

Paragrafo Unico: A SYKUE GERAGAO DE ENERGIA LTDA efetuara o contrato de seguro de
vida para os empregados, que sera de direito o seguro acidentéario aos trabalhadores referente a
48 vezes o valor do salério para casos de morte acidental.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — READAPTAGAO FUNCIONAL

O empregado que sofrer redugdo da sua capacidade laboral em razao de acidente do trabalho, e
que for considerado pela Previdéncia Social apto para o exercicio de outra atividade, sera
readaptado pela SYKUE GERACAO DE ENERGIA LTDA, independentemente do cargo que
passara a ocupar, tendo garantido a remuneragao antes percebido e ndo servird de paradigma
para fins de equiparagéo salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E
ODONTOLOGICO

A SYKUE GERACAO DE ENERGIA LTDA proporcionard a todos os empregados e seus
dependentes um plano de assisténcia médica e odontoldgica. A participagdo dos empregados no

custeio do plano seguiré os seguintes critérios:
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Coparticipagao: ou seja, ndo sendo utilizado o beneficio, ndo havera desconto.

Se utilizado, o desconto da assisténcia médica ou odontolégica sera descontado na seguinte
proporgdo: 10% (dez por cento) dos valores de consulta e exames laboratoriais, limitado a 5%
(cinco por cento) do salario mensal.

Sera facultada ao empregado que tiver filhos que atinjam a idade de 21 ou 24 anos, se estiver
cursando universidade a possibilidade de continuar com o Plano de Salde destes, assumindo 0
pagamento antes efetuado pela SYKUE GERACAO DE ENERGIA LTDA, no intuito da
continuidade do Plano de Saude dos dependentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SAUDE E SEGURANCA DOS EMPREGADOS

Com o propésito de assegurar aos seus empregados melhores condi¢bes de seguranga e saude,
a SYKUE GERACAO DE ENERGIA LTDA compromete-se a estimular o funcionamento das
Comissdes Internas de Prevencéo de Acidente — CIPA’s, adotando as seguintes providéncias:

a) Revisdo sistematica das CIPA’s implantada incrementando sua atuacédo nas areas de saude e
seguranca do trabalho, bem com a revisdo do mapa de riscos da empresa,

b) Atualizagdo periodica do contetido programatico dos cursos de seguranga higiene e medicina
do trabalho, que continuardo sendo executados pela area de seguranca, guando necessario, com
a participagdo de profissionais de outras entidades;

c) Realizagdo, como ocorre de eleicoes para composicdo das CIPA’s, sendo que a SYKUE
GERACAO DE ENERGIA LTDA indicara seus representantes em dobro do nuamero de vagas
para serem escolhidos mediante escrutinio secreto, semelhante ao processo de escolha dos
representantes dos empregados;

d) Garantia contra despedida arbitraria dos representantes sindicais eleitos pelos funcionarios;

e) Revisdo e adequagao do quadro de pessoal especializado da area de seguranga;

f) Fornecimento ao préprio empregado, mediante solicitagao formal, de copia do seu prontuario
médico;

g) Fornecimento de copias dos relatérios dos acidentes de trabalho ocorridos na empresa;

h) Realizagdo de um seminario com o pessoal da CESAT, tendo como clientela os seus técnicos
da area de seguranca, medicina do trabalho e presidentes de CIPA's.
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15.1-A SYKUE GERACAO DE ENERGIA LTDA expedird instrugdes, visando assegurar
condigdes de seguranca no trabalho, principalmente quando os locais dos servicos forem
considerados perigosos para equipes de dois homens, servicos de operagdo, manutengéo de
linhas e redes de transmissao de energia elétrica.

152 — A SYKUE GERACAO DE ENERGIA LTDA inclui ainda entre as atribuicoes
regulamentares das CIPA’s a relacionada com fiscalizacdo das condigbes de trabalho e saude

dos trabalhadores das firmas empreiteiras.

15.3 — SYKUE GERACAO DE ENERGIA LTDA fornecera gratuitamente, os uniformes deste que
aprovado pela ABNT, e que reduzam o risco de fato os equipamentos de prote¢ao individual
(EPI'S), e coletivo (EPC’S), considerados de uso obrigatério, todos com prazo de reposicao de 01
(um) ano, cuja restituicéo devera ocorrer, no estado de uso em que se encontram ao ensejo da
extingéo do contrato de trabalho.

a) O uniforme € de uso exclusivo no servico, portanto, é proibido 0 uso do uniforme apds o

termino do expediente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — VALE ALIMENTACAO

A SYKUE GERACAO DE ENERGIA LTDA a partir de 01 de maio de 2014 concedera a seus
empregados um cartdo alimentagao eletronico com crédito mensal no valor de R$ 240,00

(duzentos e quarenta reais) por més.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- RESTAURANTE

A SYKUE GERACAO DE ENERGIA LTDA oferece a todos 0s seus empregados restaurante no
local, e efetuara o desconto de R$ 0,20 (vinte centavos) por cada refei¢ao (almogo e jantar) e o
desconto de R$ 0,10 (dez centavos) por café da manha.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ANTECIPAGAO DE FERIAS

A SYKUE GERACAO DE ENERGIA LTDA concederé antecipagao de férias a todos os seus
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empregados em situagoes emergenciais, estes casos deverao ser comprovados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — REPRESENTANTE SINDICAL

A SYKUE GERAGAO DE ENERGIA LTDA mantém a estabilidade no emprego, nos termos da
Constituicdo Federal, dos empregados eleitos como representante sindical de Base, na
proporgdo de 01 (um) representante para cada 100 (cem) empregados. A eventual liberagao dos
servicos, para participar de eventos do SINDICATO, devera ser formalizada com 03 (trés) dias
Gteis de antecedéncia, permitindo a analise da liberagao pela Empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA — DESCONTOS DE MENSALIDADE E TAXAS EM FAVOR DO
SINERGIA

A SYKUE GERAQAO DE ENERGIA LTDA descontara as mensalidades em favor do SINERGIA,
dos seus empregados sindicalizados, conforme seu estatuto e/ou assembléias especificas para
este fim, mediante autorizagéo prévia do empregado, e informara mensalmente a relagdo nominal
destes descontos.

20.1 Taxa assistencial da campanha salarial — A SYKUE GERACAO DE ENERGIA LTDA
mediante consignacdo atendera ao pleito do sindicato, de descontar 2% (dois por cento) da
remuneragdo dos empregados sindicalizados, limitado ao teto de R$ 50,00 (cinglienta reais).
20.2A empresa descontard em folha de pagamento 0 percentual de 1,5% sobre o salario nominal
referente a mensalidade associativa de todos os empregados.

20.3 O empregado podera se opor ao desconto da taxa assistencial e associativa mediante carta
escrita de préprio punho devidamente protocolado no RH da empresa, devendo esta arquiva-la

em seu prontuario.

CLAUSULA VIGESIMA —- PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

Fica acordado entre as partes que, em cumprimento ao disposto na Lei n® 10.101, de 19 de
dezembro de 2000, a participagéo nos resultados dos empregados sera realizada tomando-se por
base os critérios especificados pela Comissdo de Negociacao formada, nos termos de

Rua J. J. Seabra, 441 - Sete Portas - CEP 40.025-530 - Salvador/Ba 10
Tel.: (71) 3176.1866 — Fax (71) 3176-1863 — e-mail — smergua@smerglabahla com.br

L W S




SINERGIA - Sykué

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DA BAHIA
Filiado a FNU, CUT e DIEESE

Aditamento ao Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre as partes, conforme disposto no inciso
I, do Artigo 22 da referida lei.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que o Acordo de Participagdo nos Resultados
elaborados pela Comissdo de Negociagdo, sera em instrumento
desvinculado do Acordo Coletivo de Trabalho ora firmado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- REVISAO

A revisdo, denuncia, prorrogagéo e revogagao, total ou parcial do presente Acordo Coletivo, ficara
regrado as normas constantes do artigo 615, da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — JUiZO COMPETENTE
Sera de competéncia a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias por ventura surgir

na aplicagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROMISSO

As partes se comprometem sob as penas da lei, reciprocamente, a observar os dispositivos ora
pactuados, bem assim, os outorgados pela Constituicao Federal e legislagédo vigente aplicavel a
espécie.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ABRANGENCIA
Abrangéncia de acordo com a certidao sindical.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — VIGENCIA

As clausulas e condigdes do presente Acordo vigorardo de 1° de Maio de 2014 a 30 de Abril de
2015, e abrangera os empregados da SYKUE GERACAO DE ENERGIA LTDA alcangados pela

base territorial do SINDICATO.
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SINERGIA

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DA BAHIA
Filiado a FNU, CUT e DIEESE

Por estarem justas e contratadas, para que produzam os seus efeitos juridicos e legais, assinam

as partes o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, depois

de lido e achado conforme, na presenga de 02 (duas) testemunhas, comprometendo-se,

conforme dispde o artigo 614, da Consolidagao das Leis do Trabalho, a promover o deposito de

uma via desse instrumento, para fins de registro e arquivo, na Superintendéncia Regional do

Trabalho competente.

S30 Desidério, 01 de maig de 2014
S to DE GIA LTDA

Uiy

Luis Felipe Chaves D’ Avnla
CPF: 087.203.358-90

SINDICATO DO RICITARIOS DA BAHIA

Regino Marques \éys%}antos Filho
1{[: 293 59 @ .

arcos Caval nte doZZR
CPF: 802 559 735-00
TESTEMUNHAS

\

Euler Antonio Xavier da Cqsta

CPF: 000.382. 67
7 i DO

Maicon Ciro Rettore Frizzone
CPF: 218.913.598-27

Rua J. J. Seabra, 441 - Sete Portas - CEP 40.025-530 - Salvador/Ba
Tel.: (71) 3176.1866 — Fax (71) 3176-1863 — e-mail - sinergia@sinergiabahia.com.br

U



