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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2012-2013

A ENERGETICA CAMAGARI MURICY | S.A., pessoa juridica de direito privado,
com sede na Avenida Muricy |, n® 1859, Area Industrial Leste, Polo Petroquimico de
Camacari, CEP 42.810-235 Camacari/BA, inscrita no CNPJ/MF sob o
n.° 08.620.421/0001-27, representada na forma de seu Estatuto Social e o
SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DA BAHIA, doravante denominado como
SINERGIA, com sede em Salvador, Bahia, na Rua J. J. Seabra, n°441, Inscrito no
CNPJ/MF sob n°®15.234.750/0001-03, também representado na forma de seu
Estatuto, ajustam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, objetivando
regular as relagées de trabalho no periodo compreendido entre 1° de Outubro de
2012 a 30 de Setembro de 2013, segundo as clausulas seguintes.

Clausula 17 — Reajuste Salarial
Em 01/10/2012 a ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A. reajustara os salarios
vigentes em 30/09/2012, de todos os empregados, em 7% (sete por cento).

Clausula 22 — Gratificagao Contingente

A ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A., apds a assinatura pelo SINERGIA
deste Acordo Coletivo de Trabalho, pagara, de uma s6 vez a todos os empregados
admitidos até 30/09/2012 e em efetivo exercicio naquela data, uma Gratificagdo
Contingente, sem compensacao e nao incorporada aos respectivos salarios, no valor
correspondente a soma do Salario Basico, Adicional de Periculosidade, Adicional de
Trabalho Noturno, Adicional de Hora de Repouso e Alimentacdo, excluidas as
parcelas de carater eventual ou médias, ou R$ 6.000,00 (seis mil reais), o que for
maior.

Clausula 32 — Pagamento do 13° Salario

O pagamento da diferenga do 13° Salario (complementar ou integral), relativo ao ano
de 2013 a titulo de antecipacéo, sera efetuado no dia 29/11/2013. Em 20/12/2013,
na forma da legislacdo em vigor, a ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A.
promovera o ajuste desse pagamento.

Clausula 42 — Jornada de Trabalho em Horario Administrativo

4.1. Fica estabelecida a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, de segunda a
sexta-feira, e em 40 (quarenta) horas semanais, perfazendo um total de 200
(duzentas) horas mensais, ressalvados o caso de empregados que cumprem
jornada especial de turno de revezamento;

4.2 — Fica estabelecido o gozo de 01 (uma) folga mensal a ser realizada conforme
calendario anual, estabelecido e divulgado pela ENERGETICA CAMACARI MURICY
| S.A., a ser compensada nos demais dias uteis do més;
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4.3 — A compensagdo de que se trata a clausula 4.2 se dara pelo acréscimo de 25
(vinte e cinco) minutos na jornada diaria do empregado.

Clausula 5% — Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento

A partir do més seguinte ao da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho da data
base 01-10-2012, em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo
Federal, a carga semanal do pessoal engajado no esquema de turno ininterrupto de
revezamento & de cinco grupos de turnos, com jornada de 8 (oito) horas diarias e
carga semanal de 33,6 (trinta e trés virgula seis) horas, sem que, em consequéncia,
caiba pagamento de qualquer hora extra, garantido, porém, o pagamento dos
adicionais de trabalho noturno, hora de repouso e alimentagéo e periculosidade,
quando couber.

Clausula 62 — Adicional de Trabalho Noturno (ATN)

A partir do més seguinte ao da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho da data
base 01/10/2012, o calculo do Adicional de Trabalho Noturno (ATN) previsto no Art.
73 da CLT, para os empregados que trabalham em regime de Turnos Ininterruptos
de Revezamento - TIR, passa a ser de 20% (vinte por cento) do salario basico
efetivamente percebido no més, acrescido do adicional de periculosidade, onde
couber, perfazendo assim 26% (vinte e seis por cento) do salario basico.

Clausula 72 — Adicional de Hora de Repouso e Alimentagao (AHRA)

A partir do més seguinte ao da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho da data
base 01/10/2012, a ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A. pagara Adicional de
Hora de Repouso e Alimentagao (AHRA) no valor de 30% (trinta por cento) do
salario basico efetivamente percebido no més, acrescido do adicional de
periculosidade, onde couber, ja consideradas as diversas jornadas trabalhadas,
perfazendo assim 39% (trinta e nove por cento) do salario basico, para aqueles
empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento de 8 (oito) horas.

Clausula 82 - Adicional de Periculosidade

A partir do més seguinte ao da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho da data

base 01-10-2012, a ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A. concedera o
' \fg adicional de periculosidade dentro de suas caracteristicas basicas e da legislacéo.

A ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A. garante aos empregados que \‘ ,‘
trabalham em regime administrativo que as horas extras trabalhadas de segunda a | Ay
sexta-feira serdao remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), e as | \%
horas extras realizadas aos sabados, domingos e feriados serdo remuneradas com ‘
acréscimo de 100% (cem por cento).

Clausula 92 - Servigo Extraordinario - Regime Administrativo \ ?
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Clausula 102 — Servigo Extraordinario - Revezamento de Turno

A partir do més seguinte ao da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho da data
base 01-10-2012, a ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A. garante aos
empregados que trabalham em regime de revezamento em turnos, remuneragéo das
horas extras acrescidas de 100% (cem por cento), qualquer que seja o numero de
horas, seja por prorrogacao, seja por antecipacao da jornada normal prevista na
escala de revezamento.

Paragrafo unico — A ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A. e o SINERGIA
acordam que as dobras de turno por interesse dos empregados, devem ser
solicitadas por escrito pelos mesmos, autorizadas pela geréncia imediata e
devidamente registradas no sistema de frequéncia, ndo sendo objeto do pagamento
de que trata o caput desta clausula.

Clausula 112 — Hora Extra — Troca de Turno

A partir do més seguinte ao da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho da data
base 01-10-2012, a ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A. efetuara o
pagamento das horas realizadas nas trocas de turnos, aos empregados cujas
atividades exigem a passagem obrigatoria de servigo, de um turno a outro, quando
esta ultrapassar o limite de 10 (dez) minutos diarios, considerando o inicio (entrada)
e o término (saida) da jornada.

Paragrafo unico — O pagamento de que trata o caput sera efetuado como hora
extra a 100% (cem por cento), acrescidos dos reflexos cabiveis.

Clausula 122 — Servigos Extraordinarios
As jornadas de trabalho, previstas nas Clausulas Terceira e Quarta do Acordo
Coletivo de Trabalho anterior, poderdo ser prorrogadas, excepcionalmente, quando
a ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A. necessitar da prestacéo dos servicos.
12.1. — Fica estabelecido um sistema de banco de horas, no qual as horas
trabalhadas que excederem a jornada normal contratada, realizadas pelos
trabalhadores administrativos e/ou aqueles em regime de turno de revezamento,
serdo prioritariamente compensadas por periodos de folga, nas seguintes condigdes:
a) Para cada 01 (uma) hora extraordinaria trabalhada durante os dias Uteis em horas
\Q) diurnas, o empregado tera o direito de folgar 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.
Para cada 01 (uma) hora extraordinaria trabalhada durante os dias de sabados,
domingos e feriados, inclusive se o feriado for final de semana, horas noturnas e
folgas de revezamento, o empregado tera o direito de folgar 02 (duas) horas.
b) Consideram-se como sendo feriados as datas nacionais, estaduais e municipio
decretadas em conformidade com a Lei n°® 9.093/95.
c) As horas trabalhadas que excederem ao limite da jornada contratada serdo
acumuladas mensalmente e deverdo ser compensadas até o terceiro més |
subsequente. Excedido este prazo, as horas acumuladas e vencidas no banco de || V|
horas seréo pagas segundo o salario-hora normal vigente no més de pagamento.
d) Fica estabelecido o limite mensal de 20 (vinte) horas para acuimulo no banco de
horas. Excedido este limite, as horas excedentes serdo pagas segundo o salario-
hora normal do més vigente.
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e) O empregado que por mera liberalidade incorrer em dobra de turno de
revezamento nao tera acumuladas no banco de horas as horas correspondentes a
esta dobra.
12.2 — Na aplicagao do regime de compensacgao de horas extraordinarias, de que
trata esta Clausula, serdao observados os seguintes critérios:
a) O empregado que tiver horas a compensar sera avisado com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas do dia da compensagéao, podendo esse dia ser
objeto de negociagdo do empregado com seu gerente imediato;
b) Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagcéo integral das horas acumuladas no banco de horas, o empregado fara
jus ao pagamento das horas pendentes, remuneradas conforme previsto na
presente clausula.
12.3 — A ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A. fornecerd mensalmente aos
empregados informagdes sobre as horas mensais acumuladas no banco de horas
trabalhadas no més e as horas remanescentes de meses anteriores, possibilitando
ao empregado controlar o numero de horas a serem compensadas ou pagas dentro
da sistematica ora estabelecida.
12.4 — Verificada a hipotese de trabalho extraordinario, exclusivamente motivado por
despacho de geracao determinado pelo ONS, realizado seja pelos trabalhadores
administrativos, manutengéo e/ou aquele em regime de turno ininterrupto de
revezamento, além das jornadas previstas na Clausula Terceira deste Acordo, a
ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A. remunerard tais servicos com os
seguintes percentuais:
a) 50,0% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, para o servigo
extraordinario trabalhado durante os dias Uteis em horas diurnas;
b) 100,0% (cem por cento) sobre o valor da hora normal para o servigo
extraordinario trabalhado durante os sabados, domingos e feriados, inclusive se o
feriado for final de semana, horas noturnas e folgas de revezamento.
12.4.1. Os adicionais previstos na clausula 6.4. ndo serdo cumulativos com aqueles
previstos na clausula Sexta, ambas do Acordo Coletivo anterior.

Paragrafo 1° - Esta clausula tera vigéncia até o més da assinatura do presente
Acordo.

Paragrafo 2° - Em decorréncia da extingdo do sistema de banco de horas previsto
nos itens 12.1 a 12.3 desta clausula, o total de horas pendentes de compensacao na
data de extingdo do banco de horas sera pago até o dia 30/04/2013.

Paragrafo 3° - A partir do més seguinte ao da assinatura deste Acordo, os |
percentuais de acrescimo das horas extras passam a ser regulados pela Clausula 92
— Servico Extraordinario — Regime Administrativo e Clausula 102 — Servico
Extraordinario — Revezamento de Turno, ambas do presente Acordo.

Clausula 132 - Substituigao dos Adicionais
@/ Como resultado da negociacdo coletiva, a partir do més seguinte da assinatura do

presente Acordo Coletivo de Trabalho, da data-base 01/10/2012, o Adicional de
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Turno, o Adicional Noturno, o Adicional de Periculosidade e a Dobra de Turno de
Revezamento previstos no ultimo Acordo Coletivo de Trabalho serdao substituidos
pelo Adicional de Trabalho Noturno (ATN), o Adicional de Hora de Repouso e
Alimentacao (AHRA) e pelo Adicional de Periculosidade com a sua nova redagao e
pela clausula Servigo Extraordinario - Revezamento de Turno.

Clausula 142 — Gratificagao de Férias/Prémio Assiduidade

14.1 — A ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A. pagara aos funcionarios
quando do efetivo gozo de férias o valor correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneracao das férias, conforme CLT. Além do valor mencionado anteriormente, a
ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A. pagara na folha mensal correspondente,
a titulo de prémio assiduidade, um percentual sobre a remuneracao base, conforme
abaixo discriminado:

a) O percentual de 30,0% (trinta por cento) do salario base para os funcionarios que
durante o periodo aquisitivo ndo apresentarem qualquer atestado médico e nao
tiverem qualquer falta sem justificativa;

b) O percentual de 20% (vinte por centos) do salario bases para os funcionarios que
durante o periodo aquisitivo apresentarem faltas justificadas, sendo consideradas
justificativas validas as convocagdes judiciais, nascimento de filho, casamento,
falecimento (conforme previsto em lei) ou doacao de sangue. Entende-se como falta
qualquer periodo de auséncia ao trabalho, podendo ser considerada falta um atraso
ao horario normal, sem a devida justificativa;

c) Os funcionarios que durante o periodo aquisitivo apresentarem faltas nao
justificadas deixam de perceber o prémio assiduidade.

14.1.2 - Faltas abonadas, a exclusivo critério da ENERGETICA CAMACARI
MURICY | S.A., serao consideradas faltas justificadas para o fim de pagamento do
prémio assiduidade.

Clausula 15 — Prémio Brigadista

15.1. A ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A. dispensara os trabalhadores que
participam da Brigada do comparecimento ao trabalho, nas suas respectivas datas
de aniversario, sem prejuizo de remuneragao ou beneficios.

Clausula 162 — Assisténcia ao Acidentado

16.1 — A ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A. assegurara ao empregado |
acidentado no trabalho, inclusive aos portadores de doencas ocupacionais, durante \
o periodo de afastamento, os servicos de assisténcia médica, nas mesmas
condigdes previstas do plano de saude da ENERGETICA CAMACARI MURICY |
S.A.

16.2 — Atendera ainda,a medicagdo necessaria relativa a causa de afastamento do
acidentado por todo o periodo em que o empregado estiver enfermo, a partir da data
de afastamento pelo INSS, mediante apresentagéo da receita médica, a qual devera
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ser aprovada pelo Médico do Trabalho da ENERGETICA CAMACARI MURICY |
S.A.

Clausula 172 — Readaptagao Funcional

A ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A. mantera a atual politica de
readaptacdo para o empregado reabilitado pela Instituicdo Previdenciaria, em cargo
compativel com a redug¢do de sua capacidade laborativa, ocorrida em razao de
acidente ou doenca, segundo parecer médico do Orgéo Oficial, observadas, quanto
a remuneracao, as disposi¢coes da legislacdo

Clausula 182 — Refeigao Subsidiada

18.1 — A ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A. fornecera aos seus
empregados vales refeicdes mensais de acordo com os dias uteis do més com valor
de face de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos), utilizaveis em
restaurantes e redes credenciadas, com a participagdo simbdlica dos empregados
no custo das refeicdes de R$ 21,00 (vinte e um reais) por més.

18.2 — A ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A. fornecera a seus empregados
vale alimentacdo no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), sem que possa
implicar futuramente, de forma alguma, em aderéncia ao contrato de trabalho, direito
adquirido ou beneficio incorporado ao salario.

18.3 — O Empregado, em turno administrativo ou em turno de revezamento quando
escalado para o turno iniciado as 7h00min, que realizar acima de 02 (duas) horas
extras no dia e o empregado em turno de revezamento quando escalado para os
turnos iniciados as 15h00min e as 23h00mim, recebera uma refeigdo adicional,
fornecida no local de trabalho ou por meio do pagamento de R$ 15,00 (quinze reais),
a exclusivo critério da ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A..

Clausula 192 — Transporte de Pessoal

A ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A. assegurara transporte gratuito, seguro
e de qualidade ao pessoal que trabalha na planta da usina, ou em seu escritério
sejam administrativo e/ou técnicos, assim como, os que trabalham em regime de
turnos de revezamento, sem que isso possa implicar futuramente, de forma alguma,
aderéncia ao contrato de trabalho, direito adquirido ou beneficio incorporado ao
salario.

Clausula 20? - Epoca do Pagamento Salarial, Adicionais e disponibilizagao do
@/ Saldo de FGTS

20.1 — O pagamento mensal sera realizado no ultimo dia util de cada més.

20.2 — A ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A. concedera a todos os,

funcionarios um adiantamento salarial mensal de 40,0% (quarenta por cento) do

salario base, sempre no dia 15 de cada més, ou dia util que o anteceder.

20.3 - O restante do pagamento mensal sera realizado no ultimo dia Gtil de cada més [ }.v//

20.4 - A ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A. garante o acesso de consulta \\ }

online ao banco de dados CEF através da area de pessoal (recursos humanos),

para tornar disponivel aos empregados o saldo mensal do FGTS e quando

indisponivel ,a fornecer o respectivo extrato da conta vinculada.
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20.5 — Além dos descontos legais e dos decorrentes de determinagéo judicial, a
ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A. esta autorizada a deduzir dos salarios de
seus empregados as importancias das consignagbes autorizadas, observando o
limite de 30,0% (trinta por cento) da remuneracgao.

Clausula 212 — Adiantamento do 13° Salario

No exercicio de 2013, ndo havendo manifestagdo em contrario do empregado,
expressa e por escrito, a ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A. pagara no més
seguinte ao da assinatura deste Acordo, como adiantamento do 13° salario (Leis
4.090/62 e 4.749/65), metade da remuneracao devida naquele més. O empregado
podera optar, também, por receber esse adiantamento por ocasido do gozo de
férias, se ocorrer em més diferente de fevereiro.

Clausula 22? — Acompanhamento de Assuntos do Sindicato

22.1. A ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A. devera liberar por no méaximo 01
(um) dia a cada 02 (dois) meses, sem prejuizo da remuneragao 01 (um) funcionario,
eleito para representar os funcionarios da ENERGETICA CAMACARI MURICY |
S.A., que estara acompanhado os assuntos de comum interesse aos demais
funcionarios nas reunides plenarias, e que devera ainda solicitar autorizagao
expressa do gestor imediato, a qual deve ser expedida em no maximo 72 (setenta e
duas) horas.

Clausula 232 - Dos Descontos de Mensalidade e Taxas em Favor do Sinergia
23.1 — A ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A. descontara as mensalidades
em favor do SINERGIA, dos seus empregados sindicalizados, conforme seu estatuto
e/lou assembleias especificas para este fim, mediante autorizagdo prévia do
empregado, e informara mensalmente a relagcado nominal destes descontos.

23.2 — Taxa assistencial da campanha salarial — A ENERGETICA CAMACARI
MURICY | S.A. mediante consignacéo atendera ao pleito do sindicato, de descontar
2,0% (dois por cento) da remuneracao dos trabalhadores sindicalizados: 1,0% (um
por cento) no més da referida data base, conforme seu estatuto e/ou assembleias
especificas da categoria.

23.3 — Para os trabalhadores n&o sindicalizados A ENERGETICA CAMACARI
MURICY | S.A. descontara a quantia de 2% (dois por cento) no més que antecede a
& data base e mais 2% (dois por cento) no més da data base da categoria.

23.4 — Todo e qualquer desconto das mensalidades e taxas previstas na presente Sk
clausula somente podera ser realizado pelo Empregador apo6s autorizagéo expressa\ / /
do Empregado, que também podera manifestar oposicao prévia a tais descontos. I;J_/

\\

Clausula 24° — Acessos e Informagoes WA
24.1. A ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A. garante 0 acesso as suas
dependéncias, aos Dirigentes Sindicais para tratarem de assuntos pertinentes a

categoria, assim como possibilita o acesso as informagdes publicas da
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ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A. (Lei 6.404/1976) desde que acordados
previamente com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, com a
geréncia da unidade e compativeis com os interesses dos empregados.

Clausula 252 — Data Base
25.1. Fica mantida a data base de 1° de outubro para os empregados da
ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A lotados na Unidade desta planta.

Clausula 262 — Saude e Seguranga dos Trabalhadores

26.1 — Com o propésito de assegurar aos seus empregados melhores condi¢gbes de
seguranga e salde, a ENERGETICA CAMAGCARI MURICY | S.A compromete-se a
estimular o funcionamento das Comissdes Internas de Prevencado de Acidente —
CIPAs, adotando as seguintes providéncias:

a) Revisao sistematica da CIPAs implantada incrementando sua atuagéo nas areas
de saude e segurancga do trabalho;

b) Atualizagdo periédica do conteudo programatico dos cursos de seguranca,
higiene e medicina do trabalho, que continuardo sendo executados pela area de
segurang¢a, quando necessario, com a participagao de profissionais de outras
entidades;

c) Garantia contra despedida arbitraria dos membros eleitos da CIPAs
d) Revisao e adequacao do quadro de pessoal especializado da area de seguranga;

e) Fornecimento ao préprio empregado, mediante solicitagdo formal, de copia do seu
prontuario médico;

f) Fornecimento de copias dos relatérios dos acidentes de trabalho ocorridos na
ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A., mediante solicitagdo do interessado;

g) Realizagdo de um seminario com o pessoal da CESAT (Centro de Estudo da
Saude do Trabalhador) tendo como clientela os seus técnicos da area de seguranga
e medicina do trabalho e presidente de CIPA, desde que o referido 6rgdo se
disponha a realizagdo do evento. Nao havendo o referido seminario, fica referida
obrigagdo cumprida pela realizagdo dos treinamentos peridédicos previstos no item
"b" supra.

26.2 — A ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A expedira instrugdes, visando
assegurar condi¢cdes de seguranc¢a no trabalho, principalmente quando os locais dos
servicos forem considerados perigosos para equipes de dois homens, servigos de
operagdo e manutencdo de linhas e redes de transmissdo de energia elétrica
conforme NR-10.

26.3 — A ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A inclui, ainda, entre as atribuicdes
regulamentares das CIPAs, a relacionada com fiscalizagdo das condicoes dek
trabalho e saude dos trabalhadores das firmas prestadoras de servigo.
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Clausula 272 — Plano de Saude

27.1 — A ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A se obriga a manter durante a
vigéncia deste acordo coletivo de trabalho as contribuicdes atualmente devidas por
ela para custeio do Plano de Saude de seus empregados, extensivo aos
dependentes destes.

27.2 - A participagdo dos empregados no custeio do plano seguira os seguintes
critérios:

a) A parte dos empregados para o custeio do novo plano esta limitada aos atuais
20,0% (vinte por cento) do valor total do plano de assisténcia medica e odontoldgica
de cada colaborador e seus respectivo dependentes, ajustando automaticamente
pelo indice que for corrigido os aumentos dos salarios.

Clausula 282 — Reembolso de despesas escolares.

O reembolso, mediante apresentacédo dos comprovantes de pagamento, de parte
das despesas do empregado com pagamento de creche/acompanhante, ensino pre-
escolar, ensino fundamental e ensino médio de seus filhos devidamente registrados
na ENERGETICA CAMAGARI MURICY | S.A., limitado a R$ 508,50, que vinha
sendo oferecido pela ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A. fica extinto a partir
do més seguinte ao da assinatura deste Acordo.

Paragrafo 1° - A partir do més seguinte ao da assinatura deste Acordo a concessao
do Auxilio Creche/Acompanhante, Ensino Pre-Escolar, Ensino Fundamental e
Ensino Médio passam a ser regulados pelo presente Acordo através da Clausula 292
— Auxilio Creche/Acompanhante e Clausula 30? — Auxilio Ensino.

Paragrafo 2° - Fica assegurado, sem reajuste, a continuidade do beneficio previsto
no caput em relagao aos filhos dos empregados que na data da assinatura deste
Acordo faziam jus ao seu recebimento, podendo o empregado optar pelo
recebimento do beneficio da Clausula 292 — Auxilio Creche/Acompanhante, ou
Clausula 30 — Auxilio Ensino, ndo sendo o seu recebimento cumulativo com o
recebimento do valor definido no caput da presente clausula.

Clausula 292 — Auxilio—Creche/Acompanhante
A partir de 01/01/2013, a ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A. concedera o
Auxilio-Creche ou Auxilio~Acompanhante, até 36 (trinta e seis) meses de idade da
crianga, nas seguintes condi¢des:
a) Clientela
— Empregadas com filho(a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogao;
— Empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados:

e Com a guarda de filho(a), em decorréncia de sentenca judicial; e/ou

e Menor sob guarda, em processo de adogéao.

b) Critério de reembolso
e Reembolso integral das despesas comprovadas na utilizagdo de creche,
enquanto a criancga tiver até 6 (seis) meses de idade;
e Reembolso parcial das despesas comprovadas na utilizagdo de creche, de

Rua J. J. Seabra, 441 - Sete Portas - CEP 40.025-530 - Salvador/Ba

CNPJ: 15.234.750/0001-03

Q/ Tel.: (71) 3176.1866 — Fax (71) 3176.1863 — e-mail — sinergia@sergiabahia.com.br
71
e

f\i “ . )_/{/



) SINERGIA ‘
SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DA BAHIA ECMZ

Filiado a FNU. CUT e DIEESE energética camacari muricy I
b .

acordo com a tabela (Anexo 1) da ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A,,
enquanto a crianca tiver de 7 (sete) a 36 (trinta e seis) meses de idade;

e Reembolso parcial com despesas de acompanhante, de acordo com a tabela
(Anexo 1) de Auxilio Acompanhante, elaborada pela ENERGETICA
CAMACARI MURICY | S.A., enquanto a crianga tiver de 3 (trés) a 36 (trinta e
seis) meses de idade, ndo cumulativo com o Auxilio Creche.

Clausula 302 — Auxilio Ensino
A partir de 01/01/2013, a ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A. concedera o
Auxilio Ensino aos empregados que tenham: ’
e Filhos (as) solteiros (as) devidamente registrados na ENERGETICA
CAMACARI MURICY | S.A.
e Menores sob guarda, solteiros, em processo de adogao com até 18 (dezoito)
anos, devidamente registrados na ENERGETICA CAMACARI MURICY | SA.
A ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A. estendera o Auxilio Ensino
(Assisténcia Pre-Escolar, Auxilios Ensino Fundamental ou Médio) aos empregados
que tenham enteados sob guarda judicial do empregado ou da mae, solteiro, menor
de 21 anos de idade, que nao esteja recebendo pensao e constar como dependente
do empregado na Declaracdo de Imposto de Renda, devidamente registrados na
ENERGETICA CAMACARI MURICY | SA..

Paragrafo 1° — O Programa de Assisténcia Prée—Escolar sera concedido ao publico
referido no caput, até a idade limite de 5 anos e 11 meses (cinco anos e onze
meses), na forma de reembolso de 90% (noventa por cento) das despesas
comprovadas com pré—escola, limitado ao valor de cobertura da tabela (Anexo |) da
ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A., resguardado o direito de os empregados
optarem entre o mesmo, o Auxilio Creche ou o Auxilio Acompanhante.

Paragrafo 2° — O Auxilio Ensino Fundamental sera concedido ao publico referido no
caput, até a idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze anos e onze meses)
cursando o ensino fundamental, na forma de reembolso de 75% (setenta e cinco por
cento) das despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela (Anexo |)
da ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A., nas seguintes condigoes:

a) Em Escola Particular:

— Reembolso mensal de matricula e mensalidades

b) Em Escola Publica:

— Reembolso semestral, mediante comprovagéo, até o ultimo dia util de margo, dos
gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o ultimo
dia util de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Paragrafo 3° - O Auxilio Ensino Médio sera concedido ao publico referido no caput, \
cursando o Ensino Meédio, na forma de reembolso de 70% (setenta por cento) das
despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela (Anexo 1) da
ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A., nas seguintes condigdes:
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a) Em Escola Particular:
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades;
b) Em Escola Publica:
- Reembolso semestral, mediante comprovacao até o ultimo dia util de margo, dos
gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o ultimo
dia util de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Clausula 31? — Licenga Maternidade

A ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A. garante a prorrogacéo por 60 dias da
duracdo da licenga maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da
Constituicao Federal, totalizando 180 dias.

Paragrafo 1° - A prorrogacdo prevista no caput sera garantida, desde que a
empregada a requeira até o final do primeiro més apés o parto, e concedida
imediatamente apds a fruicdo da licenca maternidade de que trata o inciso XVIII do
caput do art. 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo 2° - Durante o periodo de prorrogacao da licenga-maternidade, a
empregada tera direito a sua remuneracgao integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepgao do salario maternidade pago pelo regime geral de previdéncia
social.

Paragrafo 3° - A empregada nao podera exercer qualquer outra atividade
remunerada e a crianga nao podera ser mantida em creche ou organizagao similar.

Clausula 322 — Exames Periodicos

A ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A isentara os empregados de qualquer
participagcdo nas despesas relativas a realizacdo de exames meédicos por ela
solicitados, desde que vinculados as suas atividades ou descritos em normas,
inclusive os exames de investigacao diagndstica e de nexo causal das doengas do
trabalho.

Clausula 332 — Perfil Profissiografico Previdenciario

A ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A garantira e agilizara o fornecimento do
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) ao empregado, conforme a Legislagédo
especifica em vigor.

Clausula 34? — Servigos Terceirizados

A ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A aperfeicoara o processo de contratagao
das prestadoras de servigo, visando a dar maior énfase aos aspectos trabalhistas,
sociais, econdmico/financeiros, técnicos e de Seguranca, Meio Ambiente e Salde.
Paragrafo unico - A ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A mantera o
SINERGIA atualizado com relagéo a eventuais mudangas que venham a ser feitas
em decorréncia do aperfeicoamento do processo de contratacdo de empresas

prestadoras de servicos. \< ,
\//)

Clausula 35% — Reunides de Acompanhamento
33.1. A ENERGETICA CAMAGCARI MURICY | S.A e o SINERGIA, visando o
acompanhamento deste acordo, das condi¢cdes de trabalho negociadas e o exame
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de questdes outras que venham a surgir nas relagdes de trabalho e a conciliagéo de
possiveis divergéncias, durante a vigéncia deste instrumento, realizar&o reunides de
trabalho sempre que se fizer necessario.

Clausula 362 — Igualdade de Oportunidades

34.1. A ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A. respeita e promove a igualdade
e nao discriminagdo por razao de raga, sexo, ideologia, nacionalidade, religido ou
qualquer outra condigéo pessoal fisica ou social de seus profissionais.

Clausula 372 - Vigéncia e Abrangéncia

O presente instrumento contém todas as clausulas normativas aplicaveis a relagao
laboral entre a ENERGETICA CAMACARI MURICY | S.A. e seus empregados,
substituindo, a partir da sua data de vigéncia, toda e qualquer previsao
anteriormente existente, exceto se constarem expressamente do presente
instrumento, e vigorara a partir de 1° de outubro de 2012 até 30 de setembro de
2013.

Por terem assim acordado, a ENERGETICA CAMACARI MURICY | SA. e o
SINERGIA, por seus representantes legais, assinam o presente acordo em 05
(cinco) vias, juntamente com as testemunhas signatarias, para que este instrumento
produza seus juridicos e legais efeitos, sendo que 01 (uma) via sera depositada na
Superintendéncia Regional do TrabalhoO para fins de registros e arquivos, nos
termos do disposto no Artigo 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Camagari (BA), Q_‘{de M‘V( de 2013.

Pela ENERGETICA CAMACARI MURICY | SA.

s A o) et

Pablo Vargas Castellar Marco Antﬁnib Campesatto dos Santos
Diretor Diretor
Pelo SINERGIA:

=
Redino Marques dos Santos Filho Jose B%%Ert Barreto Filho |
Coordenador Diretor ' \
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TABELAS DE BENEFiCIOS EDUCACIONAIS — ANO 2013

.. ol Auxilio Assisténcia Ensino : o
Beneficio Auxilio Creche Acompanhante Pré-Escolar Sundarmprisd Ensino Médio
Idade . " Até 5 anos e Até 15 anos e Sem limite de
7° a0 36° més 4%80/36° mea 11 meses 11 meses idade
Valor da Tabela
730,00 730,00
! 730,00 :

809,00 369,00 Reembolso Reembolso Reembolso

maximo: maximo: 547 00 maximo:

657,00 ’ : 511,00

Limite de Reembolso da 100% 100% 90% 75% 70%

Tabela

Critério de reembolso

Reembolso de 100%
do recibo ou 100% da
Tabela, o que for

recibo até o 6° més.

Reembolso de
100% do recibo

Reembolso de
90% do recibo

Reembolso de
75% do recibo

Reembolso de
70% do recibo

et ou 100% da ou 90% da ou 75% da ou 70% da
y RS Tabela, o que Tabela, o que Tabela, o que Tabela, o que
Obs.: Valor integral do for menor. for menor. for menor for menor

Para empregada, apos o término da
licenga maternidade e empregado vilvo
ou com a guarda judicial.

Filho (a) e menor sob Guarda em
processo de Adogao

Filho (a) ou enteado (a) e menor sob Guarda em
processo de Adocdo

Regras para repeténcia: Ensino Fundamental ou Ensino Médio — Escola Particular:
Reembolso de 50% do Recibo ou o Valor Repeténcia = R$ 365,00 o que for menor.

Escola Publica (Reembolso Semestral)

Beneficio

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Idade

Até 15 anos e 11 meses

Sem limite de idade

Valor da Tabela

1,080,00
Reembolso maximo: 810,00

1.080,00
Reembolso maximo: 756,00

Limite de Reembolso da Tabela

75%

70%

Critério de reembolso

Reembolso de 75% do total dos
recibos ou 75% da Tabela, o que
for menor

Reembolso de 70% do total dos
recibos ou 70% da Tabela, o que
for menor

Filho (a) e menor sob Guarda em processo de Adogao

Regras para repeténcia: Ensino Fundamental ou Ensino Médio — Escola Publica:
Reembolso de 50% do Recibo ou o Valor Repeténcia = R$ 540,00, o que for menor.
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