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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

GLOBAL ENGENHARIA LTDA. pessoa juridica de direito privado, com sede na Av.
Tancredo Neves, 1672 — Edf. Catabas Empresarial, sala 101, CEP 41820-020
Salvador/BA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 32.668.055/0001-60, representada na
forma do seu Contrato Social, doravante “GENG”, e o SINDICATO DOS
ELETRICITARIOS DA BAHIA - SINERGIA, com sede na Rua J. J. Seabra, n° 441,
nesta capital, inscrito no CNPJ/MF sob n° 15.234.750/0001-03, representado por
JOSE LUIZ DIAS ALMEIDA, brasileiro, solteiro, eletricitario, inscrito no CPF sob o
no. 198.293.615-00 e JOSE BITTENCOURT BARRETO FILHO, brasileiro, casado,
engenheiro, inscrito no CPF sob o nimero 048.723.418-99, ajustaram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, objetivando regular as relacdes de trabalho
no periodo compreendido entre 1° de Margo de 2014 a 28 de Fevereiro de 2015,
segundo as clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL

A “GENG” reajustara os salarios dos seus empregados em 6,74% (seis ponto
setenta e quatro por cento), cuja composicao reflete o reajuste da inflacao pelo IPCA
de 5,6798% (cinco ponto seis sete nove oito por cento) acrescido de um ganho real

de 1% (hum por cento).
CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL

Fica assegurado para os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de
Trabalho, o piso salarial de R$ 805,00 (oitocentos e cinco reais), a partir da data de

assinatura do presente acordo.
CLAUSULA TERCEIRA — EPOCA DO PAGAMENTO

3.1 - A “GENG” efetuard o pagamento mensal até o terceiro dia utii do més

subsequente.
CLAUSULA QUARTA — JORNADA DE TRABALHO

A carga semanal de trabalho sera de 42h30 (quarenta e duas horas e trinta minutos)
e mensal de 212h30 (duzentos e doze horas e meia) para os empregados que
trabalham na usina em Candeias, bem como para os empregados que trabalham no

escritério em Salvador.
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4.1 - Nao haverd trabalho normal aos sdbados e as horas correspondentes ao labor
nesses dias serdo compensadas de 22 a 62 feira, mediante ajuste de compensagao
de jornada.

4.2 - Nos servicos que exijam trabalhos aos sabados, domingos e feriados, serdo
estabelecidas escalas de revezamento de folgas, mantendo-se o principio de 42h30
(quarenta e duas horas e trinta minutos) horas semanais para os empregados que
trabalham tanto na usina em Candeias quanto aqueles que trabalham no escritorio

em Salvador.

4.3 - A Jornada normal de trabalho para os empregados que trabalham no escritorio
em Salvador sera das 8 horas as 18 horas, de segunda a sexta, com intervalo

intrajornada de uma hora e meia para refei¢ao.

4.4 - A Jornada normal de trabalho para os empregados que trabalham na usina em
Candeias, acrescida da compensacdao referente a 01 (uma folga) mensal, sera das
7h07 as 17h, de segunda a sexta, no turno diurno, com intervalo intrajornada de uma

hora para refeicéo.

45 - As horas trabalhadas a titulo de compensacdo de jornada ndo serdo

consideradas como horas extras, para qualquer fim.

4.6 - O trabalho realizado em qualquer horario extraordinario, em qualquer dia da
semana, nao anulara a validade do acordo de compensacédo de jornada estabelecido

no presente Acordo Coletivo.

4.7 - A “GENG” compromete-se a compor e divulgar aos seus empregados o
Calendario Laboral Geral e o dia de folga mensal, a fim de que estes tenham inteiro

conhecimento das suas jornadas normais de trabalho.

hY

4.8 - Cabera a “GENG” definir qual o modo de controle de frequéncia dos seus
empregados — se manual ou eletrbnico — devendo, em qualquer caso, respeitar

integralmente a normatizacao especifica aplicavel a sua escolha.

4.9 - O sistema de controle de frequéncia definido devera garantir o fiel registro da

jornada cumprida, inclusive quanto a horas extras prestadas, trabalho noturno, em
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turnos de revezamento, dobras de turno e quaisquer outras jornadas elencadas

neste Acordo ou praticadas em obediéncia a legislacéo especifica.

Paragrafo Unico: A tolerancia para o registro do ponto serd de 15 minutos para a
entrada, 15 minutos para a saida e 15 minutos para o retorno do almoco.

4.10 - Em caso de doencga, o empregado deve comunicar imediatamente ao seu lider
e providenciar fazer chegar a empresa em 48 horas o atestado médico, que deve
conter o CID e periodo de afastamento. No caso de seu rapido retorno, sera
igualmente de 48 horas o prazo para entrega do atestado médico, ficando a
empresa a partir dai, desobrigada a recebé-lo e, consequentemente aplicando a falta

no seu apontamento de horas mensais.

CLAUSULA QUINTA — TRABALHO EM TURNOS DE REVEZAMENTO

Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal, a carga semanal
do pessoal engajado no esquema de turno ininterrupto de revezamento é de cinco
grupos de turno, com jornada de 08 (oito) horas diarias e 168 (cento e sessenta e
0ito) mensais.

5.1 - Como turno de revezamento ININTERRUPTO sera considerado aquele que
preencha os seguintes requisitos:

a) existéncia da necessidade de nao interrup¢éo da atividade da empresa,;

b) cumprimento de jornada em sistema de revezamento;

) sistema de revezamento € aquele no qual os horérios de trabalho sdo cumpridos
em mais de um periodo, com sucessivas modificacdes, de modo que os empregados
atuem em todos os horérios da escala.

5.2 - A jornada de trabalho para os turnos ininterruptos de revezamento sera de 06
(seis) horas, acrescidas da 72 (sétima) e 82 (oitava) horas, que ficam compensadas
com o aumento do intervalo (folgas) entre uma jornada e outra.

5.3 - Para atender aos itens 5.1 e 5.2 serd padronizada pela “GENG” a jornada de
oito horas na opcéo 7 x 5, distribuida em 05 (cinco) turmas.

5.4 - A escala sera anual, divulgadas em marco de cada ano, mas poderdo ser
alteradas mediante negociagao entre a “GENG”, os empregados e seu representante

sindical.

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAIS QUE FAZEM PARTE DA REMUNERACAO DO
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PESSOAL DE TURNO DE REVEZAMENTO ININTERRUPTO

6.1 - ADICIONAL NOTURNO - A “GENG” pagara 20% (vinte por cento), sobre as
horas noturnas efetivamente trabalhadas, a titulo de adicional noturno, acrescido de
periculosidade ou insalubridade, conforme cada caso especifico.

6.2 - Caso a jornada compreendida entre as 22h e as 5h do dia seguinte, por
qualquer motivo, seja prorrogada, o lapso temporal decorrente também sera objeto
de remuneracao por adicional noturno, conforme o enunciado da Simula n° 60, Il, do

TST — sem prejuizo de qualquer outro direito.

6.3 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - A “GENG” pagara, o adicional de
periculosidade correspondente a 30% (trinta por cento) da remuneracdo dos
empregados, nos termos do Enunciado 191 do TST e continuard a incluir este

adicional no salario do més de férias de quem o percebe.

6.3.1 — A “GENG” devera estender a aplicacdo do adicional de periculosidade ou
insalubridade aos engenheiros, técnicos e demais empregados que participam
habitualmente das atividades de comissionamento, ensaios, testes, inspecoes e
visitas a instalacbes caracterizadas como area de risco, bem como demais

atividades de risco.
CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

7.1 - A “GENG”, pagard, quando for o caso, e observado o principio adotado pelo
art. 193, § 29. da CLT, o adicional de insalubridade nos termos da legislacao vigente

sobre o salario minimo.

CLAUSULA OITAVA - SERVICOS EXTRAORDINARIOS, REGIME DE
COMPENSACAO E BANCO DE HORAS

A jornada normal de trabalho prevista na clausula quarta deste Acordo podera ser
excepcionalmente prorrogada, sempre que a “GENG” necessitar da prestacdo de

Servicgos.

8.1 - Verificada a hipétese de trabalho extraordinario, ndo compensado através do

banco de horas, realizado pelos trabalhadores administrativos e/ou aqueles em
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regime de turno fixo, além das jornadas previstas na clausula quarta deste Acordo, a
”GENG” remunerara tais servicos com 0s seguintes percentuais:

a) 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, para o servico

extraordinario trabalhado durante os dias uteis em horas diurnas;

b) 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal para o servigo extraordinério
trabalhado durante os dias de sabados, domingos e feriados, inclusive se o feriado

for final de semana, horas noturnas e folgas de revezamento.

8.2 - Consideram-se como sendo feriados as datas nacionais e municipais

oficialmente decretadas.

8.3 - Fica a “GENG” autorizada, a qualquer tempo, suspender a adocao do regime
de compensacédo de jornada, mediante comunicacdo prévia aos empregados no

prazo de 10 dias, e negociacdo com o Sindicato.

8.4 - Caso o empregado labore em jornada suplementar por tempo superior a duas
horas por dia, recebera um lanche que atenda as necessidades e valores

nutricionais.

8.5 - A “GENG” podera adotar um sistema de banco de horas no qual as horas
trabalhadas, limitadas a 30 horas més, que excederam ao limite da carga horaria

semanal contratada, serdo compensadas dentro do prazo de 3 (trés) meses.

Paragrafo unico: A “GENG” pagara todas as horas extras trabalhadas em geracfes
e manutencdes especificas, sendo que, em relacdo as demais horas extras
realizadas, serdo lancadas no Banco de Horas e compensadas dentro do prazo de 3

(trés) meses.

8.6 - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdao integral da jornada, conforme clausula 8.5, o trabalhador fara jus ao
pagamento das horas pendentes, que serdo consideradas como extraordinarias e

remuneradas com o adicional previsto na presente clausula.

8.7 - Com o intuito de guardar simetria com o disposto nas alineas “a” e “b” do item

8.1. deste ACT, para cada hora extraordinaria laborada em dias Uteis nos turnos
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diurnos e destinada a compensacao posterior, serd lancada a seu crédito no Banco
de Horas o equivalente as horas laboradas acrescidas de 50%, (cinquenta por
cento) e quando laboradas em dias de sabados, domingos e feriados, inclusive
qgquando o feriado ocorrer em final de semana, para cada hora extraordinaria
trabalhada, serd lancada no Banco de Horas o equivalente as horas trabalhadas
acrescidas do percentual de 100% (cem por cento).

8.8 - A “GENG” fornecerd mensalmente aos empregados informacdes sobre as
horas extraordinarias prestadas no més, possibilitando-os manter controle do

namero de horas a serem compensadas dentro da sistematica ora estabelecida.

8.9 - Possibilita-se ao empregado utilizar as horas acumuladas dentro da sistematica
do Banco de Horas ajustado para tratar de assuntos de seu interesse, sem prejuizo
de qualquer natureza, devendo, para tanto, requerer autorizagcdo com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas) horas a sua chefia imediata, que podera ou

nao acatar a solicitacao.
CLAUSULA NONA — ASSISTENCIA AO ACIDENTADO

A “GENG” assegurard aos empregados acidentados no trabalho, inclusive aos
portadores de doencas ocupacionais, 0s servicos de assisténcia meédica, nas

mesmas condi¢des previstas no plano de saude da empresa.

9.1. - A “GENG” assegurara ao empregado acidentado no trabalho, inclusive aos
portadores de doencas ocupacionais, a medicacdo necessaria relativa a causa de
afastamento do acidentado por todo o periodo em que o empregado estiver enfermo,
a partir da data de afastamento pelo INSS, até o seu retorno ao trabalho ou quando
da aposentadoria pelo INSS, mediante apresentacdo da receita médica, a qual
deverda ser aprovada pelo Médico do Trabalho, desde que fique comprovado que o
empregado seguiu estritamente as normas de seguranca estabelecidas pela

empresa.
CLAUSULA DECIMA - REFEICAO SUBSIDIADA

A “GENG”. fornecer4 aos seus empregados que trabalham no escritério em

Salvador 22 (vinte e dois) vales refeicdo mensais, com o valor facial de R$ 25,00
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(vinte e cinco) reais, utilizidveis em rede credenciada, com a participacado simbdlica

no custo das refeicdes de R$ 2,00 (dois) por més.

10.1 - Em caso da “GENG” optar por fornecimento “in natura” das refeicbes aos
trabalhadores, deveréa fornecé-las de acordo com padrédo nutricional, de quantidade
e qualidade, com a participacdo simbdlica no custo das refeicdes de R$ 2,00 (dois)

por més.

10.2 - A “GENG” fornecera o desjejum diariamente a todos os empregados da usina

no Municipio de Candeias.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — TRANSPORTE DE PESSOAL

A “GENG”. assegurara transporte gratuito, seguro e de qualidade aos empregados
gue trabalham na planta da usina em Candeias, sejam administrativos e/ou técnicos,
assim como os que trabalham em regime de turno, sem que isso possa implicar

futuramente, de forma alguma, em direito ou beneficio.

11.1 - A permanéncia do empregado na conducado fornecida pela “GENG” nao
devera ultrapassar o intervalo de 1h30, sob pena de se contabilizar a sua
extrapolagcdo como componente da jornada de trabalho, ressalvando-se casos

fortuitos onde a “GENG” nao possa ser responsabilizada.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — REPRESENTANTE SINDICAL

Fica garantido aos empregados da “GENG” o direito de eleger 1 (um)
Representante Sindical, que terd assegurada a estabilidade proviséria nos termos da
Constituicdo Federal e permissdo para liberacdo dos servigcos, sem prejuizo da
respectiva remuneracdo, durante 01 (um) dia a cada 02 (dois) meses,

exclusivamente para o exercicio de atividade sindical.

12.1 - A “GENG” liberara o empregado eleito para o cargo de delegado
representante sindical para participar de reunides plenarias, limitada 01 (uma) a
cada 02 (dois) meses, mediante prévia comunicacdo com 72 (setenta e duas) horas

de antecedéncia, sem prejuizo da remuneracao.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DESCONTOS DE MENSALIDADES E
TAXAS EM FAVOR DO SINERGIA

A “GENG” descontard as mensalidades em favor do SINERGIA, dos seus
empregados sindicalizados, conforme seu estatuto e/ou assembléias especificas
para este fim, mediante autorizacédo prévia do empregado, e informara mensalmente

a relagdo nominal destes descontos.

13.1. - Taxa assistencial da campanha salarial — A “GENG” mediante consignacéao,
atendera ao pleito do sindicato, de descontar 2% (dois por cento) do salario base
dos trabalhadores sindicalizados em duas parcelas cada uma limitada em até R$
50,00 (cinquenta reais): 1% (um por cento) no més que antecede a data base e 1%
(um por cento) no més da referida data base, conforme seu estatuto e/ou

assembleias especificas da categoria.

13.2. - Para os trabalhadores néo sindicalizados a “GENG” mediante consignacao,
atendera o pleito do sindicato, de descontar 2% do salario base dos trabalhadores,
em duas parcelas cada uma e limitada em até R$ 70,00 (setenta reais), sendo: 1%
(um por cento) no més que antecede a data base e mais 1% (um por cento) no més
da data base da categoria.

13.3. - Taxa assistencial sobre a participacdo nos Lucros e Resultados — PLR — A
“GENG” mediante consignacao, atendera o pleito do sindicato, de descontar 1%
(um por cento) do valor que cada Empregado (a) deva receber a titulo de
Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR, valor limitado em até R$ 50,00

(cinquenta reais).

13.4. - A “GENG” se compromete a fazer o repasse ao SINERGIA até o dia 10 do

més subsequente.

13.5. - A “GENG” encaminhara para o SINDICATO, mensalmente, a relacdo dos
trabalhadores que contribuem para o SINERGIA e o comprovante de depdsito, bem
como os valores descontados, repassando a entidade até o dia 10 do més

subsequente.

13.6. - A “GENG” somente fard o processamento em folha de pagamento da

suspenséao do desconto do associado do Sindicato, quando solicitado pelo Sindicato
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representativo, com base em pedido expresso do empregado de desfiliagdo ao
sindicato da sua categoria.

13.7. - A “GENG” ao contratar um novo Empregado apresentara a ficha de filiacao
ao SINERGIA, visando sua filiagao.

13.8. - A “GENG” quando das elei¢cdes sindicais assegurara a utilizacdo e livre
acesso aos mesarios, fiscais e dirigentes sindicais em suas dependéncias,

observadas as areas previamente designadas para esse fim.

13.9 — Todo e qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores somente podera ser
realizado pela “GENG” ap0s a autorizacdo expressa e documental do Empregado.
Para os trabalhadores nao sindicalizados, os mesmos terdo prazo de 72 (setenta e
duas) horas, ap6s a assinatura do presente Acordo, para manifestarem-se
negativamente contra 0 pagamento das taxas assistenciais, excetuando-se 0s
empregados que estejam em gozo de férias, viagem a trabalho ou afastamento que

o fardo de imediato no seu retorno.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — ACESSOS E INFORMACOES

A “GENG” permitirda o acesso as suas dependéncias, observadas as normas
internas regulamentares para o acesso, de Dirigentes Sindicais para tratarem de
assuntos pertinentes a categoria, bem assim prestara, quando formalmente
solicitado pelo Sindicato, informacdes, quando ndo consideradas sigilosas ou
confidencias, , relativamente aos empregados, devendo tais solicitacdo serem
dirigidas ao representante legal da empresa que avaliara a possibilidade de presta-

la.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DATA BASE

Fica estabelecido o dia 1° de marco como data base para os empregados da
“GENG”.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PLANO DE SAUDE
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A “GENG” obriga-se a fornecer durante a vigéncia deste Acordo, Plano de Saude
aos seus empregados, extensivo aos seus dependentes legais. Os empregados
poderdo optar entre os planos CAMED e MULTISAUDE.

16.1 - A participacdo dos empregados no custeio do plano seguird os seguintes
critérios:
a) Os empregados arcardo com o percentual de 50% (cinquenta por cento) do

prémio pago pelo plano, inclusive de seus dependentes;

b) A “GENG” arcard com 50% (cinquenta por cento) do prémio pago pelo plano dos

empregados e dos respectivos dependentes destes.

16.2. - A participacdo dos empregados e seus dependentes no plano MULTISAUDE
sera de R$ 25,50 por vida, arcando a “GENG” com o valor restante.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- SAUDE E SEGURANCA DOS TRABALHADORES

Com o propoésito de assegurar aos seus empregados melhores condicbes de
seguranca e saude, a “GENG” compromete-se a estimular o funcionamento das
Comissbes Internas de Prevencdo de Acidente — CIPAs, adotando as seguintes

providéncias:

a) Revisdo sistematica das CIPAs implantadas incrementando sua atuacdo nas

areas de saude e seguranca do trabalho;

b) Atualizacdo periddica do conteddo programatico dos cursos de seguranca,
higiene e medicina do trabalho, que continuardo sendo executados pela area de
seguranca, quando necessario, com a participacdo de profissionais de outras

entidades;

c) Realizacado, de eleicbes para composicdo das CIPAs, sendo que a “GENG”
indicara seus representantes em dobro do nimero de vagas para serem escolhidos
mediante escrutinio secreto, semelhante ao processo de escolha dos representantes

dos empregados;
d) Garantia contra despedida arbitraria dos membros das CIPAS;

e) Revisdo e adequacdo do quadro de pessoal especializado da é&rea de

seguranca,
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f)  Fornecimento ao proprio empregado, mediante solicitacdo formal, de cépia do

seu prontuério médico;

g) Fornecimento de copias dos relatérios dos acidentes de trabalho ocorridos na

empresa;

h) Realizacdo de um seminério com o pessoal da CESAT, tendo como clientela os
seus técnicos da area de seguranca e medicina do trabalho e presidentes de CIPAs.

17.1 - A “GENG” promovera anual ou semestralmente, em comum acordo com o
SINERGIA, treinamento aos trabalhadores, quanto ao objeto das Normas
Regulamentadoras NR-10 e NR-13, bem assim a implantagdo e manutencéo de
Brigadas de Incéndio, na forma da ABNT NBR 14276.

17.2 - A “GENG” expedira instrucdes, visando assegurar condi¢cdes de seguranca
no trabalho, principalmente quando os locais dos servigos forem considerados
perigosos para equipes de dois homens, servigcos de operacdo e manutencédo de

linhas e redes de transmisséo de energia elétrica.

17.3 - A “GENG” inclui, ainda, entre as atribuicdes regulamentares das CIPAs, a
relacionada com fiscalizacdo das condi¢cOes de trabalho e saude dos trabalhadores

das firmas empreiteiras.

17.4 - A “GENG” assegurara pessoal qualificado conforme NR-10, em numero nao
inferior 02 (dois), para a realizacéo de servicos de manutencéo e operagcao sob risco
elétrico em suas instalacdes do sistema elétrico, fornecendo todos os equipamentos

de protecéo individual e coletiva necessarios.

17.5 - A “GENG” compromete-se a implantar em suas dependéncias servico de
seguranca patrimonial, no sentido de que as mesmas estejam, plenamente, vigiadas
e seguras de invasdo externa, garantido assim, a seguranca dos trabalhadores no

ambiente interno da empresa.

17.6 - A “GENG” obriga-se a estabelecer procedimentos a serem adotados em
situacdes de emergéncia que possam ocorrer por conta de suas atividades. Estes
procedimentos definirdo acdes imediatas e eficazes visando a preservagéo de vidas,

minimizacdo de impactos ambientais, protecdo as comunidades vizinhas,



S SINERGIA

GLOBAL

ENGENHARIA SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DA BAHIA
Filiado a FNU, CUT e DIEESE.

minimizacdo de perdas patrimoniais, de instalacbes e outras que possam afetar as

atividades das comunidades e da empresa.
CLAUSULA DECIMA OITAVA — REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO

A “GENG” e o SINERGIA, visando o acompanhamento deste acordo, das condi¢des
de trabalho negociadas e o exame de questdes outras que venham a surgir nas
relacdes de trabalho e a conciliagdo de possiveis divergéncias, durante a vigéncia
deste instrumento, realizardo semestralmente reunides de trabalho. Com o fim de
apresentar aos trabalhadores, quando for o caso, o resultado dessas reunides, 0
SINERGIA esta autorizado a promover reunides com os trabalhadores na entrada da
fabrica, ou em outro local de facil acesso aos seus participantes nas dependéncias

da empresa.
CLAUSULA DECIMA NONA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

A “GENG” reitera 0 seu compromisso de cumprir 0 quanto disposto no seu cédigo

de ética, especificamente na clausula a seguir transcrita:

19.1 - A “GENG”. respeita e promove a igualdade e ndo discriminacéo por razao de
raca, sexo, ideologia, nacionalidade, religido ou qualquer outra condicdo pessoal

fisica ou social de seus profissionais.
CLAUSULA VIGESIMA — FARDAMENTO

A “GENG” fornecera gratuitamente aos trabalhadores uniformes adequados as

condi¢Bes funcionais e ambientais de trabalho, cujo uso seja obrigatorio.

20.1 - Caso nao ocorra o fornecimento dos uniformes, os trabalhadores serdo

considerados isentos de responsabilidade por eventos decorrentes da falta de uso.

20.2 - A “GENG” estara inteiramente isenta de quaisquer responsabilidades por
supostos danos materiais, morais ou de integridade fisica aos seus empregados

decorrentes da nao utilizacdo dos uniformes fornecidos.
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20.3 — Deverao ser fornecidos 03 conjuntos de fardamento por ano, ressalvando-se
gue, em casos especiais que o exijam, serdo fornecidos uniformes em quantidades

diferenciadas.

20.4— Ser& realizada a reposicdo dos uniformes danificados, mediante a sua

apresentacao e entrega pelos trabalhadores.

20.5 — A “GENG” arcara com a lavagem dos uniformes fornecidos sempre que 0s

mesmos forem sujos/manchados de substancias oleosas.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ABONO PECUNIARIO DE FERIAS

A “GENG” pagara o abono pecuniario, devendo o empregado, se assim optar,
manifestar o seu interesse por escrito mediante documento proprio, quando da

definicdo do seu periodo de férias sempre programado no inicio de cada ano.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — AUXILIO EDUCAGAO

A “GENG” concedera o Auxilio Educacédo para seus empregados com adequado
desempenho funcional que, em funcdo do setor onde trabalhem seja de interesse
desenvolvé-los em areas afins ao negocio da empresa, através do pagamento de

50% do curso de grau Técnico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E OU
RESULTADOS - PLR

23.1 — A “GENG” apresentara ao SINERGIA, 48 horas ap6s a assinatura do ACT
2014-2015 o modelo do Acordo da PLR 2013, e efetuara o pagamento até 11 de
junho de 2014.

23.2 - A “GENG” apresentard ao SINERGIA um modelo de Programa de
Participacdo nos Lucros e Resultados até agosto de 2014, a ser paga em abril de
2015.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADICIONAL DE SOBREAVISO
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A “GENG” garantira que o regime de sobreaviso sera praticado por equipe técnica
composta por diversos profissionais qualificados. As escalas deste regime seréo
previamente fixadas e combinadas com o trabalhador.

24.1 - A remuneracdo dos empregados que estiverem escalados no regime de
sobreaviso, serd equivalente a 30% da hora do salario base por cada hora de
sobreaviso, as quais serao incorporadas ao Banco de Horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A “GENG” compromete-se a desenvolver uma metodologia de meritocracia
associando critérios de avaliacao técnica, psicoldgica e desempenho a ser aplicada
para os colaboradores no prazo de 45 a 60 dias ap0s a assinatura deste ACT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — VIGENCIA/ABRANGENCIA

As clausulas e condi¢bes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, vigoraréo pelo
periodo de 01 (um) ano, ou seja, de 1° de marco de 2014 a 28 de fevereiro de 2015

e se aplicam a todos os empregados da “GENG”.

26.1 - Por terem assim acordado, a “GENG” e o SINDICATO, por seus
representantes legais, assinam o presente acordo em 05 (cinco) vias, juntamente
com as testemunhas signatarias, para que este instrumento produza seus juridicos e
legais efeitos, sendo que 01 (uma) via sera depositada no DRT (SRT), para fins de
registros e arquivos, nos termos do disposto no artigo 614 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho — CLT.

Salvador, 09 de junho de 2014.
JONES ARANHA DE SA

Presidente
Global Engenharia Ltda.
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JOSE BITTENCOURT BARRETO FILHO JOSE LUIZ DIAS ALMEIDA
CPF: 048.723.418-99 CPF: 198.293.615-00

Diretor do SINERGIA Diretor do SINERGIA

Testemunhas:

Nome: Nome:

RG: RG:



