
  

Legenda:  
Vermelho – Fechadas – Acordadas em mesa 
Azul – Cláusulas unificadas 
Verde – Acordadas nesta reunião 
Preto – Em discussão 
 

CLÁUSULA Proposta atual  
Sindicato/Intersindical  

Proposta alcançada em mesa 

1 -  Reajuste salarial - Unificada  1º ano (INPC Pleno) = 9,15% (Out 2016) 
2º ano (INPC Pleno) = 9,15% (Out 2017) 

2 -  Piso salarial - Unificada  1º ANO – R$ 1.325,00 (Reajuste de 9,36%) 
2º ANO  – INPC  PLENO + 0,21% 

3 - Jornada de trabalho  Fechada em 26/10, item 3.8 da pauta será 
colocado compromisso em ata e realizada 
divulgação imediata pela Coelba, após 
fechamento do ACT. 

4 -  Escala de trabalho  Fechada em 26/10, exclui a escala 6x2 e permite 
a criação de novas escalas, quando necessário. 

5 - Troca de turno Texto semelhante ao ACT atual Fechada em 13.10.2016 

6 - Serviços extraordinários 
 

 Fechada em 26.10.2016. Texto semelhante ao 
ACT atual 

7 - Dobra de turno Texto semelhante ao ACT atual Fechada em 13.10.2016 

8 - Adicional noturno Texto semelhante ao ACT atual Fechada em 13.10.2016 

9 - Hora repouso Texto semelhante ao ACT atual Fechada em 13.10.2016 

10 – Anuênio -  Unificada  Negada 

11 -  Grat. de férias -  Unificada  Fechada em 10.11 - Manter ACT atual  

12 - Suplementação auxílios 
doença/acidente 

Ticket durante o auxílio – 
ampliação do período 

Vai analisar proposta do Sinergia. 

13 - Readaptação funcional Conforme Pauta Texto do ACT atual 

14 - Assistência ao acidentado  Fechada em 13.10.2016 - Com inclusão da 
garantia de assistência psicológica 

15 - Pecúlio acidente Conforme Pauta Proposta de seguro de vida 

16 - Auxílio funeral Conforme Pauta Proposta de seguro de vida 

17 - Refeição subsidiada (Ticket) - 
Unificada  

 1º ano  – 22 x 35,00 = R$ 770,00 
(desconto de 0,10 para todos os trabalhadores e 
reajuste de 11,32%) 
2º ano –  Reajuste INPC + 2,17% (desconto de 
0,10 para todos os trabalhadores). 

18 - Refeição subsidiada em 
serviço extra 

Texto semelhante ao ACT atual Fechada em 13.10.2016 

19 - Auxílio dependente - Unificada Conforme Pauta Mantém o texto do ACT atual – Reajusta pelo 
Índice. 

20 - Atualização de vantagens e 
benefícios 

Texto semelhante ao ACT atual Fechada em 13.10.2016 

21 - Transporte pessoal de turno Texto semelhante ao ACT atual Fechada em 13.10.2016 

22 - Transporte de pessoal 
administrativo 

 Fechada em 26/10, evoluiu antecipar para 20h o 
fornecimento do transporte - Fornecerá ida e 
volta sábado, domingo e feriados em serviços 
extraordinários. 

23 - Prótese, órtese e educação  Fechada em 26/10, com texto do ACT atual 

24 - Programa farmácia  Fechada em 10/11. Conforme ACT atual 

25 - Saúde e segurança dos 
trabalhadores 

Texto semelhante ao ACT atual Fechada em 13.10.2016 

26 - Contrato com empreiteiras  Em 01/11 – Fechada com texto do ACT atual 



  

27 - Época pagamento salarial  Em 01/11 – Fechada com a garantia do 
pagamento com dois dias úteis de antecedência 
no pagamento em São João e Natal. 

28 - Exercício mandato sindical Conforme pauta Mantém texto do ACT atual 

29 - Exercício do poder disciplinar  Fechada com ajuste no texto, permitindo ampla 
defesa 

30 - Acesso às informações Texto semelhante ao ACT atual Fechada em 18.10.2016 

31 - Restruturação Produtiva Texto semelhante ao ACT atual Fechada em 18.10.2016 

32 - Formação e Qualificação Solicita ampliação do percentual  e 
reajuste diferenciado 

Vai analisar e apresentar proposta em 16/11 

33 - Data Base Texto semelhante ao ACT atual Fechada em 18.10.2016 

34 - Reuniões de 
Acompanhamento 

Texto semelhante ao ACT atual Fechada em 18.10.2016 

35 – Taxa Assistencial  Fechada com texto do ACT atual 

36 – Fundação - Unificada  
Comissão paritária formada com representante 
dos três sindicatos para concluir até março de 
2017. 

Envio de carta pela Diretora de Gestão de 
Pessoas, Eunice Rios, para Superintendentes e 
Presidentes dos Conselhos Deliberativos das 
Fundações, orientando avanços nas questões 
contidas na nossa pauta. 

37 – Estabilidade no emprego - 
Unificada 

 Negociação com a Coelba 

38 - Insalubridade Texto semelhante ao ACT atual Fechada em 18.10.2016 

39 – Plano de Saúde Solicita ampliação do prazo para 
exclusão, quando por 
inadimplência (aposentados e 
afastados) 

Vai avaliar solicitação 

40 – Assédio Moral - Unificada  Fechada conforme ACT atual. 

41 – PLR  - Unificada  Fechada conforme ACT atual. 

42 – Abono - Unificada  1º ANO –  R$ 1.800,00 (Nov) 
2º ANO (Out 2017) –  R$ 1.900,00 

43 - Sobreaviso Texto semelhante ao ACT atual Fechada em 18.10.2016 

44 – Penosidade -  Unificada  Fechada em 10/11. Avança para 6% sobre o SIR. 

44 – Penosidade -  Unificada Ampliação no percentual Mantém o texto do ACT atual 

45 – Licença a maternidade  Em 01/11 – Fechada com garantia, em ata, de 
acréscimo de 1 hora para amamentação, 
durante o horário de almoço, após o retorno da 
licença maternidade, pelo periodo de até três 
meses. 

46 – Assistência Jurídica Texto semelhante ao ACT atual Fechada em 18.10.2016 

47 – PCCS - Unificada  Comissão para concluir até junho de 2017 

48 – Vigência - Unificada  Outubro de 2016 a setembro de 2018 

49 - Primarização  Não inclusa 

50 - Periculosidade  Não inclusa 

51 – Liberação de dirigente da 
Frune  

 Não inclusa 

52 – Prêmio à aposentadoria  Não inclusa 

53 - Norma de viagem  Não inclusa 

54 –Norma de transferência  Não inclusa 

55 -  Fornecimento preenchido  Não inclusa 



  

Formulário “PPP” 

56 – Estabilidade cargo de 
representação 

 Não inclusa 

57 – Licença Paternidade  Não inclusa 

58 -  Conselho de Adm Neoenergia 
- Unificada 

 Cláusula para a Celpe 

59 -  Empréstimo emergencial - 
Unificada 

 1º ano – R$ 2.000,00 (em 10 vezes sem juros, a 
partir de março de 2017) 
2º ano – R$ 2.500,00 (em 10 vezes sem juros, a 
partir de março de 2018)  

*Antecipação 13º (inclusão no ACT)  1º ano – Janeiro 2017 (50%) 
2º ano  – Janeiro 2018 (50%) 

 


