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PAUTA UNIFICADA VISANDO A CELEBRAGAO DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO
2019/2020 ENTRE A NEOENERGIA (CELPE, COELBA E COSERN) E INTERSINDICAL NEOENERGIA
(SINDURB/PE, SINERGIA/BA e SINTERN/RN)

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA DO ACORDO

O Presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia de 12 de outubro de 2019 até 30 de
setembro de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

A Neoenergia (Celpe, Coelba e Cosern) reajustara todos os niveis salariais da tabela de saldrios
dos seus empregados, praticados em 30 de setembro de 2019. O reajuste mencionado sera
devido a partir de 01 de outubro de 2019 e serd composto de:

Paragrafo primeiro: Reposicdo de 100% (cem por cento) da inflacdo apurada pelo INPC no
periodo compreendido entre 12 de outubro de 2018 a 30 de setembro de 2019;

Paragrafo segundo: Ganho real de 3% (trés por cento);

Paragrafo terceiro Os percentuais acima mencionados serdao aplicados cumulativamente, ou
seja, o reajuste serd o resultado do produto dos dois indices.

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo fica assegurado aos empregados da Neoenergia
(Celpe, Coelba e Cosern), partir de 12 de outubro de 2019 o pagamento do piso salarial no valor
de RS 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).

CLAUSULA QUARTA — REFEICAO SUBSIDIADA/VALE ALIMENTAGAO/CESTA BASICA

A Neoenergia (Celpe, Coelba e Cosern) fornecerd mensalmente aos seus empregados 12 (doze)
tal6es com 25 (vinte e cinco) vales alimentacdo/refeicdo mensais. A partir de 1 de outubro de
2019 o valor facial sera de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) acrescido do percentual que for
aplicado no reajuste salarial, utilizaveis em redes credenciadas, sendo a contribuicao do
empregado, mensalmente, de R$ 0,10 (dez centavos), durante a vigéncia do acordo coletivo,
incluindo-se os meses de férias.

Paragrafo primeiro: Fica garantida a distribuicdo dos vales alimentagdo/refeicdo aos
empregados que, por motivo de qualquer doencga estejam de licenca médica ou em beneficio
pela Previdéncia Social, inclusive as empregadas em licengca maternidade ou na sua prorrogacao
e aos empregados em licenga paternidade ou na sua prorrogagao, bem como aqueles que
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estejam oficialmente cedidos aos Sindicatos, Federacdes, Fundacdes e Clubes ou Associa¢des
de empregados;

Paragrafo segundo: O empregado poderad optar pelo recebimento do vale, por uma das
seguintes formas: A) 50% do valor em vale refeicdo e 50% do valor em vale alimentagdo; B)
100% em vale refeicao ou C) 100% em vale alimentagdo. A escolha da referida opgao devera
ocorre no més de janeiro de 2020, vigorando a partir de fevereiro de 2020;

Paragrafo terceiro: A Neoenergia (Celpe, Coelba e Cosern) se compromete a fornecer
mensalmente aos seus empregados uma cesta bdsica no valor de RS 180,00 (cento e oitenta
reais) acrescido do percentual que for aplicado no reajuste salarial, através cartdao magnético.

CLAUSULA QUINTA — ABONO INDENIZATORIO A TiTULO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS - PLR

A Neoenergia (Celpe, Coelba e Cosern) pagara até 25/10/2019 aos seus empregados constantes
do quadro de pessoal em 30/09/2019, a titulo de Adiantamento de Participacdo nos Lucros e
Resultados do exercicio de 2019, o valor correspondente a RS 4.000,00 (quatro mil reais). Terdo
direito os empregados que tenham trabalhado por no minimo 15 (quinze) dias durante o
exercicio de 2019, e serdo beneficiados na proporcdo dos dias trabalhados durante o referido
exercicio, considerando-se a proporg¢do de 1/12 (um doze) avos para cada més trabalhado e
como més, a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

Paragrafo primeiro: O adiantamento supracitado esta sendo pago no termo da legislacdo em
vigor e ndo substitui ou complementa a remuneracao devida a qualquer empregado, nem
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdencidrio, ndo se
aplicando o principio da habitualidade;

Paragrafo segundo: Os empregados afastados de suas funcbes, em gozo de beneficios
previdenciarios tais como: auxilio acidente, auxilio doenca e licenca maternidade ou na sua
prorrogacdo e licenca paternidade ou na sua prorrogacao receberdo o valor integral do
adiantamento;

Paragrafo terceiro: Os empregados que estiverem cedidos aos Sindicatos, Federagdes,
Fundacdes, Clubes ou Associacdes de empregados receberao o valor integral do adiantamento.

CLAUSULA SEXTA — EMPRESTIMO EMERGENCIAL

A Neoenergia (Celpe, Coelba e Cosern) concederd aos seus empregados, no més de janeiro de
2020, um crédito no valor de RS 4.000,00 (quatro mil reais) a titulo de empréstimo
emergencial, a ser descontado em 10 parcelas iguais no periodo de marco a dezembro de 2020,
sem considerar para efeito da margem consignavel do empregado.

CLAUSULA SETIMA — GRATIFICACAO E ABONO DE FERIAS
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A Neoenergia (Celpe, Coelba e Cosern) pagara aos seus empregados, quando do efetivo gozo de
férias, o valor correspondente a, no minimo, 01 (uma) remuneracdo salarial habitual,
contemplando saldrio base, anuénio, adicionais de periculosidade, de insalubridade, de
penosidade, de turno, noturno e demais parcelas incorporadas, conforme segue:

Paragrafo primeiro: Uma gratificacdo de férias correspondente a 33,3% (trinta e trés virgula
trés por cento) da remuneragdo salarial habitual, contemplando saldrio base, anuénio,
adicionais de periculosidade, de insalubridade, de penosidade, de turno, noturno e demais
parcelas incorporadas do empregado, a titulo de gratificacdo de férias, conforme previsto no
inciso XVII do Art. 72 da Constituicao Federal.

Paragrafo segundo: Um abono de férias no valor equivalente a diferenca da gratificacdo de
férias descrita no item anterior e uma remuneracdo salarial habitual, contemplando salario
base, anuénio, adicionais de periculosidade, de insalubridade, de penosidade, de turno,
noturno e demais parcelas incorporadas do empregado, acrescido ainda de 8% (oito por cento)
ao valor encontrado.

Paragrafo terceiro: A gratificacdo e o abono de férias de que tratam esta cldusula, serdo
devidos, inclusive, no caso de férias proporcionais e serdo pagos juntamente com a
remuneracao das férias.

Paragrafo quarto: A gratificacdo e o abono de férias das férias proporcionais ndo serdo devidos
na hipdtese de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa;

Paragrafo quinto: Na hipotese de a Empresa vir afastar os direitos do item paragrafo segundo,
dessa cldusula, voltara a pratica-los como direito adquirido na forma prevista na cldusula 132 do
Acordo Coletivo de Trabalho 97/99;

Paragrafo sexto: A gratificagao e o abono de férias incidirdao na base de calculo para efeitos de
apuracdo do valor da contribuicdo devida pelo empregado e pela empresa para os planos
previdenciarios das Fundacdes, ou seja, Beneficio Definido-BD e Contribuicdo Definida- CD;

Paragrafo sétimo: A Neoenergia (Celpe, Coelba e Cosern) concederd empréstimo no valor de
até 100% da remuneragao salarial habitual contemplando: salario base, anuénio, adicionais de
periculosidade, insalubridade, penosidade, turno, noturno e demais parcelas incorporadas do
empregado solicitante, a ser creditado no més do retorno das férias, para ser quitado em 12
(doze) parcelas sem juros, sem considerar para efeito da margem consignavel do empregado;

Paragrafo oitavo: A Neoenergia (Celpe, Coelba e Cosern) concederd antecipagdo de férias a
todos os seus empregados em situacdes emergenciais ou excepcionais considerando a
remuneracdo salarial habitual, contemplando: saldrio base, anuénio, adicionais de
periculosidade, insalubridade, penosidade, turno, noturno e demais parcelas incorporadas.

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS — PCCS
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A Neoenergia (Celpe, Coelba e Cosern) elaborard e implementara em conjunto com os
Sindicatos e aprovacao dos empregados, um Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios - PCCS como
instrumento para definicdo da politica de remuneragdo, normatizando os critérios para
progressao salarial nos cargos da Empresa, até seis meses apds a assinatura do presente
Acordo Coletivo.

Paragrafo unico: A Neoenergia (Celpe, Coelba e Cosern) anualmente destinard 3% (trés por
cento) do valor de uma folha bruta de pagamento mensal para a mobilidade do Plano de
Cargos Carreiras e Salarios — PCCS.

CLAUSULA NONA - FUNDAGCOES

A Neoenergia (Celpe, Coelba e Cosern) concorda em relagdo as fundagdes Celpos, Faelba e
Fasern que:

Paragrafo primeiro: A Unidade Salarial- US da Celpos, Faelba e Fasern correspondera ao valor
de RS 3.000,00 (trés mil reais) e serd reajustada a cada 02 (dois) anos, por ocasido do reajuste
salarial concedido na data base dos empregados da Celpe, Coelba e Cosern, de acordo com a
variacdo dos ultimos 12 (doze) meses do Indexador Atuarial do Plano — IAP;

Paragrafo segundo: A contribuicdo basica mensal de cardter obrigatéria, destinada a constituir
a provisdo matematica programada de beneficios a conceder subconta participante sera fixada
em: a) 2,75%( dois virgula setenta e cinco por cento), da parcela do salarial real de contribuicdo
do participante, ndo excedente ao valor da Unidade Salarial de RS 3.000,00 e, b) 9,5% (nove
virgula cinco por cento) da parcela real de contribuicdo excedente ao valor da Unidade Salarial -
us;

Paragrafo terceiro: O Beneficio de Peculio por Morte ou Invalidez do Participante consistira
num pagamento Unico de valor igual a 13/12 (treze doze avos) da Contribuicdo Real Média
Mensal (CRMM), multiplicada pelo niumero de meses que, na data de seu falecimento ou
invalidez, faltavam para o Participante completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade;

Paragrafo quarto: A Neoenergia (Celpe, Coelba e Cosern) garantird que o Fundo Previdenciario
Especifico sera utilizado em Beneficio exclusivo dos Planos de Previdéncia da Celpos, da Faelba
e da Fasern;

Paragrafo quinto: A Neoenergia (Celpe, Coelba e Cosern) garantird para os empregados
participantes da Celpos, da Faelba e da Fasern em gozo de Auxilio-doenca, Auxilio-reclusdo e
Aposentado por Invalidez, sem quebra de vinculo empregaticio, que a contribuicdes mensais de
responsabilidade da Empresa e do empregado, para formacdo da Reserva Matematica, serao
devidas até quando perdurar as condi¢des acima mencionadas;

Paragrafo sexto: O Conselho Deliberativo da Celpos, Faelba e Fasern sera composto por 06
(seis) membros, sendo 50% (cinquenta por cento) indicado pela Celpe, Coelba e Cosern e 50%
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(cinquenta por cento) eleitos pelos Participantes e Assistidos, sendo, 02 (dois) pelos
Participantes e 01 (um) pelos Assistidos. Em face da paridade aqui estabelecida as decisdes
serdao tomadas sempre por maioria simples e sem voto de desempate;

Paragrafo sétimo: O Conselho fiscal da Celpos, Faelba e Fasern serd composto por 1/3 (um
terco) dos membros indicados pela Celpe, Coelba e Cosern respectivamente e 2/3 (dois tergos)
eleitos pelos Participantes e Assistidos. Dentre os eleitos 1/3 (um terco) escolhidos entre os
Participantes e 1/3 (um tergo) entre os Assistidos;

Paragrafo oitavo: A Neoenergia (Celpe, Coelba e Cosern) manterd a independéncia
administrativa e financeira das fundagdes, preservando as atuais estruturas organizacionais,
além de garantir a exclusividade da gestdo dos Planos Previdenciarios dos empregados da
Cosern, Celpe e Coelba na Fasern, Celpos e Coelba, respectivamente;

Paragrafo nono: O Diretor de Seguridade e Administracdo da Celpos, Faelba e Fasern sera
eleito pelos Participantes e Assistidos, dos respectivos planos, em gozo de seus direitos
estatutarios;

Paragrafo décimo: A Celpe, Coelba e Cosern liberardo os empregados eleitos para que
participem das reunides dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e dos Comités de Beneficios e de
Investimentos, sem prejuizo das respectivas remuneragdes e em carater extraordinario, sempre
gue a Diretoria da Fundacao solicitar;

Paragrafo décimo primeiro: Os membros da Diretoria executiva e dos Conselhos Deliberativos
e Fiscais da Celpos, Faelba e Fasern fardo jus ao pagamento de jeton mensal no valor de R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), remunerados pelas suas respectivas fundag¢des. O valor
do jeton sera reajustado na mesma data e no mesmo percentual do reajuste salarial concedido
aos trabalhadores da Celpe, Coelba e Cosern;

Paragrafo décimo segundo: A Neoenergia (Celpe, Coelba e Cosern) garantird aos empregados
eleitos para os cargos de diretor e conselheiro da Celpos, da Faelba e da Fasern, as mesmas
garantias asseguradas aos dirigentes sindicais, conforme artigo 543 da CLT, bem como a
liberacdo de até 04(quatro) dias/més para desempenho das suas atividades institucionais nos
respectivos Conselhos;

Paragrafo décimo terceiro: A Neoenergia (Celpe, Coelba e Cosern) promoverd curso para
possibilitar a certificacdo de empregados, possibilitando que os mesmos se habilitem a
concorrer aos cargos de Conselheiros e Diretor das Fundacgées. Deverdo ser reservadas 10 (dez)
vagas para indicacao por cada sindicato;

Paragrafo décimo quarto: Os participantes dos Planos Previdencidrios administrados pela
Celpos, Faelba e Fasern poderao resgatar 100% da subconta patrocinadora independentemente
do tempo de vinculo empregaticio com os seus respectivos Patrocinadores;
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Paragrafo décimo quinto: A Neoenergia (Celpe, Coelba e Cosern) realizara anualmente
contribuicdo voluntaria aos empregados que sdo participantes do Plano CD administrado pela
Celpos, Faelba ou Fasern, correspondente a 5% da remunerag¢dao do més de outubro.

Paragrafo décimo sexto: O Autopatrocinado dos Planos Previdenciarios administrados pela
Celpos, Faelba e Fasern, poderdao, qualquer tempo, alterar o valor do SRC — Saldrio Real de
Contribuigao.

CLAUSULA DECIMA - DA PARTICIPACAO NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
NEOENERGIA (CELPE, COELBA E COSERN)

A Neoenergia (Celpe, Coelba e Cosern) fara eleicio de 01 (um) membro representante dos
empregados e respectivo suplente, para os Conselhos de Administracdao de cada Empresa.
Poderdo participar da referida eleicdo como candidato ou eleitor, todos os empregados da
Empresa.

Paragrafo unico: As eleicGes serdo organizadas e apuradas por uma comissdo paritaria
composta por igual numero de representantes da Neoenergia (Celpe, Coelba e Cosern) e dos
Sindicatos respectivamente. O processo eleitoral serd através do voto individual com escrutinio
secreto com voto em urnas nos locais de trabalho, sendo a eleigdo disciplinada por um
regulamento elaborado pela comissdo acima mencionada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA PRE-APOSENTADORIA,
SEJA DO INSS, SEJA DAS FUNDACOES.

A Neoenergia (Celpe, Coelba e Cosern) se compromete a nao despedir de forma imotivada,
aqueles empregados que faltem até 60 (sessenta) meses para adquirir o direito ao beneficio da
aposentadoria da Previdéncia Social, seja proporcional ou integral, bem como das Fundacoes.

Paragrafo primeiro: A garantia de que trata o “caput” desta cldusula se estendera até que as
condicBes plenas de contribuicdo e idade, previstas nos Regulamentos da Celpos, Faelba e
Fasern, para concessdao do beneficio de aposentadoria integral dos planos BD e CD sejam
implementadas;

Paragrafo segundo: Para os empregados na condi¢cdo acima, bem como para aqueles que ja
tenham extrapolado a aludida estabilidade, o desligamento somente poderd ocorrer apds Carta
de Concessdo da Previdéncia Social concedendo deferimento ao beneficio da aposentadoria
integral, ressalvados os casos juridicos com sentencas sem o transito em julgado;

Paragrafo terceiro: A Neoenergia (Celpe, Coelba e Cosern) se compromete a ndo despedir os
empregados que estdo aposentados pela Previdéncia Social, e continuam com vinculo
empregaticio direto com a empresa, até que atinjam as condicdes exigidas para concessao do
beneficio de aposentadoria integral concedido pela Celpos, Faelba e Fasern para os planos BD e
CD;
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Paragrafo quarto — A Neoenergia (Celpe, Coelba e Cosern), em face da Legislacdo
Previdencidria, ndo despedira o empregado que quando do cdlculo do beneficio da
aposentadoria da Previdéncia Social apresente fator previdenciario menor que 01 (um) e nao
desligara o empregado que estiver cumprindo uma das regras de transicdo determinada pela

Reforma da Previdéncia.



