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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022, que 2
entre si firmam, Centrais Elétricas Brasileiras S/A%%%

ELETROBRAS, Companhia Hidro Elétrica do S&d:

Francisco — CHESF, Centrais Elétricas do Norte do Brimg

S/A — Eletrobras ELETRONORTE, CGT ELETROS@%_%

Centrais Elétricas S/A — Eletrobras ELETROSI:ZE

Eletrobras Termonuclear S/IA - Eletrob%fé

ELETRONUCLEAR, FURNAS Centrais Elétricas S/AE%

Eletrobras FURNAS, Amazonas Geracdo e Transmis
de Energia S.A., doravante denominadas Empresas, e,
outro lado, os sindicatos representados pela Federa
Nacional dos Urbanitarios - FNU, pela Federacao Nacio
dos Engenheiros - FNE, pela Federacao Interestadual
Sindicatos de Engenheiros - FISENGE, pela Federa
Nacional dos Trabalhadores em Energia, Agua e M
Ambiente - FENATEMA, pelo Sindicato das Secretéarias
Estado do Rio de Janeiro - SINSERJ, pela Federa
Nacional dos Técnicos Industriais - FENTEC,
Federacéo Brasileira dos Administradores - FEBRAD, p
Federacdo Regional dos Urbanitarios do Nordest
FRUNE, pela Federacdo Regional dos Trabalhado
Urbanitarios nos Estados de Goias, Mato Grosso, M
Grosso do Sul, Tocantins e no Distrito Federal - FURC
pela Federacdo Nacional das Secretarias e Secretar
Sindicatos dos Trabalhadores nas Industrias da Ener
Elétrica de S&o Paulo, o Sindicato dos Eletricitarios
FURNAS e DME - SINDEFURNAS, o Sindicato

Eletricitarios do Norte e Noroeste Fluminense - STIEENN]
o Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ener:

Elétrica nos Municipios de Parati e Angra dos Rei
STIEPAR, Sindicato dos Administradores no Estado do
de Janeiro — SINAERJ, o Sindicato Nacional

Advogados e Procuradores de Empresas Estatais
SINAPE, doravante denominadas Entidades Sindic
nas seguintes condicdes:

o
e(eird

C&gg
o©OF

Luiz Augusto Pereira De Andrade F

]

Boe?

r

En:

Jogpe G Sda

SYEdvald@Lu®R

Ueirg,

it

s@Br
@Ol

a

2

Renato Fernandes, Dejalmar Francisco de Pinho

a¥\Vi

@yandd Fan
IAD O

6]
iel

E

w8
Raimundo Lucena Mac

a

M &Bs
SOORREB ANNU

Iro

rAdri%o
GEL

&

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

do digitalment
DUARDO DE VAS

Ssina

As tabelas salariais das empresas signatarias deste Acordo, vigentes em 30.04.2
serao reajustadas da seguinte forma:
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Santos, Fernando jogaib, Murilo Celso Campos Pinhe

Figueira e Otacilio de Souza Junior.

Este documento foi assinado digitalmente por Adriano Marcos Yida, Pedro Eduardo Fernandes Brito, Edvaldo Luis Risso, Adriano
Soares Da Costa e Jose Wanderley Uchoa Barreto. Este documento foi assinado eletronicamente por EDUARDO DE
VASCONCELLOS CORREIA ANNUNCIATO. Joao Maria de Oliveira,Jorge Da Silva Mendes, Delson Ramos Ferreira, Pedro 4
Tabajara Rosario Blois, Helio Cesar de Azevedo Santos, Fernando jogaib, Murilo Celso Campos Pinheiro, Raimundo Lucena Maciel,

Renato Fernandes, Dejalmar Francisco de Pinho, Luiz Augusto Pereifg De Andrade Figueir_a, Luiz Augusto Pereira De Andrade

Figueira e Otacilio de Souza Junior. ersao para Assinatura

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 0A95-C483-D23F-C350. Pég. 1/28
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l.  2,40% (dois virgula quarenta por cento), referente a 100% do IPCA
periodo compreendido entre 01.05.2019 a 30.04.2020, a partir
01.12.2020, sem efeitos retroativos.

&2 Barreto.

. 100% do IPCA, referente ao periodo compreendido entre 01.05.202
30.04.2021, a partir de 01.10.2021, com efeitos retroativos a 01.05.20

o Tabdjara@osario Bloi

afiderley %h

lll. O reajuste contido no item anterior, a ocorrer a partir de 01.10.2021,
condicionado ao inicio da adequacdo dos beneficios de assisténci
saude das empresas Eletrobras a Resolucdo CGPAR n° 23/20
conforme anexo A do ACT 2020/2022.
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CLAUSULA SEGUNDA - FORUM DAS FUNDACOES

riano Soares Da Costa é¢=do
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As empresas signatarias deste acordo se comprometem a constituir, no prazo de<
(sessenta) dias, a contar da assinatura deste Acordo, um Forum para discussa
encaminhamento de questbes relacionadas as entidades fechadas de previdé
complementar das Empresas signatarias.

IATO, Joao Maria de Olgyeira, Jorge [Qa Siya

Paragrafo Primeiro: Esse Forum serd constituido no ambito de cada Empresa co
seguinte composicao:

a) Um representante das Entidades Sindicais;

b) Um representante da empresa,;

c) Um representante da entidade fechada de previdéncia complementar;

d) Um representante da Associacdo Nacional dos Participantes dos Fundos
Pensédo- ANAPAR

duardo Fernandes BritaEdvaldo Lu@RlQo
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Paragrafo Segundo: As Empresas signatarias deste acordo concordam em reali
na vigéncia deste acordo, seminario sobre questdes relacionadas aos Fundos
Pensdes das Empresas signatarias.
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Paragrafo Terceiro: O conteldo da programacao do seminario citado no paragrg
anterior sera definido por uma comisséo constituida por 4 (quatro) representantes
Empresas e 4 (quatro) representantes dos Sindicatos.
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CLAUSULA TERCEIRA - CURSOS SOBRE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

te por EDUARDO DE

As Empresas signatarias deste acordo concordam em implementar ou mante

Soares b Cosin CCOMPIOMISSE, deSprombVer e stibsidiar Clitsos Sobre previdenia privadd para todos
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Santos, Fernando jogaib, Murilo Celso Campos Pinheiro, Raimundo Lucena Maciel, Renato Fernandes, Dejalmar Francisco de Pinho, Luiz Augusto Pereira De Andrade Figueira, Luiz Augusto Pereira De Andrade

Figueira e Otacilio de Souza Junior.
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diretores, conselheiros e seus respectivos suplentes eleitos e por ela indicados para
conselhos e diretoria das FundacgOes de Previdéncia, assegurando ainda 4 (qua
vagas, na vigéncia desse acordo, para indicados pelos Sindicatos signatarios des
norma coletiva.
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Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido que deverédo ser abonadas as auséncias
empregados motivadas pela participacdo em cursos sobre previdéncia promovi
pelas Empresas ou pelas FundagBes as quais pertencam e, também, qua
participarem de reunibes de Conselho Deliberativo e Fiscal da Fundacdo as qu
pertencam e no exercicio de suas atribuigbes como conselheiro nas dependéncias
Fundacao, deveréo ser abonadas.
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CLAUSULA QUARTA - PRESTACAO DE CONTAS AOS PARTICIPANTES

ndes, Delson Ramos FeqeirgnPedro
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As Empresas signatarias deste Acordo se comprometem a recomendar que
diretorias das Fundacdes promovam a prestacdo de informacdes verbais sobr
balanco e relatério anual das mesmas e outras questdes de interesse geral, qua
solicitadas pelos participantes ou por suas representacgoes.
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CLAUSULA QUINTA - PRESERVACAO DE MANDATO NAS FUNDACOES

&andes Brito, Edvaldo Lu
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As Empresas signatarias preservardo os empregos dos seus empregados enquagt
membros eleitos pelos participantes, para a Diretoria, Conselhos Deliberativo e Fi

das Fundacdes de Previdéncia Complementar.
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ib, Murilo Celso Campos Pinheiro, Raimundo Lucena Maciel, Renato Fernandes, Dejalmar Francisco de Pinho, Luiz Augusto Pereira De Andrade Figueira, Luiz Augusto Pereira De Andrade

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que os empregados eleitos, confor
especificado no caput, ndo poderéo ser dispensados sem justa causa, desde o regi
da candidatura até um ano apos o fim do mandato.
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CLAUSULAS DE RELACOES DE TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - INOVACOES TECNOLOGICAS

do digitalmente por Adriano Marcos

As Empresas signatarias deste Acordo garantirdo a participacdo das entidades <
sindicais signatarias durante os estudos e implantacdo dos processos de inovag
tecnologicas que determinem racionalizacdo dos trabalhos, bem como modificag
das atividades desenvolvidas pelos funcionarios. As atividades desenvolvidas pode
e conents s At por Uil ComissAG T ué eptesentantes, 4oy itabAiiiadéres atingidos &
VASCONCELLOS CORREIA ANNUNCIATO. Joao Maria de Oliveira,Jorge Da Silva Mendes, Delson Ramos Ferreira, Pedro “iﬁ
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gue venham a ser atingidos, objetivando a saude e a seguranca dos trabalhador
bem como a qualidade dos servigos prestados e a adogdo de outras providéncias
se fizerem necessérias para a eliminacéo de efeito.

=

Luiz Augusto Pereira De Andrade

Barreto.

igueira,

Paragrafo Unico: O processo de requalificacéo, treinamento e adequacdo em fun
de reestruturacdo decorrente de implantacdo de processos de inovacdes tecnologic
devera prioritariamente atender ao trabalhador no que diz respeito a sua formac
competéncias previstas no PCR.
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CLAUSULA SETIMA - QUADRO DE PESSOAL

E? Da Costa e Jose Wand

Para o periodo de 01.05.2020 a 30.04.2021, fica mantido para as Empresas Eletrob
guadro de referéncia correspondente a 12.088 empregados efetivos.
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Paréagrafo Primeiro: Para o periodo de 01.05.2021 a 31.10.2021 fica estendido p
as Empresas Eletrobras quadro de referéncia correspondente a 12.088 emprega
efetivos.
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Paragrafo Segundo: Para o periodo de 01.11.2021 a 30.04.2022 fica estabelec '_
para as Empresas Eletrobras quadro de referéncia correspondente a 11.

empregados efetivos.

andes Brit&

Maria de Olneir@d Jorge Da S

Paragrafo Terceiro: Caso a quantidade de empregados efetivos das Empre
Eletrobras seja igual ou inferior ao nimero do quadro de referéncia, as Empre
signatérias do presente Acordo se comprometem a nao efetuar demissées em ma
de seus empregados, e, no caso de demissdes individuais questionadas pe
sindicatos, garantir acesso as informacdes referentes ao caso.
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Paragrafo Quarto: Caso a quantidade de empregados efetivos das Empre
Eletrobras seja superior ao niumero do quadro de referéncia, as Empresas pode
realizar desligamentos para adequacéo do seu respectivo quadro.
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Santos, Fernando jogaib, Murilo Celso Campos Pinhe

Figueira e Otacilio de Souza Junior.

Paragrafo Quinto: Para fins de conceito, o quadro efetivo € composto pelo nimero
empregados admitidos nas Empresas Eletrobras, subtraido dos numeros
empregados cedidos e de Empregados em Licenca sem Vencimentos, somado
numero de empregados requisitados.
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Paragrafo Sexto: Os empregados cedidos no momento da assinatura do ACT a
firmado em funcéo da presente proposta, somente serdo considerados para efeito
efetivo apos 04 (quatro) meses a contar do retorno, devendo a empresa empregad
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interlocugcdo com a Coordenagdo Geral de Movimentacdo, do Departamento
Provimento e Movimentacdo - DEPRO, da Secretaria de Gestdo de Pessoas
Ministério da Economia;

e ggcumento foi assinado
elp Cesar de Azevedo

Barreto
osario Bloi

Paragrafo Sétimo: Ficam excluidas quaisquer outras clausulas presentes
instrumentos coletivos das Empresas que assegurem estabilidade permanente.
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Paragrafo Oitavo: Fica esclarecido que € normal a flutuacdo no quadro efetivo e lo
novas admissdes porventura existentes, passam a contar no quadro efetivo.

oga e Jose

Da Silva I@ndes, Delson RémogFerreira,

Paragrafo Nono: Para fins de computo do quadro efetivo, é considerado o somatd
de empregados efetivos das seguintes Empresas: Eletrobras, Eletronuclear, Furn
Cepel, Eletronorte, Chesf, CGT Eletrosul e Amazonas GT.

CLAUSULA OITAVA - OFERTA PREVIA DE PLANO DE DESLIGAMEN
INCENTIVADO

uis Risso, Adiriano Soares DIC

Durante o prazo de vigéncia da clausula 72 do Acordo Coletivo de Trabalho (A
2020/2022, as empresas signatarias se comprometem a ndo efetivar dispensas s
justa causa sem previamente ofertar plano de desligamento incentivado
empregado.
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Santos, Fernando jogaib, Murilo Celso Campos Pinheiro, Raimundo Lucena Maciel, Renato Fernandes, Dejalmar Francisco de Pinho, Luiz Augusto Pereira De Andrade Figueira, Luiz Augusto Pereira De Andrade

Figueira e Otacilio de Souza Junior.

aMaria de Ol@eir:
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Paragrafo Primeiro - A garantia de oferta de plano de desligamento incentivado
gue trata o caput desta clausula ndo se aplica aos empregados a serem desliga
para atingimento do quadro de referéncia de 12.088, previsto na Clausula 72 do A
2019-2020, pois ja foram contemplados com oferta de Plano de Desligame
Consensual (PDC) no 2° Semestre de 2019, e também néo se aplica as hipotesesce
rompimento de vinculo que decorra de estrito cumprimento da legislacao.

BCIAHO

Paragrafo Segundo - Nao ha necessidade de que seja ofertado mais de um plano
desligamento voluntario antes de eventual dispensa, bastando uma unica oferta
plano.

te por Adriggio g4arcos Yida, RedD EqOpr
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Paragrafo Terceiro - Eventuais dispensas sem justa causa entre 01.11.2021
30.04.2022, que visem ao alcance do quadro de referéncia de 11.612 empregac
efetivos, s6 poderdo recair sobre empregado que, cumulativamente, preencham
dos critérios de elegibilidade ao PDC do 2° semestre de 2019 e o qual a Empr
tenha ofertado um novo plano de desligamento incentivado durante a vigéncia de:
acordo.
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CLAUSULA NONA - NORMAS E REGULAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS

Augusto Pereira De Andrade

tQ Este documento foi assinado
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As Empresas signatarias deste Acordo se comprometem a discutir previamente ¢
os Sindicatos signatarios eventuais alteracdes das Normas Internas incorporadas
Contratos Individuais de Trabalho dos Empregados, que porventura venham a impl
em diminuicdo das vantagens ja existentes.
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CLAUSULA DECIMA - ORIENTACAO QUANTO A PREVENCAO DE PRATIC
DISCRIMINATORIAS

osp\Wanderley Uch

SCOSta ed
Isam R@gmos FerreirdgfPedro Tabajara

As Empresas signatéarias deste Acordo, por meio de suas areas de Recursos Huma
e de Responsabilidade Social, comprometem-se a desenvolver campanhas
conscientizacdo e orientacdo destinadas aos empregados e aos gerentes, sobre tenas
como assédio moral, assédio sexual e outras formas de discriminacdo de sexo, ra
religido ou ideologia, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de tais distorgoes e Coit
atos e posturas discriminatorias nos ambientes de trabalho e na sociedade de for
geral.
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Paragrafo Primeiro: As Empresas signatarias deste Acordo concordam em real
seminario, na vigéncia desta norma coletiva, sobre temas como assédio moral, ass
sexual e formas de discriminacao de sexo, raca, religido ou ideologia.
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Paragrafo Segundo: O conteudo da programacdo do seminario citado no paragr
anterior sera definido por uma comissédo constituida por 4 (quatro) representantes
Empresas e 4 (quatro) representantes dos Sindicatos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONVENIO SISTEMA “S"

As Empresas se comprometem a analisar, apds a assinatura do presente Acord
possibilidade de firmar convénio com o SESC,SENAC,SESI,SENAI, de acordo co
classificacdo de cada empresa, com vistas a disponibilizar cursos promovidos
aquelas entidades, sem Onus para os empregados e seus dependentes, limita
porém ao valor correspondente ao que resultar da aplicacdo do percentual retido p
Empresa sobre a folha de pagamento, conforme convénio com as referidas entidad

heiro, Raimundo Lucena Maciel
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EQUIDADE DE GENERO
RACA/ETNIA

As Empresas signatarias deste Acordo promoverdao debates com seu publico inte
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valorizagédo da diversidade, de modo a disseminar as diretrizes contidas no Il PI

Barreto. Este (gcumento foi assinado

Nacional de Politicas para as Mulheres. z
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENCA PARA TRABALHADORES (g\%
VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA 38
e

As Empresas signatarias deste Acordo concederdo licenga remunerada de 3 (trés) cﬁa%

P

mediante a apresentacdo do Boletim de Ocorréncia emitido pela autoridade po
competente, para trabalhadores (as) que venham a ser vitimas de violéncia domésti

®

Imar Francisco de Pinho, Luiz Augusto PereirarDe Andrade Figtreira, Luiz Augusto Pereira De Andrade

(0]

e(‘P-r;(ilr

Paragrafo Unico: As Empresas signatarias poderéo, a critério das suas areas
Medicina do Trabalho, ampliar a licenca remunerada por até 2 (dois) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO A MATERNIDADE

A empregada em periodo de amamentacao podera ter a reducdo de 2 (duas) horas
jornada diaria de trabalho, por até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da d
do término da Licenca Maternidade (120 dias), desde que assim solicite e aprese
mensalmente, atestado ou laudo médico & Area de Salde.

QLuigRisso, Adriano Soares Dé_Costa

t
t

ja

dsld

de Oliveirgd Jogge [@a Silva Mendes, Delson Rg@mos F

r&_es Brito, E

ama

Renato Fernandes, De

Paragrafo Primeiro: Caso a empregada tenha optado pela prorrogacéao do periodo
Licenca Maternidade, podera ter a reducdo de 2 (duas) horas na jornada diaria
trabalho, para fins de amamentacao, por até 120 (cento e vinte) dias, contados a p
da data do término da Licenca Maternidade (180 dias), desde que assim solicit
apresente mensalmente, atestado ou laudo médico a Area de Saulde.

o2

&
El’o

etronicamente por EDUARDO DE VAS@ONGMELLOS CORIREM ANNUNCIADO

Santos, Fernando jogaib, Murilo Celso Campos Pinheiro, Raimundo Lucena Mac

Figueira e Otacilio de Souza Junior.

Pedro EdPa

Yﬁa ,

Paragrafo Segundo: A licenca amamentacéo terd inicio imediatamente apds o fim:
licenca maternidade, mesmo que a empregada precise tirar as duas semanas
licenca médica prevista no paragrafo 2° do art. 392 da CLT.

rgdriano Marggs

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado as empregadas que trabalham em turno e
estejam em periodo de amamentagcdo, as mesmas vantagens previstas no inciso |
84° do art. 392 da CLT.

gitalmentgpo

Paragrafo Quarto: Fica excluida a possibilidade de as empregadas substituire
periodo de licenga amamentacédo por periodo de licengca sem vencimentos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

te documento foi assinad?di
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e

coletiva decidem prorrogar a licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do caput
art. 7 ° da Constituicdo Federal por 60 (sessenta) dias, de acordo com o0s principios
Lein®11.770, de 09 de setembro de 2008.

s Da Costge J
n Ramos F®rres,

Paragrafo Primeiro: A prorrogacéo da licenca-maternidade sera garantida desde
a empregada apresente requerimento a area de Gestdo de Pessoas, até o final
primeiro més apos o parto, e sera concedida imediatamente apds a fruicdo da licené
maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal.

S o
898
‘ Acordo Coletivo de Trabalho 2 % g

ACT 2020/2022 5 <
Eletrobras 298
58w
=88
As Empresas signatarias deste Acordo comprometem-se a efetuar o pagamento @%g
sal&rios no primeiro dia Gtil do més subsequente ao vencido. ﬁﬁg;
T
©o3
338
- 2 o®
CLAUSULA DECIMA SEXTA — LICENCA-MATERNIDADE SZ 3
0% L
As partes nos termos do inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, {a@f@
reconhecerem os principios da autonomia privada coletiva e da autodeterminacio®
&
L
2
2

n

B

Paragrafo Segundo: Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade, a
empregada tera direito a sua remuneracgéao integral.

Edvaldo Luis Risso, A

@veira, Jorge Da Silva M

Paragrafo Terceiro: No periodo de licenca-maternidade, a empregada media
declaracéo escrita elaborada pelas areas de gestdo de pessoas, ndo podera exer
gualquer atividade remunerada, nem auferir o beneficio do auxilio-creche ou out
similares oferecidos no ambito das Empresas signatarias.

de Brid

@

uardo Fer
TO, Joao

Paragrafo Quarto: A restricao prevista no paragrafo anterior se estende a benefi
similares eventualmente oferecidos ao coOnjuge ou companheiro da empreg
gestante na Administracao Publica ou na iniciativa privada.

&5

Be
, Raimundo Lucena Maciel, Renato Fernandes, Dejalmar Francisco de P

amos Yida, P

n
C
heiro

@RREIA AN

Paragrafo Quinto: Na hip6tese de inobservancia das regras previstas na prese
clausula, cessara de imediato a prorrogacdo da licenca-maternidade da empreg
gestante, a qual poderd inclusive ser destinataria de sancdes disciplinar
independentemente do desconto integral do periodo objeto da presente prorrogacao

n

AdDa

SCONCE¥L

Santos, Fernando jogaib, Murilo Celso Campos P

Figueira e Otacilio de Souza Junior.

nte por

%
A

D

Paragrafo Sexto: Para fins de extensdo da licenca-maternidade em face de ado
ou guarda judicial as empregadas poderdo optar pela prorrogacéao da licenca legal
60 (sessenta) dias, independentemente da idade da crianga.

8

D

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO
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cumento foi assinado
Cesar de Azevedo

As Empresas signatérias deste Acordo concederdo licenga, nos casos de interna
por doenca, cirurgia, recuperacdo domiciliar e/ou situagbes emergenciais

iigje%

g

a

L

g

empregados em virtude de acompanhamento de conjuge ou companheiro (af 2
o . ©0 3

ascendentes e descendentes de primeiro grau e dependentes do Plano de Salde. ¢35 s
o®

3¢ 3

Paragrafo Primeiro: O abono sera concedido por até 5 (cinco) dias Uteis, mediaﬁtéz
apresentacao de atestado medico. %E%
So<g

T F o

. , . . ) =g 0
Paragrafo Segundo: O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado @d}_g
até 30 (trinta) dias mediante apresentacéo do respectivo laudo médico para apreciaga® ¢
da &rea médica e do servigo social de cada empresa. %E %
OED

Se<

883

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA POR FALECIMENTO DE PADRASTO Cﬁ,ﬂg
MADRASTA géa
225

o ©.2

5

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 0A95-C483-D23F-C350.

As Empresas signatarias do presente Acordo concederao a licenga nojo para os ca
de falecimento do padrasto ou madrasta nas mesmas condicbes pratica

B
S
Imar Franc

atualmente no caso do falecimento do pai ou da méae, observada a condicao prewgtém
no paragrafo unico: %E—
()]
g2
Paragrafo unico — Para fazer jus a presente licenca o empregado devera apreser"r'eiz_%r

certiddo de casamento ou declaracdo de unido estavel por escritura publica.

CLAUSULAS DE RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE ACESSO A TODAS
INFORMACOES

S CORREIMANNUNCIATO, Joao Maria
heiro, Raimundo Lucena Maciel, Renato Fernandes, De

%0 Marcos Y}#a, Pedro Eduardo Fernande

As Empresas signatarias deste Acordo se obrigam a garantir aos empregados e s

n

. . . , . . o S o
respectivos sindicatos signatarios acordantes o acesso a todas as informacdes, excgﬂdzé 2
7 s . . “ . o [oN
as de carater estratégico e as confidenciais. oQE
c9NO
o < o
L
£29
CLAUSULA VIGESIMA - READMISSAO DOS TRABALHADORES DO SET@@E
- <
ELETRICO £3s
a0 g
.g 5 ReX
. 7 o= ~ . ~ . . — O O
AsS Empresas S|gnatar|as promoverao as readmissfes dos empregados anlstladgség
com base nas determinacdes legais. § %LQELJ
Este documento foi assinado digitalmente por Adriano Marcos Yida, Pedro Eduardo Fernandes Brito, Edvaldo Luis Risso, Adriano 8 E 5
Soares Da Costa e Jose Wanderley Uchoa Barreto. Este documento foi assinado eletronicamente por EDUARDO DE g c 8
VASCONCELLOS CORREIA ANNUNCIATO. Joao Maria de Oliveira,Jorge Da Silva Mendes, Delson Ramos Ferreira, Pedro “iﬁ © &)%
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VASCONCELLOS

Tabajara Rosario Blois, Helio Cesar de Azevedo Santos, Fernando jogaib, Murilo Celso Campos Pinheiro, Raimundo Lucena Maciel,
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS

Luiz Augusto Pereira De Andrade

Ba_reto. Este documento foi assinado
@io Blois, Helio Cesar de Azevedo

Fica mantido o quantitativo de liberacdes de Dirigentes Sindicais, conforme Aco

Coletivo de Trabalho 2003/2004, sem prejuizo de salarios e adicionais inerenteszég,
cargo. S8,
2L <
- z oA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO DO ACOR@@%
COLETIVO e
As Empresas signatéarias e as Entidades Sindicais se comprometem a realizar reuni(‘);enég
Trimestrais, ou sempre que for solicitado por uma das partes, para acompanhamergitgu
do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho. (,3;3
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADROS DE AVISOS 2%
238

As Empresas continuardo a disponibilizar nos locais por ela determinados, os quad
de avisos, para uso restrito dos Sindicatos e da Associa¢do dos Empregados.

,
oge

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE DE ASSOCIAG
ISINDICATOS — DESCONTO /REPASSE

@ardo Fernages Brito, Edvald
IAB 0, Joao M@ de Oliveira, J

As Empresas signatarias deste Acordo continuardo a manter os procedimentos p
desconto em folha de pagamento dos valores correspondentes as mensalidades
empregados associados ao Sindicato e/ou a Associacdo dos Empregados, media
solicitacdo da entidade Sindical/Associacao e também autorizacdo do empregado.

E

A

Santos, Fernando jogaib, Murilo Celso Campos Pinheiro, Raimundo Lucena Maciel, Renato Fernandes, Dejalmar Francisco de Pinho, Lu

Figueira e Otacilio de Souza Junior.

u

Bed

t

BORREIA A

Paragrafo Primeiro: As Empresas signatarias se comprometem a fazer o repasse
até 5 dias uteis apés o desconto do empregado.

tgmor Adriano Marcos Yida

SCYNCELLOS

Paragrafo Segundo: Ficam assegurados os procedimentos estabelecidos no A
Especifico 2008/2009 para Empresas que efetuam o repasse inferior aos d
estabelecido no paragrafo acima.

r@\n

Paragrafo Terceiro: A eficacia desta clausula fica condicionada a inexisténcia .
proibicéao legal.

te documento foi assggado digital
etronicamente por EDiBARDO DE
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lelio Cesar de Azevedo
Augusto Pereira De Andrade

Eébe documento foi assinado

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo (cota negociai), referida p
art.513, alinea "e", da CLT, expressamente fixada neste Acordo Coletivo, aprovada
assembleia sindical dos trabalhadores, convocada e realizada de forma regula
legitima, nos termos do art. 611 e seguintes da CLT, para custeio dos Sindica
laborais, em decorréncia da negociacao coletiva trabalhista, a ser descontada p
Empresa no contracheque dos trabalhadores, no 2° (segundo) més imediatame
subsequente a data de assinatura deste Acordo, ressalvado o direito de oposi
individual escrita do trabalhador filiado ou ndo ao sindicato laboral, na forma
paragrafo seguinte.

IS

el

Lu

V4

Barvet

s§Do

Igueira

gdedby U_J:hngj
ﬁbamra
De Andrade F

aPedo

Ira

D& Costa e Josgy\

Paréagrafo Primeiro - O trabalhador filiado ou ndo aos Sindicatos Laborais devera
informado pela Empresa acerca da realizagdo do desconto da contribui
mencionada no caput desta clausula, podendo apresentar aos Sindicatos Labor
pessoalmente, por escrito e com identificacdo de assinatura legiveis, sua expre
oposicao, devendo no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da ciéncia da informa
supra, apresentar a Empresa o comprovante de oposi¢éo entregue aos Sindica
Laborais, sob pena de aceitacdo do desconto.

Luiz Augusto Pere

o} @ar

l‘@n(ﬁ, %Is%lR%os Ferreir

Il

&

i
S

do Luis R

bY

Paradgrafo Segundo - Caberda a Empresa acolher o comprovante de oposi
apresentado pelo empregado aos Sindicatos Laborais, mediante recibo.

B

irgoJorge Da

Paragrafo Terceiro - Fica vedado a Empresa empregadora a realizacao de quaisq
manifestacdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar
instigar os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposi¢ao por escrito.

@arﬁes Brito, E

UEIATO, JoacMaf de Olive

ro Eduardo F

Paragrafo Quarto - Fica vedado aos Sindicatos Laborais e seus dirigentes
realizacdo de quaisquer manifestacdes, atos ou conduta similares no sentido
constranger os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposi¢céo por escrito.

Bed

RREIA ANDI

Raimundo Lucena Maciel, Renato Fernandes, Dejalmar Francisco de Pinho

rcos Yida

&

Paréagrafo Quinto - O trabalhador que ndo exercer o direito de oposi¢do na forma e
prazo previstos no Paragrafo Primeiro ndo tera direito ao respectivo reembolso
presente contribuicdo (cota negocial).

Iro

te por Adriggo

Paragrafo Sexto - Caso haja acéo judicial com deciséo final que implique obriga
de devolver os valores descontados dos empregados, os Sindicatos Laborais, efetiv&
beneficiarios dos repasses, assumem a obrigacdo de restituicdo diretamente
empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus rec
sobre a Empresa, ela podera cobrar dos Sindicatos Laborais ou promover

compensacao com outros valores que devam ser a eles repassados, inclusive relativ:

igﬁr@a
(0] \@BSCONCELI®S
ib, Murilo Celso Campos Pinhe

B

assi@n

_{
Joga

igfo
etronicament@poi- DO

te documen
Santos, Fernando
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(Ecumento foi assinado
ellp’ Cesar de Azevedo

as contribuicdes associativas, devendo a Empresa notificar os Sindicatos Labo
acerca de acao com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na rela
processual caso tenha interesse.

235

Santos, Fernando jogaib, Murilo Celso Campos Pinheiro, Raimundo Lucena Maciel, Renato Fernandes, Dejalmar Francisco de Pinho, Luiz Augusto Pereira De Andrade Figueira, Luiz Augusto Pereira De Andrade

Figueira e Otacilio de Souza Junior.

® Barreto.

Paragrafo Sétimo - O valor da contribuicéo prevista no caput corresponde a 50% d
(um) salario-dia vigente do trabalhador.

CLAUSULAS DE NATUREZA SOCIO-ECONOMICA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

éz,ares Da Costa e Jose Wanderley Uch

ofye Da Silva gndps, Belson Ramos Ferreira, Pedro Tabajara Rosario Bloi

As Empresas signatarias deste Acordo concordam com a concessdo do Au
Alimentacéo/Refeicdo de, no maximo, correspondente a 13 talées/ano de 29 (V|nt
nove) unidades com valor facial de R$ 42,46 (quarenta e dois reais e quarenta e
centavos), valido a partir de 01.12.2020, e reajuste de:

Po

.  100% do IPCA, referente ao periodo compreendido entre 01.05. 202
30.04.2021, a partir de 01.10.2021, com efeitos retroativos a 01.05.20

ito, E(&’ald@.uls Risso, gdn
Oliveira, J

ol

RREIA ANNUNCIATO, Joam/lema o

II. O reajuste contido no item anterior, a ocorrer a partir de 01.10. 2021, f
condicionado ao inicio da adequacdo dos beneficios de assisténci

saude das empresas Eletrobras a Resolucdo CGPAR n° 23/20
conforme anexo A do ACT 2020/2022.

I%GS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO EDUCACIONAL

cos Yida, Pedro Eduardo Férma

As Empresas signatarias deste Acordo concederao Auxilio Educacional (Fundamen
Médio e/ou Técnico), mediante reembolso, para dependentes até 17 (dezessete) a
de idade, ndo cumulativo com o Auxilio Creche, até o valor mensal de R$ 5883
(quinhentos e oitenta e oito reais e vinte e seis centavos) por depende
resguardando o periodo letivo, com valores validos a partir de 01.12.2020, e reaju
de:

ERE

énte gpr
N

I.  100% do IPCA, referente ao periodo compreendido entre 01.05.202(
30.04.2021, a partir de 01.10.2021, com efeitos retroativos a 01.05.202

EDWRDO DE V.

N

to foi p3sitteo digitalm

@h

II. O reajuste contido no item anterior, a ocorrer a partir de 01.10.2021,
Este documento foi assinado digitalmergondicionadacaoddrigio fdaradequagdocdas: peneficios ddecassisténci

Soares Da Costa e Jose Wanderley Uchoa Barreto. Este documento foi assinado eletronicamente por EDUARDO DE
VASCONCELLOS CORREIA ANNUNCIATO. Joao Maria de Oliveira,Jorge Da Silva Mendes, Delson Ramos Ferreira, Pedro 4
Tabajara Rosario Blois, Helio Cesar de Azevedo Santos, Fernando jogaib, Murilo Celso Campos Pinheiro, Raimundo Lucena Maciel,

Renato Fernandes, Dejalmar Francisco de Pinho, Luiz Augusto Perel{? De Andrade Fguelra Luiz Augusto Pereira De Andrade

Figueira e Otacilio de Souza Junior. ersao para Assinatura

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 0A95-C483-D23F-C350. Pég. 12/28

etrorfpan®®nte por

te d8?:u

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 0A95-C483-D23F-C350.



VASCONCELLOS

‘ Acordo Coletivo de Trabalho
Eletrobras ACT 2020/2022

bY

saude das empresas Eletrobras a Resolu¢cdo CGPAR n° 23/20
conforme anexo A do ACT 2020/2022.

avio Blois, Heﬂ? Cesar de Azevedo

Paragrafo Primeiro: O reembolso das despesas com uniforme e material escolar s
efetuado nos meses de fevereiro e julho, para os dependentes matriculados
instituicbes de ensino publico ou privado, no caso de serem beneficiarios de bolsa
estudo integral;

I

ch@ B@reto. Este dexumento foi assinado

=5

apraBos

Paragrafo Segundo: O reembolso sera limitado ao valor correspondente a 2 (du
mensalidades, nos termos do quadro acima;

o Wanderle

gCOSta ed

Is@ Rgmos Ferrelr&Dedro Tab

Paragrafo Terceiro: As Empresas signatarias que concedem, nos termos dos s
respectivos Acordos Coletivos de Trabalho Especificos do biénio 2008/2009 o aux
educacional em condicbes mais favoraveis do que as apresentadas acima,
manterdo desde que o0s dependentes ja estejam cadastrados no momento
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho Nacional do biénio 2009/2010,
08.12.2009.

D,

res

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GRATIFICACAO DE FERIAS

‘%hto, Edvaldo Luis Risso, Mri@_o %
dOliveira, Jorge Da Silva #:nd®s,

Fica estabelecido que a gratificacdo de férias das Empresas signatarias sera de 7
(setenta e cinco por cento), ficando garantidos os direitos adquiridos e
procedimentos adotados no Acordo Coletivo de Trabalho - 2008/2009, Especifico

raes
agma

.

Raimundo Lucena Maciel, Renato Fernandes, Dejalmar Francisco de Pinho, Luiz Augusto Pereira De Andrade Figueira, Luiz Augusto Pereira De Andrade

w ©
cada empresa. g%
g2
B
02
- Z T D
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADICIONAL DE PENOSIDADE aZ
g2
>0
As Empresas signatarias deste Acordo concordam com a concessdo do Adicional @&
. . 3,0
Penosidade (turnos de revezamento), para todos os empregados que efetlvameﬁt‘g g
. . .. o2 ®
estejam em regime ininterrupto de turnos de revezamento pelo percentual de 7,5% c
. , . . .. S oo
(sete e meio por cento) calculado sobre o salario-base, acrescido do Adicional Edzfg
. o Q.
Tempo de Servigo (ATS). oQE
Q0
=¥
SAS
2 z 2020
CLAUSULA TRIGESIMA - HORAS EXTRAS ggé
o< =
Z09
Fica estabelecido que as Horas Extras serdo calculadas de Acordo com aplicacao d§3“§8
. . . ~ . - O O
percentuais estabelecidos na legislagéo pertinente. 2g8
Este documento foi assinado digitalmente por Adriano Marcos Yida, Pedro Eduardo Fernandes Brito, Edvaldo Luis Risso, Adriano 8 E 5
Soares Da Costa e Jose Wanderley Uchoa Barreto. Este documento foi assinado eletronicamente por EDUARDO DE g c 8
CORREIA ANNUNCIATO. Joao Maria de Oliveira, Jorge Da Silva Mendes, Delson Ramos Ferreira, Pedro “iﬁ © &)%

Tabajara Rosario Blois, Helio Cesar de Azevedo Santos, Fernando jogaib, Murilo Celso Campos Pinheiro, Raimundo Lucena Maciel,

Renato Fernandes, Dejalmar Francisco de Pinho, Luiz Augusto Pereifg De Andrade Figueir_a, Luiz Augusto Pereira De Andrade
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLA geg

LT 3

w2

As Empresas signatarias deste Acordo concordam com a concessao do Aux%l%-g
Creche, mediante reembolso, para dependentes dos seus empregados com idaﬂ?gg
compreendida entre 6 (seis) meses e 6 (seis) anos, resguardando o periodo letivo, gt%“g.’,
o valor mensal de R$ 884,56 (oitocentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e seilgz
centavos) por dependente, com valores validos a partir de 01.12.2020, e reajuste de: £¥;°
<

A

I.  100% do IPCA, referente ao periodo compreendido entre 01.05.202
30.04.2021, a partir de 01.10.2021, com efeitos retroativos a 01.05.20

Ira

oWand

8

II. O reajuste contido no item anterior, a ocorrer a partir de 01.10.2021,
condicionado ao inicio da adequacdo dos beneficios de assisténcias a

saude das empresas Eletrobras a Resolucdo CGPAR n° 23/20
conforme anexo A do ACT 2020/2022.

& D%’Costa
e [ SHa Mendes,mlsmv Ramos Fetreir@Pedro
Luiz Augusto Pere

isso, Adriano $9ar

Paragrafo Primeiro: As Empresas signatérias que atualmente concedem o auxiio
creche em valores superiores ao acima fixado por dependente, conforme estabelec
nos seus Acordos Coletivos de Trabalho Especificos do biénio 2008/2009, mante
tais valores imutaveis.

BHUBR

to, Edvald
Oliveira, Jo@

r

Paragrafo Segundo: Os valores superiores praticados por cada empresa ape
serdo mantidos se os beneficiarios estiverem cadastrados como dependentes na
de Gestédo de Pessoas até 28 de fevereiro de 2010.

N

tpes

wa

I/EO, Joao M

Raimundo Lucena Maciel, Renato Fernandes, Dejalmar Francisco de Pinho

EdDardo Ferna

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a aplicacdo desse beneficio somente s
concedida apos o periodo de concessao da licenca-maternidade e, também, nos ca
em que a empregada tenha optado pela prorrogacdo do periodo da Lice
Maternidade (Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008).

ed

LSLORREIA AlNU

Paragrafo Quarto: A concessdao deste beneficio durante o periodo de licen
maternidade somente sera admitida caso a mae nao tenha condicdo de sa
condicao essa devidamente comprovada pela area de saude da Empresa, para cui
do dependente.

iro,

Enovfarcos Yida
he

N

n

rl

Paragrafo Quinto: A transformacéo do auxilio creche em auxilio baba somente
dard quando ficar identificado, pela area de gestdo de pessoas da empresa
inexisténcia de creche na localidade onde o dependente reside com seus pais.

ggalmente por%
E VASCON

O
Santos, Fernando jogaib, Murilo Celso Campos P

do di
Figueira e Otacilio de Souza Junior.

Paragrafo Sexto: Fica estabelecido que a concessdao do auxilio baba, durant
periodo de 36 (trinta e seis meses), somente sera aplicada apds o periodo de lice

u,aenfg foi assina
etronica@eni® por EDUARD

te doc

CORREIA ANNUNCIATO. Joao Maria de Oliveira, Jorge Da Silva Mendes, Delson Ramos Ferreira, Pedro 4

sSinatura
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maternidade e mediante a apresentacao da carteira de trabalho e previdéncia soci
CTPS do profissional assinada pelo empregado.

Luiz Augusto Pereira De Andrade

Paragrafo Sétimo: As Empresas signatarias que concedam o auxilio creche
auxilio baba em condi¢cées com procedimentos operacionais mais favoraveis, do
as apresentadas nos paragrafos acima, conforme estabelecido no ACT Especi
2008/2009, as manterdo, desde que o0s beneficiarios ja estejam cadastrados
momento da assinatura do acordo 2009/2010, em 08.12.2009, sendo indispensav
assinatura da carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS do profissio
prestador do servigo.

H@ Bg?reto. Este &eumento foi assinado

eavo Crba@ra @os@io Blois, Helijp Cesar de Azevedo

igueira,

%d%ey Cl

ECosta e Josg Wi

Paragrafo Oitavo: O reembolso das despesas com uniforme e material escolar s
efetuado nos meses de fevereiro e julho, para os dependentes matriculados
instituicbes de ensino publico ou privados, no caso de serem beneficiarios de bolsa
estudo integral.

r

= Rajvos Ferreir@P

ggare@ D!
els

S.fﬂ.a Mendes

Paradgrafo Nono: O reembolso serd limitado ao valor correspondente a 2 (du
mensalidades.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

s Brito, Edvaldo Luis Ri§8o, Adriano

e

fol

apa de Oliveira, Jorge Da

As Empresas signatarias deste Acordo se comprometem a efetuar o pagamento
adicional de insalubridade em rubrica prépria, tendo como base de calculo o me
salario da matriz salarial da Eletrobras.

@ma

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a base de célculo, estipulada no ca
deste item serd utilizada para os empregados que trabalharem em condicdo insalu
a partir da data de assinatura do presente Acordo, preservado o direito adquir
daqueles empregados que percebam um valor maior do que o0 previsto na prese
clausula, conforme estabelecido no ACT Especifico 2008/2009.

BVUELIATO, JoaQM

Bed Eduardo F

'a
A
imundo Lucena Maciel, Renato Fernandes, Dejalmar Francisco de Pinho, Luiz Augusto Pereira De Andrade F

LLOS COMRBRE

driano Marcas

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do adicional de insalubridade fica limit
aos percentuais de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez
cento) segundo o grau de insalubridade classificados conforme os niveis maxi
meédio e minimo.

r
N

'gitalrrant

&ento foi assinado di

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

ente por EDUARDO DE @s@

Santos, Fernando jogaib, Murilo Celso Campos Pinheiro, Ra

Figueira e Otacilio de Souza Junior.

As partes signatarias do presente Acordo concordam que a partir da sua assinatu
Este documento foi igadoydigi nie p i Qs Yda, B ok n Bri \% is Ry i
Soares Da Costa eﬁ%gmc@a &ﬁgﬁmggﬁcuﬁ!ﬁto{g&ﬁ@elmmgte@ﬁmﬁ g@?&ﬁﬁ@%as dos (
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empregados (as) das Empresas signatarias, desde que cumprida integralment
jornada no periodo noturno.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BENEFICIOS

y Uchoa Barreto. Este §Bcumento foi assinado
bajara Rosario Blois, Helip-Cesar de Azevedo

&

Renato Fernandes, Dejalmar Francisco de Pinho, Luiz Augusto Pereira De Andrade Figueira, Luiz Augusto Pereira De Andrade

Os gastos com o plano de custeio de beneficios praticados pelas Empre
signatérias deste Acordo serdo reajustados, no que couber, conforme abaixo:

Pedro

eQrira,

l.  2,40% (dois virgula quarenta por cento), referente a 100% do IPCA
periodo compreendido entre 01.05.2019 a 30.04.2020, a partir
01.12.2020, sem efeitos retroativos;

S§Jares Da ch_a gyJose Wand

Belson Ramo@kF

. 100% do IPCA, referente ao periodo compreendido entre 01.05.202
30.04.2021, a partir de 01.10.2021, com efeitos retroativos a 01.05.202

iR00
des

Adri

o}

[lI. O reajuste contido no item anterior, a ocorrer a partir de 01.10.2021, f
condicionado ao inicio da adequacdo dos beneficios de assisténci

saude das empresas Eletrobras a Resolu¢cdo CGPAR n° 23/20
conforme anexo A do ACT 2020/2022.

o

VR

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GRATIFICACOES POR SUBSTITUICAO

Fernandes Brito, Edvaldet.u

oao Maria de Oliveira, JQ@e @y Sdya Men

Fica estabelecido que a Gratificacdo por Substituicdo sera concedida, ndo cumula
com a Gratificacdo de Funcdo, inclusive a Gratificacdo de Funcao Incorporad
remuneracdo, eventualmente ja recebida, ao substituto formal de titular de fun
gratificada de chefia, correspondente a gratificacdo de funcao do titular, concedida
um periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos, no valor vigente no més:
pagamento, decorrente exclusivamente de férias, licenca de qualquer nature
viagens a servico, treinamento, abonos legais e inexisténcia de titular quand
substituto for formalmente designado.

E(?dar
|0

s

Fernando jogaib, Murilo Celso Campos Pinheiro, Raimundo Lucena Mac

~

Be

a
A

asls Ve

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

HPO DE VASCONCELLOSEORREMD

O adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario podera
solicitado na escala anual de férias e devera ser percebido em conjunto cormr
pagamento das férias.

ad@digitalmente por Adriano Har

ﬁ/—\

etrogcaaente por EDG

Santos

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido, para aqueles empregados que n&o tenh
Este documento foi j igital i ar | e r i odlfs\RissQ, j A
Soares Da Costa e@géﬁMr@yﬁmg@& gguﬁg?(og fﬁ@ﬁﬁﬁ?@lﬁﬁoﬁ@aﬁz}%@gﬁgﬁA&@% féjfé@ ro salario
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=8

ocasido das férias, que tal valor podera ser pago até o més de julho, desde que hé}%

disponibilidade orcamentéria. ﬁ -

S

. ~ . , . : , B0
Paragrafo Segundo: N&o sera concedido o adiantamento previsto no paragrafg s

anterior aos empregados que estiverem no periodo de experiéncia, hipétese na qu
adiantamento sera praticado no més de novembro.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PARCELAMENTO DE FERIAS

As férias poderdo, em carater excepcional, ser parceladas em até 3 (trés) periodos,
dos quais ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais
poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada um conforme o disposto no
134 da CLT.

{Ccsta e Jose Wanderley Uch& B

2 0

ndes, Delsgmh R@nogFerreira, Pedro Tabajara®os

riano Soar@3 D

g

ib, Murilo Celso Campos Pinheiro, Raimundo Lucena Maciel, Renato Fernandes, Dejalmar Francisco de Pinho, Luiz Augusto Pereira De Andrade Figueira, Luiz Augusto Pereira De Andrade

Paragrafo Unico: Quando o empregado optar pela conversdo de 1/3 (um terco)
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, as férias poderdo
gozadas excepcionalmente em 2 (dois) periodos de 10 (dez) dias corridos.

CLAUSULAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

&Dhandes Brito, Edvaldo Luis Ri§go

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMITE DE SAUDE E SEGURANCA
TRABALHO

As Empresas signatarias concordam em manter o Comité de Saude e Seguranga
Trabalho, constituido em 2006 com a coordenacao da Eletrobras.

Paragrafo Unico:O comité podera, também, ter a participacdo de um representa
dos trabalhadores (as) por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPLEMENTO AUXILIO-DOENCA

%almente por Adriano Marc3s Yida, Ped@_Eduardo F
$9ASDOBE VASCONCELLOS CORBREIA ANNUBCIATO, Joa6Maria de Oliveira, Jorge Da SRa

O empregado que estiver afastado e em decorréncia de tal fato receber alg
beneficio da Previdéncia Oficial (auxilio-doenca e auxilio de acidente de trabal
percebera a complementacéo de remuneracéo, inclusive a do décimo terceiro sala
no valor correspondente a diferenca entre a sua remuneracdo mensal, e o benef
recebido pela Previdéncia Social a titulo de Auxilio-Doenca/Acidente de Trabalho.

Tasshaddd
joga

etronicamente p@ E

te documento fi
Santos, Fernando

CORREIA ANNUNCIATO. Joao Maria de Oliveira, Jorge Da Silva Mendes, Delson Ramos Ferreira, Pedro 4

sSinatura

Figueira e Otacilio de Souza Junior.
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cumento foi assinado

Paragrafo Primeiro: No caso de empregado aposentado pelo INSS, que perman
trabalhando na empresa, o valor do complemento remuneratorio correspondera
diferenca entre a sua remuneracdo mensal e o valor recebido como beneficio p
Previdéncia Social.

3

=S
a@ra Rosario Bjoisqi-leflo Cesar de Azevedo

Santos, Fernando jogaib, Murilo Celso Campos Pinheiro, Raimundo Lucena Maciel, Renato Fernandes, Dejalmar Francisco de Pinho, Luiz Augusto Pereira De Andrade Figueira, Luiz Augusto Pereira De Andrade

Figueira e Otacilio de Souza Junior.

@

yéﬁ;hoa Barret

Paragrafo Segundo: O empregado que estiver aposentado pelo Instituto Nacional
Seguro Social - INSS, e que venha a ser afastado do trabalho por motivo de doenga

b

g

acidente de trabalho tera direito ao complemento remuneratorio, desde que %%
submeta a realizacdo de pericia médica, de acordo com os procedimentos mdmatifg
pela Area de Gest&o de Pessoas, no prazo de até 30 dias a contar da convocagao. f %
Paragrafo Terceiro: Os empregados aposentados pelo INSS, que permanec;érﬁ
trabalhando na empresa, terdo o seu complemento remuneratorio cancelado $15°
momento em que a pericia médica da companhia o considere apto ao trabalho; §g
Paragrafo Quarto: O empregado, com excegdo dos casos previstos nesta clausuid,

receberd a complementagdo de remuneracdo integral, enquanto perdurar o
afastamento.

ido Luis Rio,

ERAMNUNCIATO QloaaMaria de Ol@eir® Jorge Da Stva

Paragrafo Quinto: A empresa cancelara o complemento remuneratorio do empreg
nao aposentado, em caso de alta pelo INSS, mesmo que se considere inapto
trabalho e solicite junto ao INSS o pedido de Prorrogacédo/Reconsideracdo/Recurso.

E

an

F@\andes Brit

Paragrafo Sexto: Quando o médico do trabalho indicar o Pedido de Prorrogac
Reconsideracdo / Recurso e houver indeferimento por parte do INSS, a empr
assumird o valor do complemento pago ao empregado.

®edro Eduar

Paragrafo Sétimo: Nos casos em que ocorra o indeferimento por parte do Instituto
da empresa, o empregado fara a devolucdo a empresa do valor do beneficio do INS
e da complementacdo recebida sob forma de adiantamento, nas empresas
praticam. Caso o INSS venha a deferir posteriormente o pleito do empregado
empresa retomara ao pagamento do complemento ao empregado retroativo a data
gue o INSS validou o beneficio.

s e,

te por AdridhoMa
CONCELEDS®BOKR

S

Paragrafo Oitavo: O empregado que tiver sua aposentadoria por invali
determinada retroativamente pela Previdéncia e estiver em gozo deste benefi€i
deverad reembolsar a Empresa os valores recebidos a titulo de auxilio- doen(;
complemento de remuneragao, desde a data que Ihe foi conferida a aposentadoria
o ultimo recebimento.

Koy

8’d| |
o

DISARDO

Paragrafo Nono: O empregado aposentado ou ndo pelo INSS, que esteja afastado
Este documento foi ! igit te rjano Bri SSO (o]
Soares Da Costa etfﬁgajggerlmmmgﬁe\(gf Este Sg@%[f oéassli51 ggﬁg‘wéca nte@g ﬁdﬁ\h%@@lﬁ ﬁg?éﬁ fazer JUS
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=88

complementacdo objeto do presente item, deverd assinar documento a ser elaboraéj%g

pela area de Gestdo de Pessoas das Empresas signatérias, segundo o qual §§>

comprometa a ndo desempenhar qualquer atividade laborativa durante tal periodo ¢ =
. - . o
afastamento, sob pena de ser responsabilizado civil e criminalmente. 5%
T @
£ ©
Paragrafo Décimo: N&o sera concedido a partir do 7° més do afastamentoé-@
H z o . K]

adiantamento do 13° salario aos empregados mencionados no caput da prese#
7 . s ;- , ~ T Q
clausula, hipotese na qual o beneficio sera pago no més de novembro. §g
o
Paragrafo Décimo Primeiro: Fica suspenso o complemento remuneratério (em casd
de licenca) apds 30 dias para os empregados elegiveis indicados aos desligamentéég
. (@]

salvo no caso de acidente de trabalho. 85
7 o P . . © =
Paragrafo Décimo Segundo: Apds assinatura do Acordo, fica suspensos O

&

Raimundo Lucena Maciel, Renato Fernandes, Dejalmar Francisco de Pinho, Luiz Augusto Pereira De Andrade Figueira, Lu

complemento remuneratorio (em caso de licenca) ap0s 6 meses para 0s emprega

aposentados ou aposentaveis, salvo no caso de acidente de trabalho. ?é
238

CLAUSULAS DE BENEFICIOS DE ASSISTENCIA A SAUDE 38
CLAUSULA QUADRAGESIMA — COBRANGA DO BENEFICIO DE ASSlSTENClA’EE@
SAUDE POR BENEFICIARIO g
2=

A partir de 01.10.2021, sera estabelecida nas empresas Eletrobras cobranca :_iioﬁ
Beneficio de Assisténcia a Saude por beneficiario (titular e dependente). %g
[G]

ez

T D

Paradgrafo Primeiro — As tabelas de mensalidades de cada empresa a serérg

praticadas a partir de 01.10.2021 se encontram no anexo A do ACT 2020/2022.

Paragrafo Segundo - As tabelas de mensalidades de cada empresa a ser
praticadas a partir de 01.01.2022 se encontram no anexo A do ACT 2020/2022.

iro,

r Adriano f@arcos Yida
NCELLOSBORREIA

Ol

&

Paragrafo Terceiro — A partir 01.10.2021, os valores de coparticipacdo so
internacdes serdo fixos, variando de acordo com faixas de custos dos event
conforme tabela contida no Anexo B do ACT 2020/2022.

Nt

gital
DIARDO DE WS

s@ado di

Paradgrafo Quarto — A partir 01.10.2021, o percentual de coparticipagcdo so
consultas e exames sera de 20%.

gnto foi as
te por E

5
oen

Santos, Fernando jogaib, Murilo Celso Campos Pinhe

Figueira e Otacilio de Souza Junior.

Paragrafo Quinto — A partir de 01.05.2022, os valores de mensalidades pode
Este documento foi inado digi p i r Ys ro an Bt d is fHsso i
Soares Da Costa e@ﬁan@%ﬁh @aérggﬁps’\éea £@u4@f§éa§%§dgﬁ§i{méﬁ§ntgg)§ E%ilﬁ&%égﬁ eb\déﬁg emprega
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Tabajara Rosario Blois, Helio Cesar de Azevedo Santos, Fernando jogaib, Murilo Celso Campos Pinheiro, Raimundo Lucena Maciel,
Renato Fernandes, Dejalmar Francisco de Pinho, Luiz Augusto Pereifg De Andrade Figueir_a, Luiz Augusto Pereira De Andrade
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com antecedéncia prévia de pelo menos 1 més antes da eventual aplicacdo
reajuste.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIARIOS DO BENEFICIO
ASSISTENCIA A SAUDE DAS EMPRESAS ELETROBRAS

derley Uch@g Barreto. Este ggcumento foi assinado
o Tabajara[Rpsario Blois, Hel® Cesar de Azevedo

A companhia concederd o Beneficio de Assisténcia a Saude para os emprega
(beneficiario titular) e respectivos dependentes (beneficiarios dependentes):

&

Santos, Fernando jogaib, Murilo Celso Campos Pinheiro, Raimundo Lucena Maciel, Renato Fernandes, Dejalmar Francisco de Pinho, Luiz Augusto Pereira De Andrade Figueira, Luiz Augusto Pereira De Andrade

Figueira e Otacilio de Souza Junior.

a) conjuge ou companheiro(a) em unido estavel, inclusive os do mesmo sexo;

b) filhos(as) - naturais e/ou adotivos, enteados solteiros menores de vinte e um a
de idade;

c) filhos(as) - naturais e/ou adotivos, enteados solteiros a partir de vinte e um anos
idade e menores de vinte e quatro anos de idade, cursando o 3° grau ou equivalentes
d) filhos(as) ou enteados(as) - solteiros maiores de vinte e um anos mcapamtaé'b,%
permanentemente para o trabalho; e
e) 0s menores sob tutela ou curatela.

Costa e Jose W

0 g9ares Dg
s, @elson Rgymos Ferreira, P

.D
rieif
nde

Paragrafo Unico - Ndo ser&o permitidas inscricdes de genitores no plano de benef
de assisténcia a saude, com excecdo dos genitores ja inscritos como dependentes

plano atual, a partir do dia 01.10.2021, conforme data prevista no caput da claus
guadragésima.

Edzzﬁldo Luis Risso,
c@OI@elr@Jorge Da Silva

Brites

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CUSTEIO

O custeio de todas as despesas com o Programa de Assisténcia de Saude sera fel
através da participacdo financeira da empresa e dos beneficiarios titulares,
propor¢ces dos paragrafos abaixo e nas formas previstas nesse Acordo Coletivo
Trabalho:

a, ®edro Eduardo Fernandes
ABNUNCIATO, Joao Maria

?E‘

r@driano Marggs
NSELLOS CORBRE

Paragrafo Primeiro - A partir de 01.10.2021, as empresas Eletrobras contribuirdo ¢
até 90% do custo total do Beneficio de Assisténcia a Saude, cabendo aos emprega

&

nt
S

0 custeio restante. 2<

£4

20

Paragrafo Segundo - A partir de 01.01.2022, as empresas Eletrobras contrlbu@@

com até 50% do custo total do Beneficio de Assisténcia a Saude, observados %

limites de suas folhas de pagamento, cabendo aos empregados o custeio restante. §L§

e9

Paragrafo Terceiro - Os dispéndios financeiros da empresa e dos empregados ér@

Este d to fi d Pedr Brit Ri a2
Sores a Cosia ITBIRHESHONLIE P60 orodonti,, & edicanientos, | vatinas,s sierdpias’  ampliadas, ¢

VASCONCELLOS CORREIA ANNUNCIATO Joao Maria de Oliveira,_Jorge Da Silva Mendes, Delson Ramos Ferreira, Pedro 4

Tabajara Rosario Blois, Helio Cesar de Azevedo Santos, Fernando jogaib, Murilo Celso Campos Pinheiro, Raimundo Lucena Maciel,

Renato Fernandes, Dejalmar Francisco de Pinho, Luiz Augusto Perel{? De Andrade Fguelra Luiz Augusto Pereira De Andrade

Figueira e Otacilio de Souza Junior. ersao para Assinatura
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cumento foi assinado
Cesar de Azevedo

escleroterapia, home care, e assisténcias domiciliares diversas, entre out
coberturas extra-rol relacionadas a saude, desde que ja praticadas por cada empr
atualmente, seguirdo os percentuais definidos nos paragrafos primeiro e segundo.

&

e
a Mendes, Q®lson Ramos Fe(eira, Pedro @bagaradiosario Bloisgie

Luiz Augusto Pereira De Andrade

Barreto.

igueira,

Paragrafo Quarto — Com relacdo ao paragrafo anterior, ficam mantidos os atu
percentuais de participacdo por parte da Empresa enquanto inferiores aos defini
nos paragrafos primeiro e segundo, sendo o percentual que cabe ao beneficiario d
pela diferenca entre 100% e o percentual que cabe & empresa.

o)

ey e

t

&Jose Wand

Paragrafo Quinto - Ressalta-se que nenhuma das coberturas descritas anteriorme
se aplica ao pos-emprego.

Luiz Augusto Pereira De Andrade F

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - NORMATIVOS E ACORD
ESPECIFICOS EM DESACORDO COM A RESOLUCAO CGPAR Ne° 23

Adriano €dares Da Costa

5

Os normativos internos das Empresas Eletrobras e/ou as clausulas dos Acor
Coletivos de Trabalho Especificos das Empresas ou dos Termos de Compromi
Especificos das Empresas que contrariem os itens do Beneficio de Assisténci
Saude citados anteriormente, bem como contrariem a Resolucdo CGPAR n° 23, es
automaticamente revogados com a presente pactuacao.

LR

i

aPfMaria de Oliveir® Joge I S

des Brito, E

edpan

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — COMISSAO PARITARIA PERMANEN
DE SAUDE

Fica acordada a criacdo da Comissdo Paritaria Permanente de Saude, ¢
participagdo de representantes das empresas Eletrobras e dos sindicatos signat
deste ACT, que se reunira trimestralmente para acompanhar os planos e sug
melhorias e aperfeicoamentos.

d@ Eduardo F
UBCIATO, Jo

D
&

heiro, Raimundo Lucena Maciel, Renato Fernandes, Dejalmar Francisco de Pinho

r

YRla

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - POSSIVEL CONFIGURAC
ALTERNATIVA PARA O BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE

n

te por AdriZ#b Marcos
SCONCEL(DS CORREK'A

Durante o primeiro semestre de 2021, a Comisséo Paritaria Permanente de Saud
reunira mensalmente com objetivo de avaliar possivel configuragcdo alternativ
Beneficio de Assisténcia a Saude das empresas Eletrobras aprovado no A
2020/2022.

n%\n

Q

i
®por EDUARBIO OF

Santos, Fernando jogaib, Murilo Celso Campos P

Figueira e Otacilio de Souza Junior.

Paragrafo Primeiro — A proposta final da Comissdo deve ser entregue
01.06.2021, de modo a que haja tempo habil para apreciacdo da proposicao

Este documento foi i myital j i Edu s Brito, Edvaldo Luis Risso, Adriano
Soares Da Costa e@ﬁﬁ%ﬁﬁ%ﬁ?éﬁ%@?gm@%ﬁa@@éﬁ camente por EDUARDO DE
VASCONCELLOS CORREIA ANNUNCIATO. Joao Maria de Oliveira,Jorge Da Silva Mendes, Delson Ramos Ferreira, Pedro 4
Tabajara Rosario Blois, Helio Cesar de Azevedo Santos, Fernando jogaib, Murilo Celso Campos Pinheiro, Raimundo Lucena Maciel,
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E¥le documento foi assinado

Paradgrafo Segundo — Caso haja consenso entre 0s representantes das empresa
dos sindicatos, e na hipétese de aprovacdo da proposta pela Eletrobras e pela Ses
nova configuracéo substituird o desenho aprovado no ACT 2020/2022, desde que
sejam alterados os percentuais de custeio e as datas originalmente aprovados no
2020.

Augusto Pereira De Andrade

V4

oF

e
jara Rosé:mo BioiscpHelio Cesar de Azevedo

Uch@a B

derley
o Taba

Paragrafo Terceiro — Caso ndo haja consenso entre os representantes das empre
e dos sindicatos, ou na hip6tese de ndo aprovagdo da proposta pela Eletrobras e p
Sest, permanecerd a configuracdo de plano originalmente aprovada pelos empregas
no presente ACT 2020/2022.

W
P

&

Dejalmar Francisco de Pinho, Luiz Augusto Pereira De Andrade Figueira, Lu

oD

e

gs Da Costa

Paragrafo Quarto — A proposta devera contemplar o atendimento integral
Resolucdo CGPAR n° 23, das demais legislacdes relativas ao tema e dos percentu
de custeios e de datas acordadas no ACT.

3lsgn Ramos Fegeir

Qar
DEls

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — ABONO

Em funcéo da implementacéo da paridade no custeio entre empresas e beneficiar
sera realizado pagamento de abono, em parcela Unica a ser paga em janeiro de 20
para todos os empregados, com valores proporcionais as faixas de comprometime
de renda com a mensalidade do novo Beneficio de Assisténcia a Saude:

tONEd@aldo Luis Risso, Adriano
Oeré/’Jorge Da Silva Mendes

Il

3
&'

Santos, Fernando jogaib, Murilo Celso Campos Pinheiro,-Raimundo-Lucena-Maciel,-Renato Fernandes

Figueira e Otacilio de Souza Junior.

Comprometimento Comprometimento

de Renda Aoone de Renda Aveme
até 2,5% R$ 2.000,00 de 12,5 a 14,99% R$ 7.500,00
de 2,5 a 4,99% R$ 3.000,00 de 15 a 19,99% R$ 8.000,00
de5a7,49% R$ 4.000,00 de 20 a 24,99% R$ 8.500,00
de 7,5 a9,99% R$ 6.000,00 de 25 a 29,99% R$ 9.500,00
de 10 a 12,49% R$ 7.000,00 mais de 30% R$ 10.000,00

%riano Marcos Yida, Pedro Eduardo Fernandes.
€ LLOS CORRE|A ANNUNCIATO, Joao Maria

Paragrafo Primeiro: O comprometimento de renda é calculado por meio do somat
das mensalidades do empregado com o seu grupo familiar, dividido pela sua renda.

talmente por

Paradgrafo Segundo: Para fins de apuracdo do abono, sera considerado.
comprometimento de renda adotando como més de referéncia o0 més de janeiro
2022.

igi

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — REVOGACAO DA RESOLUCAO CGP

etronicar@®nte por EDUAREO g VASCON

te docuento foi assinad

CORREIA ANNUNCIATO. Joao Maria de Oliveira, Jorge Da Silva Mendes, Delson Ramos Ferreira, Pedro 4
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acordos de trabalho especificos e/ou normas internas das Empresas signatarias. gg
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUESTOES INSTITUCIONAIS 22

Este documento foi assinado digitalmente por Adriano Marcos Yida, Pedro Eduardo Fernandes Brito, Edvaldo Luis Risso, Adriano 8 E
Soares Da Costa e Jose Wanderley Uchoa Barreto. Este documento foi assinado eletronicamente por EDUARDO DE g <)
VASCONCELLOS 2.0

Tabajara Rosario Blois, Helio Cesar de Azevedo Santos, Fernando jogaib, Murilo Celso Campos Pinheiro, Raimundo Lucena Maciel,

‘ Acordo Coletivo de Trabalho
Eletrobras ACT 2020/2022

E?ie documento foi assinado

isielio Cesar de Azevedo

Fica acordado que se houver revogacéo da Resolucdo CGPAR n° 23, em decorré
de atos ou diplomas regularmente baixados pelos poderes executivo ou legislativo,
Empresas Eletrobras contribuirdo com até 60% (em vez de até 50%) do custo total
plano de saude, observados os limites de suas folhas de pagamento, cabendo
empregados o custeio restante.

%

Beyre
osé@io

@

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REPRESENTANTES DOS EMPREGAD
NOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO

Soares D@)Xosta e Jose Wanderley Uch
Delson R@Mnos Ferreira, Pedro Tabajara

ﬁz

Santos, Fernando jogaib, Murilo Celso Campos Pinheiro, Raimundo Lucena Maciel, Renato Fernandes, Dejalmar Francisco de Pinho, Luiz Augusto Pereira De Andrade Figueira, Luiz Augusto Pereira De Andrade

Figueira e Otacilio de Souza Junior.

A participagéo do representante dos empregados nos Conselhos de Administracao c
empresas signatarias do presente Acordo obedecera a Portaria MPOG n° 26, de 11
marc¢o de 2011, bem como as disposi¢cdes previstas nos paragrafos abaixo:

r

Paragrafo Primeiro: A comissao eleitoral prevista no artigo 9° da Portaria n°® 26, d
de marco de 2011 sera composta por até 10 (dez) membros, sendo metade indica
pelas entidades sindicais, devendo o seu Presidente ser indicado pelas empresas.

es Brito, Eo%ldp{_uls Risso,

UBNCIATO, JoagnMaga de Oliveirgng Jokge Da Silva lghen

&

Paragrafo Segundo: As eleicbes dos representantes dos empregados nos Consel

a

de Administracdo das empresas signatarias do presente Acordo ocorrerdo rEa
mesmas datas. 8
Paragrafo Terceiro: As empresas proverdo cursos de aperfeicoamento par.

representantes dos empregados eleitos para conselhos de Administracao
Empresas signatarias, arcando com todas as respectivas despesas.

&

or Adriano Marcos Yida
NCELLOS CORREIA A

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

Fica ajustado entre as partes signatarias do presente Acordo, nos termos do artigo
da Portaria n° 373, de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho e Empreg

&8

Im%nt
\B4S

CORREIA ANNUNCIATO. Joao Maria de Oliveira, Jorge Da Silva Mendes, Delson Ramos Ferreira, Pedro 4

Renato Fernandes, Dejalmar Francisco de Pinho, Luiz Augusto Perel{? De Andrade Fguelra Luiz Augusto Pereira De Andrade

Figueira e Otacilio

ersao para Assinatura

de Souza Junior.
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As Empresas signatarias estimulardo o debate de questdes institucionais relativas§a§
areas de sua atuacdo, visando obter sugestdes relacionadas a organizacdo e ges °*§
do setor federal de energia elétrica. %'%

S
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — BASE DE CALCULO DO ADICION%E
DE PERICULOSIDADE %5
§%
As empresas se comprometem, no caso dos empregados admitidos até 08.12. 201;%
data da edicéo da Lei 12.740/2012, a utilizar como base de célculo do pagamento dé
adicional de periculosidade o critério adotado antes da edi¢do da lei acima citada. %E
OE
S
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABRANGENCIA E VIGENCIA §3
ABRANGENCIA E VIGENCIA - Fica acordado que o presente Acordo abrange tod?og

0,

os empregados das Empresas signatarias pertencentes as categorias profissionai
representadas pelos Sindicatos signatarios, em suas respectivas bases territoriais
ter4 vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se em 1° de maio de 202
encerrando-se em 30 de abril de 2022.

uts R|

Rio de Janeiro, 25 de janeiro de 2021.

1

Centrais Elétricas Brasileiras S/A — ELETROBRAS
CNPJ-RJ: 00.001.180/0002-07

Nome:

CPF:

2

Companhia Hidro Elétrica do S3o Francisco — CHESF
CNPJ: 33.541.368/0001-16

Nome:

CPF:

Este documento foi assinado digitalmente por Adriano Marcos Yida, Pedro Eduardo Fernandes Brito, Edvaldo Luis Risso, Adriano
Soares Da Costa e Jose Wanderley Uchoa Barreto. Este documento foi assinado eletronicamente por EDUARDO DE
VASCONCELLOS CORREIA ANNUNCIATO. Joao Maria de Oliveira,Jorge Da Silva Mendes, Delson Ramos Ferreira, Pedro 4
Tabajara Rosario Blois, Helio Cesar de Azevedo Santos, Fernando jogaib, Murilo Celso Campos Pinheiro, Raimundo Lucena Maciel,

Renato Fernandes, Dejalmar Francisco de Pinho, Luiz Augusto Perei{? De Andrade F'g‘uelra Luiz Augusto Pereira De Andrade

Figueira e Otacilio de Souza Junior. ersao para Assinatura
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3

Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A — ELETROBRAS ELETRONORTE
CNPJ: 00.357.038/0001-16

Nome:

CPF:

4

COMPANHIA DE GERACAO E TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA DO SUL DO BRAS
ELETROBRAS CGT ELETROSUL

CNPJ: 02.016.507/0001-69

Nome:

CPF:

5

Eletrobras Termonuclear S/A — ELETROBRAS ELETRONUCLEAR
CNPJ: 42.540.211/0001-67

Nome:

CPF:

6

FURNAS Centrais Elétricas S/A — ELETROBRAS FURNAS
CNPJ: 23.274.194/0001-19

Nome:

CPF:

7

Amazonas Gerac¢do e Transmissdo de Energia S/A — ELETROBRAS AMAZONAS GT
CNPJ: 17.957.780/0001-65

Nome:

CPF:

8

Federacdo Nacional dos Urbanitarios — FNU - CUT
CNPJ: 33.973.363/0001-62

Cddigo Sindical: 004.02500.0/00-7

Nome: Pedro Tabajara Rosario Blois

CPF:

Este documento foi assinado digitalmente por Adriano Marcos Yida, Pedro Eduardo Fernandes Brito, Edvaldo Luis Risso, Adriano
Soares Da Costa e Jose Wanderley Uchoa Barreto. Este documento foi assinado eletronicamente por EDUARDO DE
VASCONCELLOS CORREIA ANNUNCIATO. Joao Maria de Oliveira, Jorge Da Silva Mendes, Delson Ramos Ferreira,_Pedro 4
Tabajara Rosario Blois, Helio Cesar de Azevedo Santos, Fernando jogaib, Murilo Celso Campos Pinheiro, Raimundo Lucena Maciel,

Renato Fernandes, Dejalmar Francisco de Pinho, Luiz Augusto Perei{? De Andrade Fig‘ueira, Luiz Augusto Pereira De Andrade
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9

Federagdo Brasileira dos Administradores - FEBRAD
CNPJ: 74.036.393/0001-20

Cédigo Sindical:

Nome:
CPF:

10

Federacdo Interestadual de Sindicatos de Engenheiros - FISENGE
CNPJ: 86.717.717/0001-74

Cddigo Sindical:

Nome: Fernando Jogaib
CPF:

11

Federacdo Nacional dos Engenheiros - FNE
CNPJ: 92.675.339/0001-06

Cddigo Sindical: 012.02900/00-02

Nome: Murilo Celso Campos Pinheiro

CPF:

12

Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Energia, Agua e Meio Ambiente - FENATEMA
CNPJ: 62.286.034/0001-41

Cédigo Sindical:

Nome:

CPF:

13

Federacdo Nacional dos Técnicos Industriais - FENTEC
CNPJ: 58.162.082/0001-50

Cédigo Sindical:

Nome: Helio Cesar de Azevedo Santos
CPF:

14
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Energia Elétrica de Sdo Paulo
CNPJ: 62.194.683/0001-12

Cédi indical: 004 18
Este documento foi ass(ljngc?o glgltalmente por A r|9ano ! ]Y'Qa Pedro Eduardo Fernandes Brito, Edvaldo Luis Risso, Adriano
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CPF:
15

Sindicato dos Eletricitarios de FURNAS E DME - SINDEFURNAS
CNPJ: 00.083.581/0001-72

Cadigo Sindical: 46000.005257/94-97

Nome: Renato Fernandes

CPF:

16

Sindicato das Secretarias do Estado do Rio de Janeiro - SINSERJ
CNPJ: 34.037.093/0001-40

Cddigo Sindical: 005.26202.02/835-3

Nome:

CPF:

17

Sind. dos Trab. Industria de Energia Elétrica do Norte e Noroeste Fluminense - STIEENNF
CNPJ:

Cédigo Sindical:

Nome: Otacilio de Souza Junior

CPF:

18

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica dos Municipios de Parati e An
dos Reis - STIEPAR

CNPJ: 09.403.103/0001-77

Cddigo Sindical:

@&ATO, Joao Maria de Oliveira, Jorge Da Silva Mendes, Delson Ramos Ferreira, Pedro Tabajara Rosario Blois, Helio Cesar de Azevedo

Santos, Fernando jogaib, Murilo Celso Campos Pinheiro, Raimundo Lucena Maciel, Renato Fernandes, Dejalmar Francisco de Pinho, Luiz Augusto Pereira De Andrade Figueira, Luiz Augusto Pereira De Andrade

Figueira e Otacilio de Souza Junior.

Nome:
CPF:

19

Sindicato dos Administradores no Estado do Rio de Janeiro — SINAERJ
CNPJ: 29.506.102/0001-65

Cdédigo Sindical:

Nome: Dejalmar Francisco de Pinho
CPF:

Este documento foi assinado digitalmente por Adriano Marcos Yida, Pedro Eduardo Fernandes Brito, Edvaldo Luis Risso, Adriano
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20

Sindicato Nacional dos Advogados e Procuradores de Empresas Estatais - SINAPE
CNPJ: 18.570.977/0001-00

Cédigo Sindical:

Nome:
CPF:

21

Federacdo Nacional das Secretdrias e Secretdrios
CNPJ: 59.952.820/0001-26

Cddigo Sindical:

Nome:
CPF:

22

Federacdo Regional dos Urbanitarios do Nordeste - FRUNE
CNPJ: 29.506.102/0001-65

Cddigo Sindical:

Nome: Raimundo Lucena Maciel
CPF:

23

Federacdo Interestadual dos Trabalhadores Urbanitarios dos Estados de Goids, Mato Gro
Mato Grosso do Sul, Tocantins e no Distrito Federal — FURCEN

CNPJ: 24.670.768/0001-30

Cddigo Sindical:

&0 Maria de Oliveira, Jorge Da Silva Mendes, Delson Ramos Ferreira, Pedro Tabajara Rosario Blois, Helio Cesar de Azevedo

Santos, Fernando jogaib, Murilo Celso Campos Pinheiro, Raimundo Lucena Maciel, Renato Fernandes, Dejalmar Francisco de Pinho, Luiz Augusto Pereira De Andrade Figueira, Luiz Augusto Pereira De Andrade

Figueira e Otacilio de Souza Junior.

Nome: Joao Maria de Oliveira
CPF:

24

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Campinas
CNPJ: 46.085.528/0001-01

Cédigo Sindical:

Nome: Delson Ramos Ferreira
CPF:

Este documento foi assinado digitalmente por Adriano Marcos Yida, Pedro Eduardo Fernandes Brito, Edvaldo Luis Risso, Adriano
Soares Da Costa e Jose Wanderley Uchoa Barreto. Este documento foi assinado eletronicamente por EDUARDO DE
VASCONCELLOS CORREIA ANNUNCIATO. Joao Maria de Oliveira, Jorge Da Silva Mendes, Delson Ramos Ferreira,_Pedro 4
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Certisign.
Para verificar as assinaturas clique no link: https://www.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/0A95-C483-
D23F-C350 ou va até o site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo abaixo para
verificar se este documento é vélido.

Caodigo para verificacao: 0A95-C483-D23F-C350

Hash do Documento
B3D4726162D50ED834FF8F1566B49C0F6150A1E21BFOBEBCD061532F4560A778

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 03/02/2021 é(sé&o) :

« Eduardo de Vasconcellos Correia Annunciato (Signatéario) - 186.048.928-18 em 03/02/2021
15:09 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: presidencia@eletricitarios.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Wed Feb 03 2021 15:09:16 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Location not shared by user.

IP 177.53.36.166

Assinatura:

Hash Evidéncias:
2C82B303324F9028D2F3ED99AFC4467BEOB4B7112D1611C34BDE06160F50B1A8

@ Adriano Marcos Yida (Signatério) - 610.229.501-34 em 02/02/2021 08:55 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

« Joao Maria de Oliveira (Signhatario) - em 01/02/2021 22:08 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: joaomaria@gmail.com

Evidéncias



Client Timestamp Mon Feb 01 2021 22:12:08 GMT-0300 (Brasilia Standard Time)
Geolocation Location not shared by user.

IP 191.54.180.5

Assinatura:

1

Hash Evidéncias:
93E1229CA7B4B4DFBB9DC6C71914FF8C4940DB23D4081CC01C87A8FOCOB18F13

= Pedro Eduardo Fernandes Brito (Signatario) - 133.636.218-92 em 01/02/2021 18:05 UTC-
03:00
Tipo: Certificado Digital

« Edvaldo Luis Risso (Signatario) - 005.199.978-16 em 01/02/2021 12:10 UTC-03:00
Nome no certificado: Edvaldo Luis Risso
Tipo: Certificado Digital

= Adriano Soares Da Costa (Signatario) - 619.661.504-15 em 29/01/2021 16:20 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

@ Jorge da Silva Mendes - 032.220.138-10 em 29/01/2021 08:46 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Autenticagédo de conta

Evidéncias

Client Timestamp Fri Jan 29 2021 08:46:16 GMT-0300 (Horéario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -27.605280099999998 Longitude: -48.5237246 Accuracy: 489812
IP 10.1.17.58

Assinatura:

Hash Evidéncias:

BC89EED85B104BCC98A39E1ACDE404FB1378A05F7781A4CBBE927A56E32F13CA
= Delson Ramos Ferreira (Signatério) - em 28/01/2021 17:21 UTC-03:00

Tipo: Assinatura Eletronica

Identificagao: Por email: delson@sinergiaspcut.org.br

Evidéncias



Client Timestamp Thu Jan 28 2021 17:18:35 GMT-0300 (Hora padréo de Brasilia)
Geolocation Location not shared by user.

IP 200.77.176.20

Assinatura:

Hash Evidéncias:
CA5AB71F45A03EB11FEEBAEO55CBB936E2448A77CF87F9ABA902F5A3EBC54FA9

Pedro Tabajara Rosario Blois (Signatario) - em 28/01/2021 15:36 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: bloispedro57@gmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Thu Jan 28 2021 15:36:47 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -1.429125 Longitude: -48.4612833 Accuracy: 13.199999809265137
IP177.122.5.144

Assinatura:

VA J10

Hash Evidéncias:
9FDA982BD5E6CBC207F21A09436F6B672FC1C6BB5AF3EGF39E40FB0252DES5A3

Nome no certificado: Helio Cesar de Azevedo Santosem 27/01/2021 18:14 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Identificagao: Por email: helio@sintec-rj.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Wed Jan 27 2021 18:14:20 GMT-0300 (Horéario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -22.906140999999998 Longitude: -43.1818156 Accuracy: 27
IP 186.244.191.87

Assinatura:



Rl

Hash Evidéncias:
AADB9896D9934547F576500D43845CA65D8415EFDEOFAE4F433F925253DC94C4

Fernando Jogaib (Signatario) - 450.139.006-97 em 27/01/2021 18:06 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: fernando.jogaib@gmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Wed Jan 27 2021 18:07:21 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -22.5246575 Longitude: -44.1055278 Accuracy: 1475
IP 179.107.143.185

Assinatura:

Hash Evidéncias:
EEOCD991CA6A8853B9585C850DB6F71CE469A15E99E1B2C6D0FC50D55B9FCD93
Murilo Celso Campos Pinheiro (Signatério) - em 27/01/2021 17:04 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Identificagao: Por email: diretoria@seesp.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Wed Jan 27 2021 17:01:22 GMT-0300 (Horario Padréao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -23.541128399999998 Longitude: -46.641581099999996 Accuracy:
27586

IP 187.92.176.178

Assinatura:

Hash Evidéncias:



3FO05A0F80EA111E14A4586ED4E4F038A5B579ES5CCO00CA35BESB1A8B18BACG35

Raimundo Lucena Maciel (Signatério) - em 27/01/2021 13:35 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: raimundolucenamaciel@yahoo.com.br

Evidéncias

Client Timestamp Wed Jan 27 2021 13:35:32 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -12.9749994 Longitude: -38.4212069 Accuracy: 16.065000534057617
IP 191.20.253.201

Assinatura:

Hash Evidéncias:
D3460A2A32212008D69D0340C1A52EAG48EF82787CD999DBA290E86CDDE3825E

Renato Fernandes (Signatério) - em 27/01/2021 12:52 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: renato.sindefurnas@gmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Wed Jan 27 2021 13:52:20 GMT-0200 (GMT-02:00)

Geolocation Latitude: -16.7107994 Longitude: -49.2674593 Accuracy: 13.947999954223633
IP 177.51.105.182

Assinatura:

Hash Evidéncias:
E36D4D758BA42DF2A016F610879E3258FCB97C9911A4747D12960FE84DE44CAD

Dejalmar Francisco de Pinho (Signatario) - em 27/01/2021 10:32 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: dejalmar20@gmail.com

Evidéncias



Client Timestamp Wed Jan 27 2021 10:32:12 GMT-0300 (Brasilia Standard Time)
Geolocation Latitude: -21.9559283 Longitude: -42.0090405 Accuracy: 26.5

IP 189.94.101.9

Assinatura:

U

Hash Evidéncias:
843FCF43CA20C542554670C22F55AC97443231F3919A4D93DA273E63B5C2DB8C
@ Luiz Augusto Pereira De Andrade Figueira (Signatario) - 844.097.897-91 em 26/01/2021 18:06
UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Autenticacao de conta

Evidéncias

GPS 0.000000;0.000000

Device 3ADC877B-C26F-42F4-872C-220CB1A35ED4
IP 189.122.129.147

Assinatura:

Hash Evidéncias:
41CBC8B6BD9CB77FCB95B36B4F0A1FD4FE5330DB31F0A2F6D2A6DCO8FD47D710

GPS 0.000000;0.000000

Device 3ADC877B-C26F-42F4-872C-220CB1A35ED4
IP 189.122.129.147

Assinatura:

Hash Evidéncias:
41CBC8B6BD9CB77FCB95B36B4F0A1FD4FE5330DB31F0A2F6D2A6DCO8FD47D710

« Otacilio de Souza Junior (Signatario) - em 26/01/2021 13:30 UTC-03:00



Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: secretariadapresidencia@stieennf.com.br

Evidéncias

Client Timestamp Tue Jan 26 2021 13:30:26 GMT-0300 (-03)
Geolocation Location not shared by user.

IP 186.194.105.101

Assinatura:

O ,' .

Hash Evidéncias:
42E91FOFA783549C9FF987AA3C330B55C5033732CD6E55A28C88B148538E5B0D

= José Wanderley Uchoa Barreto (Signatario) - 089.924.443-20 em 25/01/2021 20:34 UTC-
03:00
Nome no certificado: Jose Wanderley Uchoa Barreto
Tipo: Certificado Digital




