‘ C h eSF Acordo Coletivo de Trabalho Especifico

ACT Especifico 2020/2022

ACORDO COLETIVO ESPECIFICO 2020/2022, que entre si

firmam, de um lado, Companhia Hidro Elétrica do S&o",

errelra, WILTON MAIA

CD
Francisco - Chesf, sociedade de economia mista, %
concessionaria dos servi¢os publicos de producéo, transmisséoz
e suprimento de energia elétrica, com sede na Rua Delmiroé:
Gouveia n° 333 — Edificio André Falcdo, na Cidade do Recife,§
Estado de Pernambuco, doravante denominada Chesf, neste at0'§
representado pelo seu Superintendente Juridico, ao final

iveira, Fran

nomeado e assinado e, de outro lado, a Federacdo Regional dos
Urbanitarios do Nordeste - FRUNE, o Sindicato dosg
Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Pernambucofo%
- SINDURB/PE, o Sindicato dos Eletricitarios da Bahia -
SINERGIA/BA, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Urbanas do Estado do Piaui - SINTEPI, o Sindicato dosg
Eletricitarios do Ceard - SINDELETRO, o Sindicato dos &
Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica do Rio Grande §
do Norte - SINTERN, o Sindicato dos Trabalhadores nas©®
Industrias Urbanas do Estado de Alagoas - URBANITARIOS/AL,.

o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas da-

por Rafael dos

i assinado eletronicament

ol

Paraiba - STIUPB, o Sindicato dos Eletricitarios de Sergipe -
SINERGIA/SE e o Sindicato dos Engenheiros no Estado de 3
Pernambuco - SENGE, doravante denominados SINDICATOS, £

neste ato representados por seus respectivos dirigentes, nas s

umento fi

do

E

seguintes condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo Especifico abrange todos os empregados da CHESF, integrantes
das categorias profissionais representadas pelos seus SINDICATOS subscritores, em suas

respectivas bases territoriais e, por extensao, nas localidades onde eles atuem.

CLAUSULA SEGUNDA - TREINAMENTO DE PESSOAL
A CHESF apresentara aos SINDICATOS semestralmente as a¢des corporativas de reciclagem
e treinamento constantes no Plano de Educacédo Coorporativa - PEC para 2020/2022, bem como

0 montante de recursos a este destinado.

VELEZ, José Fernandes de Sousa, Dafne Orion Ceres da Silva, MOZART BANDEIRA ARNAUD e Raimundo Lucena Maciel.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo B698-7979-6A23-73AC.

Este documento foi assinado digitalmente por Adriano Soares Da Costa.

Este documento foi assmado dlgltalmente por Adriano Soares Da Costa. Este documento foi assinado eletronicamente por Rafael

da Silva, I\/IOZART BANDEIRA ARNAUD e Raimundo Lucena Maciel. |
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo B698-7979-6A23-73AC. Pag. 1/8
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ACT Especifico 2020/2022

CLAUSULA TERCEIRA — REPRESENTACAO DE BASE
A CHESF reconhece a representacao de base dos SINDICATOS, por Estado, na proporcéo deE

erreira, WILTON MAIA

1 (um) representante para cada grupo de 150 (cento e cinquenta) empregados, ou fragdo maior £
que 0,1 (zero virgula um) para o ultimo grupo, garantindo-se 01 (um) representante, por Estado,z)
onde o numero de empregados for maior que 50 e menor que 150, tendo esses representantesg
as garantias do art. 8°, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro — Os representantes sindicais de base poderao ser liberados do trabalho

veira, Francisco das

até 2 (dois) dias por més, com 6nus para a CHESF, cabendo aos SINDICATOS formular a
solicitagdo com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, admitindo-se o prazo de 48 (quarenta e 8
oito) horas em casos comprovadamente excepcionais. Estes prazos serdo contados a partir do®
efetivo recebimento da solicitagédo, por parte da CHESF.

Paragrafo Segundo — Para efeito desta Clausula, o mandato do representante sindical sera

coincidente com o mandato da diretoria do sindicato ao qual esteja vinculado.

Paragrafo Terceiro — Na hipétese de substituicdo de representante sindical, observar-se-a o
mesmo critério estabelecido no paragrafo segundo, supra, guanto ao término do mandato, sem

prejuizo das garantias estabelecidas no “caput” desta Clausula.

Paragrafo Quarto — Na vacéncia ou renuncia do cargo de representante sindical, este perdera

as garantias estabelecidas no “caput” desta Clausula.

CLAUSULA QUARTA - PLANO DE ASSISTENCIA PATRONAL - PAP
A CHESF assegurara assisténcia a saude a todos os seus empregados(as) por meio do Plano

oares Da Costa. Este documento foi assinado eletronicamente por Rafael dos S

de Assisténcia Patronal — PAP, segundo critérios estabelecidos em normativo vigente, até o dia®
30.09.2021, uma vez que a partir de 01.10.2021 o Beneficio de Assisténcia a Salde (BAS) sera <
oferecido na forma prevista no Acordo Coletivo de Trabalho Nacional.

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS
A CHESF se compromete a realizar o pagamento da PLR conforme acordado em Acordo

Especifico, firmado entre as Empresas do Grupo Eletrobras e as Entidades Sindicais.

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL DE SOBREAVISO

A CHESF efetuara a remuneragcdo de sobreaviso das primeiras 24 (vinte e quatro) horas

VELEZ, José Fernandes de Sousa, Dafne Orion Ceres da Silva, MOZART BANDEIRA ARNAUD e Raimundo Lucena Maciel.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo B698-7979-6A23-73AC.

Este documento foi assinado digitalmente por Adriano

mensais na base de 1/3 rgum ter(;og dS sal%rl% hora.
Este documento foi assmado dlgltalme te por Ad oares osta. Este documento foi assinado eletronicamente por Rafael

da Silva, MOZART BANDEIRA ARNAUD e Raimundo Lucena Maciel. |
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo B698-7979-6A23-73AC. Pag. 2/8
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CLAUSULA SETIMA - ELEICOES SINDICAIS
A CHESF assegurard a utilizagéo e livre acesso aos dirigentes sindicais em suas dependéncias,

por ocasido das elei¢cdes sindicais, observadas as areas previamente designadas.

CLAUSULA OITAVA — JORNADA DE TRABALHO
A CHESF garantir para todos os trabalhadores a pratica atual da jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, ressalvados os regimes de turnos ininterruptos de revezamento e categorias“:

diferenciadas que, por disposicéo legal, sdo submetidos a jornada reduzida.

Santos Oliveira, Francisco das Chagas Marques Ferreira, WILTON MAIA

Paragrafo Primeiro — Para os empregados submetidos a turno de revezamento, quando do?
exercicio de atividades fora do turno (horario comercial), sera garantida a pratica estabeleuda—

Nnos normativos vigentes.

Paragrafo Segundo — Quando a alteracdo da jornada prevista no paragrafo anterior, resultar
em aditivo ao contrato de trabalho, esta sé se efetivara mediante acordo das partes e anuéncia
do sindicato e, nesta hip6tese a jornada passara a ser de 8 (oito) horas diarias de segunda a

sexta-feira, sem pagamento de horas extraordinarias.

CLAUSULA NONA - LICENCA-ADOCAO
A CHESF concedera a licengca ao empregado, sem prejuizo funcional e salarial, na forma do
artigo 392-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA DECIMA - PECULIO POR INVALIDEZ PERMANENTE OU MORTE,
DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO
A CHESF pagaréa o valor de R$ 141.393,31 (cento e quarenta e um mil, trezentos noventa e trés®

reais e trinta e um centavos) ao acidentado, ou a seus beneficiarios, na ocorréncia de acidente-

driano Soares Da Costa. Este documento foi assinado eletronicamente por Rafae

.-y - . <
de trabalho que vitime seu empregado, causando-lhe invalidez permanente para o desempenho s

de qualquer atividade, ou morte.
Paragrafo Unico — Em caso de invalidez permanente parcial, o peculio pago sera proporcional
ao valor méximo acima fixado, observada a Tabela de Dias Debitados, utilizada no calculo do

Coeficiente de Gravidade do Acidente de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGIME DE TURNO

VELEZ, José Fernandes de Sousa, Dafne Orion Ceres da Silva, MOZART BANDEIRA ARNAUD e Raimundo Lucena Maciel.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo B698-7979-6A23-73AC.

Este documento foi assinado digitalmente p

Este documento foi assmado dlgltalmente por Adriano Soares Da Costa. Este documento foi assinado eletronicamente por Rafael

da Silva, I\/IOZART BANDEIRA ARNAUD e Raimundo Lucena Maciel. |
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo B698-7979-6A23-73AC. Pag. 3/8
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A CHESF manterd a jornada de 06 (seis) horas para o trabalho realizado em turno ininterrupto

de revezamento, obedecidas as seguintes condi¢cbes:
| - intervalo minimo de descanso entre dois turnos nao inferior a 11 (onze) horas;

Il - horario diferenciado para inicio dos turnos por localidade, desde que resultante de
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advenha qualquer prejuizo para as atividades desenvolvidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — TAXA ASSISTENCIAL
A CHESF fara descontos especificados e aprovados em assembleia, ou previstos em Estatuto

antos Oliveira, Francisco das Chagas Marques Ferrelra, WILTON MAIA

2

garantindo-se aos empregados ndo associados o direito de opcéo negativa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — COMISSOES PARITARIAS (PASSIVO TRABALHISTA,
ACAMPAMENTO, RESPONSABILIDADE TECNICA E SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO E TRANSPORTES)

A CHESF se compromete a manter as Comissdes Paritarias acima elencadas, assegurando seu

funcionamento até a implantagéo das diretrizes definidas pelas mesmas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - POLITICA DE QUALIFICA(}AO PROFISSIONAL PARA
MANTER A QUALIDADE DOS SERVICOS

Em qualquer circunstancia de alteracdo administrativa, inovagdo tecnolégica e/ou

organizacional, a CHESF se compromete a investir na qualificacdo profissional de seus

empregados para garantir nos parametros estabelecidos pela regulamentacdo pertinente, a
gualidade do servico exigido pelos consumidores de energia elétrica.

Paragrafo Unico — O estabelecido nesta clausula ndo abrange circunstancias relacionadas com

medidas administrativas decorrentes de fatos disciplinares e técnicos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIRIGENTES SINDICAIS
A CHESF garantira a liberacdo de dirigentes dos Sindicatos e Federacdes signatarias deste
Acordo Coletivo Especifico, sem prejuizo dos salarios e das demais vantagens recebidas,

conforme as seguintes condicoes:

Este documento foi assinado digitalmente por Adriano Soares Da Costa Este documento foi assinado eletronicamente por Rafael do
VELEZ, José Fernandes de Sousa, Dafne Orion Ceres da Silva, MOZART BANDEIRA ARNAUD e Raimundo Lucena Maciel.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo B698-7979-6A23-73AC.

Este documento foi assmado dlgltalmente por Adriano Soares Da Costa. Este documento foi assinado eletronicamente por Rafael

da Silva, I\/IOZART BANDEIRA ARNAUD e Raimundo Lucena Maciel. |
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo B698-7979-6A23-73AC. Pag. 4/8
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| - 1 (um) dirigente sindical por Sindicato, desde que ele represente, nho minimo, 50

(cinquenta) e, no maximo, 400 (quatrocentos) empregados;

Marques Ferreira, WILTON MAIA

Il - 1 (um) dirigente sindical a mais para cada conjunto de até 800 (oitocentos) empregados 8
representados pelos Sindicatos, a partir do limite de 400 (quatrocentos), até o maximo de 108
(dez) dirigentes, da Intersindical Nordeste;

lll-  Seréo liberados, além do limite estipulado no item I, 04 (quatro) dirigentes da FRUNE —
Federacéo Regional dos Urbanitarios do Nordeste, quando houver;

IV-  Assegurada ainda a inclusdo dos dirigentes sindicais liberados nos programas de

treinamento e reciclagem dentro de suas areas de enquadramento funcional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO

A CHESF se compromete a:

I — A implantar um Sistema Integrado de Gestdo de Seguranga e Saude no Trabalho,
abrangendo todas as areas operacionais e administrativas da empresa. As a¢gfes desenvolvidas
para tal atendimento serdo objeto de discusséo na comissao paritaria de Saude e Seguranca no

Trabalho, prevista na Clausula 13;

Il - Apresentar aos SINDICATOS, por meio da mesma comissao paritaria de Saude e Seguranca
no Trabalho, prevista na Clausula 13, as alteracdes, ajustes ou adequacdes nas politicas de
Saude e Segurancga no Trabalho da CHESF.

lll - investigar acidentes fatais, por meio de comissao a ser integrada, no minimo, por um

Engenheiro de Seguranca e por um representante dos SINDICATOS.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CUMPRIMENTO DA NR - 10
A CHESF se compromete a obedecer a NR 10 de forma a garantir a seguranca e a saude dos
trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam em instalagdes elétricas e servigos com.

eletricidade

CLAUSULA DECIMA OITAVA — RESPONSABILIDADE TECNICA

Este documento foi assinado digitalmente por Adriano Soares Da Costa. Este documento foi assinado eletronicamente por Rafael dos Santos Oliveira, Francisco das

VELEZ, José Fernandes de Sousa, Dafne Orion Ceres da Silva, MOZART BANDEIRA ARNAUD e Raimundo Lucena Maciel.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo B698-7979-6A23-73AC.

Este documento foi assmado dlgltalmente por Adriano Soares Da Costa. Este documento foi assinado eletronicamente por Rafael

da Silva, I\/IOZART BANDEIRA ARNAUD e Raimundo Lucena Maciel. |
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo B698-7979-6A23-73AC. Pag. 5/8
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Para todos os projetos desenvolvidos pela CHESF seréo elaborados os necessarios Termos de
Responsabilidade Técnica, onde se nomeara o técnico responsavel por cada um dos tais

projetos que devera ser 0 mesmo que executar o servico.

hagas Marques Ferreira, WILTON MAIA

Paragrafo Unico — A CHESF fornecera, quando solicitado, laudos dos projetos executadoso
anteriormente ao inicio da vigéncia deste Acordo Coletivo Especifico, nomeando os seusv

SCO

respectivos técnicos responsaveis para viabilizar a emissao dos correspondentes Termos de ©

Responsabilidade Técnica.

CLAUSULA DECIMA NONA — ASSISTENCIA AO ACIDENTADO
A partir do inicio da vigéncia do presente Acordo Coletivo Especifico, a Chesf garantlra

antos Oliveira, Fran

condi¢cbes adequadas de deslocamento para tratamento (médico ou fisioterapico) ao empregado6
vitima de acidente de trabalho, por meio do fornecimento de vale-transporte, taxi, ambulancia

ou veiculo da empresa.

Paragrafo Unico — A CHESF fornecera a medicacdo necessaria ao tratamento do acidentado,
a partir da data de seu afastamento mediante apresentacéo da receita médica, a qual devera

ser aprovada pelo médico do trabalho da CHESF, durante o tempo nhecessario ao tratamento.

CLAUSULA VIGESIMA - VIGENCIA
A vigéncia das condi¢Bes que as Partes formalizam por via deste Acordo Coletivo Especifico se

dara a partir de 1 de maio de 2020 e se estendera até 30 de abril de 2022.

Recife, 02 de fevereiro de 2021.

1

Companhia Hidro Elétrica do S&o Francisco - CHESF
CNPJ: 33.541.368/0001-16

Nome:

CPF:

2
Federag&o Regional dos Urbanitarios do Nordeste - FRUNE
CNPJ: 11.419.880/0001-51

Nome: Raimundo Lucena Maciel

Este documento foi assinado digitalmente por Adriano Soares Da Costa. Este documento foi assinado eletronicamente por Rafa
VELEZ, José Fernandes de Sousa, Dafne Orion Ceres da Silva, MOZART BANDEIRA ARNAUD e Raimundo Lucena Maciel.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo B698-7979-6A23-73AC.

PF: 95?o 088.688-15

i assmado digitalmente por Adriano Soares Da Costa. Este documento foi assmado eletronicamente por Rafael

Este documento

da Sllva I\/IOZART BANDEIRA ARNAUD e Raimundo Lucena Maciel. |
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo B698-7979-6A23-73AC. Pag. 6/8
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3

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Pernambuco -
SINDURB/PE

CNPJ: 11.011.020/0001-84

Nome: José Hollanda Cavalcanti Junior

CPF: 352.836.294-49

4

Sindicato dos Eletricitarios da Bahia - SINERGIA/BA
CNPJ: 15.234.750/0001-03

Nome: Rafael Santos Oliveira

CPF: 325.617.765-49

5

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado do Piaui - SINTEPI
CNPJ: 06.727.622/0001-00

Nome: Francisco das Chagas Marques Ferreira

CPF: 065.906.833-87

6

Sindicato dos Eletricitarios do Ceara - SINDELETRO
CNPJ: 07.339.229/0001-02

Nome: Cesario Macédo de Melo Neto

CPF: 134.372.403-15

7

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica do Rio Grande do Norte -
SINTERN

CNPJ: 08.026.213/0001-02

Nome: José Fernandes de Sousa

CPF: 219.144.194-72

8
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado de Alagoas -
Eeto 5)RBANI?’ARIO§/AL

cumento fol assina dlgltalmente por Adriano Soares Da Costa. Este documento foi assinado eletronicamente por Rafael

Este documento foi assinado digitalmente por Adriano Soares Da Costa. Este documento foi assinado eletronicamente por Rafael dos Santos Oliveira, Francisco das Chagas Marques Ferreira, WILTON MAIA

VELEZ, José Fernandes de Sousa, Dafne Orion Ceres da Silva, MOZART BANDEIRA ARNAUD e Raimundo Lucena Maciel.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo B698-7979-6A23-73AC.

da Silva, I\/IOZART BANDEIRA ARNAUD e Ralmundo Lucena Maciel. |
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo B698-7979-6A23-73AC. Pag. 7/8
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CNPJ:12.156.691/0001-04
Nome: Dafne Orion Ceres da Silva
CPF: 036.114.894-17

9

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas da Paraiba - STIUPB
CNPJ: 09.368.580/0001-49

Nome: Wilton Maia Velez

CPF: 621.526.454-72

10

Sindicato dos Eletricitarios de Sergipe - SINERGIA/SE
CNPJ: 15.582.737/0001-37

Nome: Sérgio Alves de Souza

CPF: 419.261.965-20

11

Sindicato dos Engenheiros no Estado de Pernambuco - SENGE
CNPJ: 08.796.963/0001-55

Nome: Mozart Bandeira Arnaud

CPF: 137.474.444-15

Este documento foi assinado digitalmente por Adriano Soares Da Costa. Este documento foi assinado eletronicamente por Rafael

dos SEMIOS OIvena, TTancioce das onagas vargues remens, WILTON VAR VELEZ, Jose remanoes de ooues, pame oroneees
da Silva, MOZART BANDEIRA ARNAUD e Raimundo Lucena Maciel.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo B698-7979-6A23-73AC. Pég. 8/8

Este documento foi assinado digitalmente por Adriano Soares Da Costa. Este documento foi assinado eletronicamente por Rafael dos Santos Oliveira, Francisco das Chagas Marques Ferreira, WILTON MAIA

VELEZ, José Fernandes de Sousa, Dafne Orion Ceres da Silva, MOZART BANDEIRA ARNAUD e Raimundo Lucena Maciel.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo B698-7979-6A23-73AC.



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Certisign.
Para verificar as assinaturas clique no link: https://www.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/B698-7979-
6A23-73AC ou va até o site https://www.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo abaixo para verificar
se este documento é vélido.

Caodigo para verificacao: B698-7979-6A23-73AC

Hash do Documento
B7631D20F09E820DFDBD9F1154B1E4B63A00A9F2CB29B144EB167D662C5C60DF

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 29/03/2021 é(sé&o) :

« Rafael Santos Oliveira (Signatario) - 325.617.765-49 em 19/02/2021 16:39 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: Rafaelowr@gmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Fri Feb 19 2021 16:39:20 GMT-0300 (Horéario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -16.3737 Longitude: -39.5821 Accuracy: 22396

IP 168.195.83.162

Assinatura:

Hash Evidéncias:
151AA8DC24556229B69F9B26B787F625BBAFD9E36FF78D7B4AB7845EFOB1915A

= Adriano Soares da Costa (Signatario) - 619.661.504-15 em 18/02/2021 10:07 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

« Francisco das Chagas Marques Ferreira (Signatario) - 065.906.833-87 em 12/02/2021 21:22
UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: franciscomarques2008@gmail.com

Evidéncias



Client Timestamp Fri Feb 12 2021 21:21:50 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -5.1050439999999995 Longitude: -42.8021312 Accuracy: 35
IP 191.184.61.54

Assinatura:

Hash Evidéncias:
6C98B2D1894D681AEDB361A2861C91BDD7ABA9ICB0465D31C6CCB754ABBE2D6DB

Wilton Maia Velez (Signatério) - 621.526.454-72 em 12/02/2021 16:37 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: stiupb@gmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Fri Feb 12 2021 16:38:03 GMT-0300 (GMT-03:00)

Geolocation Latitude: -7.223895099999999 Longitude: -35.8825037 Accuracy: 6082
IP 191.35.68.145

Assinatura:

Wil o i 2

Hash Evidéncias:
ADF0053173E9EC8F7F1FA62FBODF1818E69E5054FEQEC2122F1FE89122441459

José Fernandes de Sousa (Signatario) - 219.144.194-72 em 12/02/2021 15:22 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Identificacao: Por email: jose_fernandesl12@yahoo.com.br

Evidéncias

Client Timestamp Fri Feb 12 2021 15:22:37 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -5.7892328 Longitude: -35.2091912 Accuracy: 98
IP179.211.190.100

Assinatura:



\

Hash Evidéncias:
5F1F23A1857CD845B48FADCOAFSEAA2284F747951665E9A2092E8A4A85078D3C

= Dafne Orion Ceres da Silva (Signatario) - 036.114.894-17 em 12/02/2021 10:52 UTC-03:00

Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: dafne_orion@hotmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Fri Feb 12 2021 10:52:13 GMT-0300 (-03)
Geolocation Location not shared by user.

IP 191.194.24.116

Assinatura:

P

Hash Evidéncias:
2CC70EB86B785FADD83F5680B6BBB4CE0525AF205900B4B1617EEF1906746C51

« Mozart Bandeira Arnaud (Signatario) - 137.474.444-15 em 12/02/2021 10:06 UTC-03:00

Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: mozartbandeira@uol.com.br

Evidéncias

Client Timestamp Fri Feb 12 2021 10:06:37 GMT-0300 (-03)
Geolocation Latitude: -8.045233754141664 Longitude: -34.89193416064481 Accuracy: 65

IP 179.181.54.218
Assinatura:

o

Hash Evidéncias:
D32C09F5973AF434E808B39C2F97741AFE360348D8F473A290D6652B35D6B757



» Raimundo Lucena Maciel (Signatério) - 958.088.688-15 em 11/02/2021 16:06 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: raimundolucenamaciel@yahoo.com.br

Evidéncias

Client Timestamp Thu Feb 11 2021 16:06:04 GMT-0300 (Horario Padrdo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -12.9336091 Longitude: -38.4237483 Accuracy: 13.010000228881836
IP 45.224.234.138

Assinatura:

Hash Evidéncias:
37AC5896E21044A0921E1B16B89437A8494D7DC3A37BE87337B464187C5D625E

0 José Hollanda Cavalcanti Junior (Signatario) - 352.836.294-49 Pendente
Tipo: Assinatura Eletronica

0 Cesario Macédo de Melo Neto (Signatario) - 134.372.403-15 Pendente
Tipo: Assinatura Eletronica

0 Seérgio Alves de Souza (Signatario) - 419.261.965-20 Pendente
Tipo: Assinatura Eletronica
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ACORDO COLETIVO ESPECIFICO 2020/2022, que entre si
firmam, de um lado, Companhia Hidro Elétrica do Sio
Francisco - Chesf, sociedade de economia mista,
concessionaria dos servigos publicos de producéo, transmissdo
€ suprimento de energia elétrica, com sede na Rua Delmiro
Gouveia n° 333 ~ Edificio André Falcéo, na Cidade do Recife,
Estado de Pernambuco, doravante denominada Chesf, neste ato
representado pelo seu Superintendente Juridico, ao final
nomeado e assinado e, de outro lado, a Federagéo Regional dos
Urbanitéarios do Nordeste - FRUNE, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Pernambuco
- SINDURB/PE, o Sindicato dos Eletricitarios da Bahia -
SINERGIA/BA, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Urbanas do Estado do Piaui - SINTEPI, o Sindicato dos
Eletricitarios do Ceara - SINDELETRO, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica do Rio Grande
do Norte - SINTERN, o Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Urbanas do Estado de Alagoas - URBANITARIOS/AL,
0 Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas da
Paraiba - STIUPB, o Sindicato dos Eletricitarios de Sergipe -
SINERGIA/SE e o Sindicato dos Engenheiros no Estado de
Permambuco - SENGE, doravante denominados SINDICATOS,

neste ato representados por seus respectivos dirigentes, nas
seguintes condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo Especifico abrange todos os empregados da CHESF, integrantes
das categorias profissionais representadas pelos seus SINDICATOS subscritores, em suas
respectivas bases territoriais e, por extensdo, nas localidades onde eles atuem.

CLAUSULA SEGUNDA - TREINAMENTO DE PESSOAL :
A CHESF apresentard aos SINDICATOS semestralmente as ac;ﬁes corporativas de mictage
& treinamento constantes no Plano de Edueagﬁu Coorporativa - PEG para 202612 22 ‘
o montante de recursos a este destinado.
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§

CLAUSULA TERCEIRA — REPRESENTAGAO DE BASE
A CHESF reconhece a representagdo de base dos SINDICATOS, por Estado, na proporgéo de
1 (um) representante para cada grupo de 150 (cento e cinquenta) empregados, ou fragdo maior
que 0,1 (zero virgula um) para o Gltimo grupo, garantindo-se 01 (um) representante, por Estado,
onde o numero de empregados for maior que 50 e menor que 150, tendo esses representantes
as garantias do art. 8°, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro - Os representantes sindicais de base poderéo ser liberados do trabalho
até 2 (dois) dias por més, com 6nus para a CHESF, cabendo aos SINDICATOS formular a
solicitacdo com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, admitindo-se o prazo de 48 (quarenta e
eito) horas em casos comprovadamente excepcionais. Estes prazos serdo contados a partir do
efetivo recebimento da solicitagdo, por parte da CHESF.

Paragrafo Segundo — Para efeito desta Clausula, o mandato do representante sindical sera
coincidente com o mandato da diretoria do sindicato.ao qual esteja vinculado.

Faragrafo Terceiro - Na hipitese de substituicdo de representante sindical, observar-se-a o
mesmo criterio estabelecido no paragrafo segundo, supra, quanto ao término do mandato, sem
prejuizo das garantias estabelecidas no “caput” desta Clausula.

Paragrafo Quarto — Na vacancia ou renuncia do cargo de representante sindical, este perdera
as garantias estabelecidas no “caput” desta Clausula.

CLAUSULA QUARTA ~ PLANO DE ASSISTENCIA PATRONAL - PAP

~ CHESF assequrara assisténcia a salde a todos os seus empregados(as) por meio do Plano
de Assisténcia Patronal = PAP, segundo critérios estabelecidos em normativo vigente, até o dia
30.08.2021, uma vez que a partir de 01.10.2021 o Beneficio de Assisténcia a Saude (BAS) sera
oferecido na forma prevista no Acordo Coletivo de Trabalho Nacional.

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A CHESF se compromete a realizar o pagamento da PLR conforme acordado em‘;Acor'dd i

Especifico, firmado entre as Empresas do Grupo Eletrobras e as Entidades Sindicais

AUSULA SEXTA ~ ADICIONAL DE SOBREAVISO
/. CHESF efetuara a remuneragdo de sobreaviso das primeire
mensais na base de 1/3 (um terco) do saldrio-hora,

........................
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CLAUSULA SETIMA - ELEICOES SINDICAIS
A CHESF assequrara a utilizac&o e livre acesso aos dirigentes sindicais em suas dependéncias,

por ocasido das eleicbes sindicais, observadas as areas previamente designadas.

>LAUSULA OITAVA ~ JORNADA DE TRABALHO

A CHESF garantird para todos os trabalhadores a pratica atual da jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, ressalvados os regimes de turnos ininterruptos de revezamento e categorias
diferenciadas que, por disposicéo legal, sdo submetidos a jornada reduzida.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados submetidos a turno de revezamento, quando do
evercicio de atividades fora do turno (horério comercial), sera garantida a pratica estabelecida
nos nomatives vigentes

Paragrafo Segundo - Quando a alteragdo da jornada prevista no paragrafo anterior, resuftar
em aditivo ao contrato de trabalho, esta so se efetivaréa mediante acordo das partes e anuéncia
do sindicato e, nesia hipotese a jornada passara a ser de 8 (ofto) horas diarias de segunda a
sexla-feira, sem pagamento de horas extraordinarias.

CLAUSULA NONA - LICENGA-ADOGAO
A CHESF concedera a licenga ao empregado, sem prejuizo funcional e salarial, na forma do
arligo 392-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA DECIMA - PECULIO POR INVALIDEZ PERMANENTE OU MORTE,
DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO e

A CHESF pagara o valor de R$ 141.393,31 (cento e quarenta e um mil, trezentos noventa e s, -
reais € trinta e um centavos) ao acidentado, ou a seus beneficidrios, na ocorréncia de acidente
de trabalho que vitime seu empregado, causando-lhe invalidez permanente para o desempanho, :
de qualquer atividade, ou morte. i

Paragrafo Unico — Em caso de invalidez permanente parcial, o pectilio pagafseré '
ao valor méximo acima fixado, observada a Tabela de Dias Debitados, utilizada
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A CHESF manterd a jomada de 06 (seis) horas para o trabalho realizado em turno imntetmpto
ue revezamento. obedecidas as seguintes condigdes:

- intervalo minimo de descanso entre dois turnos néo inferior a 11 (onze) horas;

It - horéric diferenciado para inicio dos turnos por localidade, desde que resultante de
entendimentos entre os empregados envolvidos 0s seus respectivos gerentes, e que disso ndo
edvenha qualquer prejuizo para as atividades desenvolvidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ TAXA ASSISTENCIAL
A CHESF fara descontos especificados e aprovados em assembleia, ou previstos em Estaizﬁos
garantindo-se aos empregados ndo associados o direito de op¢éo negativa. ‘

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — COMISSOES PARITARIAS (PASSIVO TRABALHISTA,
CAMPAMENTO, RESPONSABILIDADE TECNICA E SAUDE E SEGURANGCA NO

TRABALHO E TRANSPORTES)

A CHESF se compromete a manter as Comissdes Paritarias acima elencadas, assegurando seu

luncionamento até a implantacéo das diretrizes definidas pelas mesmas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — POLITICA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA
MANTER A QUALIDADE DOS SERVICOS

Erm qualguer circunstancia de alteragdo administrativa, inovacéo tecnolégica ef/ou
ufganizacional, a CHESF se compromete a investir na qualificagdo profissional de seu&
empregados para garantir nos parametros estabelecidos pela regulamentacﬁo

qualidade do servigo exigido pelos consumidores de energia elétrica.

Paragrafo Unico — O estabelecido nesta clausula nédo abrange circunstancias rele
medidas administrativas decorrentes de fatos disciplinares e técnicos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ DIRIGENTES SINDICAIS - :
A CHE’EF garan‘i r4 a iiberaqéo de d!ngantw dbf%dlcm‘a Fadm
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(cmquenta) e, no méxnmo 400 (quatrocentos) empregados

I~ 1' (um) dirigente sindical a mais para cada conjunto de até 800 (oitocentos) empregados
representados pelos Sindicatos, a partir do limite de 400 (quatrocentos), até o méaximo de 10
(dez) dirigentes, da Intersindical Nordeste;

it~ Serao liberados, além do limite estipulado no item II, 04 (quatro) dirigentes da FRUNE —
Federagéo Regional dos Urbanitarios do Nordeste, quando houver:

IV - Assegu«ada ainda a inclusao dos dirigentes sindicais liberados nos programas de
{reinamento e reciclagem dentro de suas 4reas de enquadramento funcional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
A CHESF se compromete a:

I = A implantar um Sistema Integrado de Gestdo de Seguranca e Salde no Trabalho
abrangendo todas as dreas operacionais e administrativas da empresa. As acbes desenv ;d s
para tal atendimenio serdo objeto de discussédo na comisséo paritaria de Saldee S ’
Trabalho, prevista na Clausula 13:

I - Apresentar zos SINDICATOS, por meio da mesma comassao paritaria de Salde e Seguran

no Trabalho, prevista na Clausula 13, as alteragdes, ajustes ou adequa(;,oes na ‘polfﬂee
Salde ¢ Seguranga no Trabalho da CHESF,

- investigar acidentes fatais, por meio de comissdo a ser integrada,
Engenhr»:ro de Segurancga e por um representante dos SINDICATOS

CLfiUL LA &cm; ;

trabalhad ores que direta ou mdl
eletricid: Jday

~OLAUSs!

A s




Parza !
Resnonsabllidade Técnica, onde se nomeara o técnico responsavel por cada um dos tais
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JS os projetos desenvolvidos pela CHESF serdo elaborados 0s necessarios Termos de

projetos que devera ser 0 mesmo que executar o Servico.

Para¢
anlen

respect

Res

CONQIg
vitim:

ou v

a pa

se

CLA!

A

dara

Co

CNP
Nom

Par

o
i

Avig?

I

i

NOS técnico

o squdade Técnica.

ifo’ Unico _ 4 CHESF fornecera, quando solicitado, laudos dos projetos executados
A nénte a0 inicio da vigéncia deste Acordo Coletivo Especifico, nomeando 0s seus
s responsaveis para viabilizar a emissdo dos correspondentes Termos de

'JLA DECIMA NONA - ASSISTENCIA AO ACIDENTADO

d«o inicio de vigéncia do presente Acordo Coletivo Especifico, a Chesf garantira

,e_siadequadw de de
la acidente de traba
Jlo da empresa.

slocamento para tratamento (médico ou fisioterapico) ao empregado

Iho, por meio do fornecimento de vale-transporte, taxi, ambulancia

. 56 Unico — A CHESF fornecera a medicaco necesséria ao tratamento do acidentado,

da data de seu afastamento mediante apresentaco da receita médica, a qual devera
wada pelo médico do trabalho da CHESF, durante o tempo necessario ao tratamento.

ULA VIGESIMA -V

IGENCIA

Jia das condicdes que as Partes formalizam por via deste Acordo Coletivo Especifico se

sartir de 1 de maio de 2020 e se estendera até 30 de abril de 2022.

f

911

Recife, 02 de fevereiro de 2021.

33.541.368/0001-16

iz Hidro Elétrica do Sao Francisco - CHESF

50 Regional dos Urbanitérios do Nordeste - FRUNE

11.419.880/0001-61

?%ﬁnundo Lucena Maciel /

5,088.688-15
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Urbanas no Estado de Perambuco -

g,k‘wr" to dos Trabamadéras nas Indugtrig
SN PBIPE |
i 11.011.020/0001-84
\oNom J&éé Hollanda Cavalcanti Junior 4

CFF 362.836,294-49

¥

P
i

Sin o dos Eletricitarios da Bahia - SINERGIA/BA
\ CNE. . 15.234.750/0001-03
. Neoo Rafael Santos Oliveira

Chr o o25.617.765-49

(&

'» dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado do Piaui - SINTEPI

16.727.622/0001-00
“_n. . Crancisco das Chagas Marques Ferreira
CPe (115.906.833-87

%

(9]

o dos Eletricitarios do Ceara - SINDELETRO
G 07.339.229/000102
“Noos esério Macédo de Melo Neto

CFP! "1%.372.403-15

§
i

S

7
5 dos Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica do Rio Grande
sl N
\ Cl8.026.213/0001-02 ;
“Neo losé Fernandes de Sousa
CrT19.144.194-72
8_




(o]

s

s

. 4os Trabalhadores nas Industrias Urbanas da Paraiba - STIUPB
19,368 580/0001-49
‘.’Vilim Maia Velez

Sl il

‘0 dos F‘r—tm,:témos de Sergipe - SINERGIA/SE
5,582 737/0001-37 i
»i' Alves de Souza . :
) 261.966-20

#

4 dos Engenheiros no Estado de Pernambuco - SENGE
3 796.963/0001-55
‘nzart Bandeira Amaud

7.474.444-15
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