
PLANO DE PARTICIPACA0 NOS RESuLTADOS ("PPR")
BAHIA PCH I S.A

2019/2020

Pelo presente instrumento, as partes, de urn lado, a BAHIA PCH I S.A inscrita no
CNPJ/MF sob o ndmero 08.747.075/0002-23, com sua sede e foro na Rod. BA 462,
S/N  -  KM  29  -  Zona  Rural  -  Sao  Desiderio  -  BA  -  CEP  47820-000,  neste  ato
representada  na  forma  de  seu  estatuto  social,  doravante  denominada  "BAHIA
PCH", e,
de outro lado,  representando os empregados, a Comissao de Negociagao, a final
identificada,     inclusive    o     representante     indicado     pelo    SINDICATO     DOS
ELETRICITARIOS DA BAHIA -SINERGIA, doravante denomidado "Sindicato".

Considerando que,

(i)      A    BAHIA    PCH    pretende    compartilhar   seus    resultados    com    seus
Empregados, de acordo com a contribuigao de cada urn para o sucesso
do neg6cio;

(ii)      Conforme  negociag6es pfevias entre a  BAHIA PCH e os representantes
abaixo  assinados  pela  integragao  da  Comissao  de  Negociagao  eleita,
para  negociaeao  de  crit6rios  para  calculo  e  pagamento  de  participaeao
nos Resultados da BAHIA PCH, definindo valores minimos e maximos da
participagao;

Com fundamento  no art.  7°,  inciso Xl,  da  Constituigao  Federal  e  no art.  2° na  Lei
n° 10.101/2000,  resolvem celebrar o presente PLANO DE PARTICIPACA0 NOS
RESULTADOS,  doravante  denominado  simplesmente  "Plano",  o qual  se  regera
pelas seguintes clausulas e condie6es:

QLAUSULAPRIMEIRA_

OBJET0
1.1.      0    presente    Plano   tern    por   objeto   estabelecer   a    participagao   dos

empregados da BAHIA PCH em seus resultados,  na forma disposta na Lei
10.101,  de  19/12/2000.

1.1.1.  Serao    concedidos,    aos    empregados    elegiveis,    valores    a    titulo    de
participagao nos resultados da BAHIA PCH, tudo nos termos e conforme a
estrutura delimitada nos Anexos I,11,Ill e  lv a este Plano.



£J±AUSuLASEGUN_DLA
CAMPO DE APLICACAO

2.1.     Sac  considerados  elegiveis  para  a  percepeao  de  valores  a  titulo  de
Participagao  dos  resultados  da  BAHIA  PCH  todos  os  empregados  da
empresa que tenham mantido contrato de trabalho com a empresa durante
ao menos tre§ meses no exercicio social anterior ao ano de pagamento da
participagao ("periodo-base"), e que tenham sido avaliados na forma deste
programa.

2.1.1.  E  considerado  periodo-base  para fins  deste  Plano,  o exercicio  social  de
apuraeao  de  metas  e  resultados,   anterior  ao  ano  de  pagamento  da
participaeao, quando devida.

2.1.2.  Os  empregados  contratados,  afastados  ou  demitidos  sem  justa  causa
durante o periodo-base deste Plano poderao fazer jus ao recebimento dos
beneficios  aqui  tratados,  na  proporcionalidade  do  periodo  efetivamente
trabalhado.

§LAuSuLATEB_C_EIRA
PERIODICIDADE E PAGAMENTO

3.1.     Os pagamentos referentes a participa9ao dos empregados nos resultados
da  BAHIA  PCH  serao  feitos  anualmente,  no  primeiro  semestre  do  ano
subsequente    ao    periodo-base,     podendo    haver    sua    antecipaeao,
respeitando-se o prazo legal do trimestre civil, conforme disposto no artigo
3o, pafagrafo 2°, da Lei n° 10.101reooo.

CLAuSuLA QUAFtTA

ENCARcOS

4.1.     A participagao regulamentada atraves do presente acordo nao substitui ou
complementa a remuneracao devida a qualquer empregado, nem constitui
base de incidencia de quaisquer encargos trabalhistas, nao se aplicando o
princfpio da habitualidade.

4.1.1.  Coma previsto na paragrafo 50 do arfigo 30 da Lei  10.101/2000, os valores
referentes  a  participagao  serao  tributados  na  fonte,  em  separado  dos
demais rendimentos do mss.

CLAuSuLA ulNTA

REVISAO

5.1.     0   presente   acordo   podefa   ser   revisto,   atraves   de   negociagao   pela
Comissao de Negociaeao.



CLAUSULA SEXTA

lNFORMAC6ES

6.1.     Todos os empregados terao acesso as informag6es relativas as premissas
e  aos  resultados  previstos  neste  acordo,  atrav6s  dos  meios  internos  de
comunicaeao da BAHIA PCH.

CLAUSULA SETIMA

COMPENSAC^O E SUBSTITUIC6ES

7.1.      Caso,  por  force  de  legislagao  superveniente,  bern  como  por  decisao  da
Justice do Trabalho, ou ainda em decorrencia de instrumento co[etivo,  haja
qualquer alteracao nas regras do valor do pagamento ou das condie6es de
Participagao   nos   Resultados,   os   valores   previstos   neste   Plano   serao
devidamente compensados.

CLAUSULA 0lTAVA

VIGENCIA

8.1.      0   presente   Plano   tern   vigencia   de   dois   anos,   correspondentes   aos
periodos-base  de  2019  e  2020,  e  substitui  todo  e  qualquer ajuste  pr6vio
sobre a mat6ria.

Por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente acordo, em ties vias
de igual teor e efeitos.

RE    =     .--i -Ei-.Ei .-..- =.-.i--
COMISSAO DE NEGOCIACAO
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ANEXO I

AO PLANO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
IVIETAS E CRITERIOS DE APURACAO

1.  Efiodo_life
0 presente anexo trata dos criterios de apuragao dos valores a serem pagos a
titulo de participagao dos empregados da  BAHIA  PCH  I  S.A (BAHIA  PCH)  nos
resultados do periodo-base de 2019 e 2020.

2.   Reauisfro

E requisito para realizacao e calculo de distribuicao de vatores aos empregados
da BAHIA PCH, a titulo de Participagao nos Resultados, o atingimento das metas
abaixo discriminadas.

3.  G4rfe
A  meta  basica  a  ser  alcangada  pelos  empregados  refere-se  a  desempenho
individual.    Essa    meta,    e    correspondentes    mtlltiplos    para    pagamento    e
participa9ao,  podem estar vinculados ao nivel hierarquico do empregado e estao
previstos nos Anexos 11,  HI,  lv a este Plano de Participagao nos Resultados.

4. estsrde±
0valorefetivoaserrecebidopelosempregadosdaBAHIAPCHseradeterminado
pela    verificagao   do   atingimento   das   metas    individuajs    ("AMl"),    tal    como
discriminadonosAnexosH111eIVae§teP'anomedianteaaplicagaoarormula
de calculo neles indicada.

5.  ErazgHaEmgaHRE
AdjstrlbuigaodosvaloresreferidosnesteanexoenoPlanodeParticipagaonos
Resultados    podefa    ser    efetuada    em    ate    duas    parcelas,    respeitada    a
trlmestraljdade,emdata(s)aser(em)tempestivamentedivulgada(s)pelaBAmA
PCH.
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ANExOs.pARTEiNTEGFIANTEEiNSEPARAVELDOpLANODEpARTicipAcaoNOsREsuLTADos
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ANEXO 11

AO PLANO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

CRITERIOS DE APURACAO - AREA DE SUPORTE

Na  forma  do  disposto  no  item  3  do  Anexo  I  ao  Plano  de  Participa¢ao  nos
Resultados  da   BAHIA   PCH   I   S.A.   (BAHIA  PCH)  dentre   outros  fatores,   os
empregadospoderaofazerjusaorecebimentodeparticipagaonosresultadosda
empresa  sob   as  condi96es  e  consoante   proporcao  de  alcance  das  metas
individuais ("AMl").

Plano de  Pall:t;ipa¢ao  nos  Resultados,  9ao egtabeleoidac a§.                   .             ,                      _I  _lYt3aL5  Allt=^\/   I,   tl\,   ,   ,|J|,+,   +I-.   -`'.I_-r_I_'_

metas  individuais  e  valores  de  ..AMl..  aplicaveis  aos  empregados  da  area  de
suporte.

Sao considerados pertencentes a area de suporte os seguintes cargos:
•    Copeiros;
•    Auxiliares de servigos gerais;
•    Auxiliares gerais;
•    Outros cargos analogos que venham a ser criados.

Neste Anexo  11  ao

1.           AMl
-

AVAIJNSNO VALOR DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS A SER
INDIVIDUAL PAGO AO EMPREGADO ("AMl")

1 Entre 0 e 0,15Entre0,16e0,30Entre0,31e0,75Entre0,76e1,3Entre1,31e2,5
2
3
4
5

2.          ±±£a±±acao i nd iv__i|±±qu

A  avaliaeao  individual  de  cada  empregado  sera  realizada  consoante  politica
interna da  BAHIA PCH,  disponivel  para verificagao de todos os empregados no
setor  de  Recursos  Humanos.  Na  avaliagao  individual  serao  considerados  os
seguinte§fatores,juntamentecomoutrosconstantesdajareferidapoliticainterna:

(a)        atingimento dos objetivos individuais;

(b)       competencia tecnica;

(c)        contribulgao a lucratividade do neg6cio em termos globais;

(d)       contribuigao ao crescimento do neg6cio;

(e)          lniciativa e criatividade.



5 4 3 2 1

Atingiu os resultados Ating,u Os Atingiu Atjngiu Nao atingiu os

com distineao resultados parcialmente os minimamente os resultados*Asmetas

consistentemente resultados resultados

* As metas individuais * As metas * As metas * As metas

definidas sao individuais definidas individuais individuais individuais

excedidas sao por vezes definidas sao definidas sao definidas nao sao

constantemente; excedidas; atingidas; minimamente atingidas;

* Excede * Apresenta 6timo * Padrao de at,ng,das; * Baixo padrao de

constantemente os padrao de qualidade qualidade medio
* Padrao de qualidade no

padr6es de qualidade no trabalho; no trabalho; qualidade trabalho;

e melhora o padrao * Comportamento * Comportamento inconstante notrabalho; * Comportamento
continuamente; adequado perante a raramente inadequado.
* Sempre demonstra empresa. inadequado. * Comportamento

e 6 reconhecido como por vezes
modelo decomportamento paraaempresa. inadequado.

4E         F6rmula de calculo

Vpl =  (AMI x S x °/oAtivagao), onde:

Vpl  =  Valor Participagao Individual.

AMl =  Nivel de alcance de metas individuais (consoante item  1  acima).

S =      Salario-base do empregado em 31  de dezembro do periodo-base.

%Ativagao =  Proporcionalidade de dias trabalhados pelo empregado
durante o ano do periodo-base.

ANEXOS -  PARTE  INTECRANTE E  INSEPARAVEL DO PLANO DE PARTICIPACA0 NOS  RESULTADOS
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ANEXO Ill

A0 PLANO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

CRITERIOS DE APURACAO -AREA TECNICA

Na  forma  do  disposto  no  item  3  do  Anexo  I  ao  Plano  de  Participagao  nos
Resultados  da  BAlllA  PCH  I  S.A.  (BAHIA  PCH),  dentre  outros  fatores,  os
empregadospoderaofazerjusaorecebimentodeparticipagaonosresultadosda
empresa  sob   as  condig6es  e  consoante  proporgao  de  alcance  das  metas
individuais ("AMI").

Neste Anexo  Ill  ao Plano de  Participaeao nos  Resultados,  sao estabelecidas as
metas individuais e valores de "AMl" aplicaveis aos empregados da area tecnica.

Sao considerados pertencentes a area de suporte os seguintes cargos:

•    T6cnicos de manutengao;
•    T6cnicos de meio-ambiente:
•    Tecnicos de seguranga no trabalho;
•    Tecnicos socioambientais;
•     T6cnicosl,  llelll.
•    Auxiliares administrativos;
•    Assistentes administrativos;
•     Analistasl,  llelll
•    Outros cargos analogos que venham a ser criados.

1.           AMl

AVALIACAO INDIVIDUAL VALOR DE PARTICIPA¢^O NOS RESuLTADOS A
SER PAGO AO EWIPREGADO ("AMl")

1 Entre 0 e 0,15
2 Entre 0,16 e 0,30
3 Entre 0,31  e 1,3
4 Entre 1,31  e 2,0
5 Entre 2,01  e 3,0

2.         Avaliacao individual

A  avaliagao  individual  de  cada  empregado  sera  realieada  consoante  politica
intema da BAHIA PCH,  disponivel  para verificagao de todos os empregados no
setor  de  Recursos  Humanos.  Na  avaliagao  individual  serao  considerados  os
seguintes fatores, juntamente com outros constantes da ja referida politica intema:

(a)        atingimento dos objetivos individuais;

(b)        competencia tecnica;

(c)        contribuieao a lucratividade do neg6cio em termos globais;

(d)        contribuigao ao crescimento do neg6cio;

(e)          lniciativa e criatividade.



3.         Cateaoria5s de avaliacao de desemDenho
4 3 2 1Naoatingiu os

Atingiu  OS Atingiu Os Atingiu Atingiu

resultados com resultados parcialmente os minimamente os resultados*Asmetas

distingao cc)nsistentemente resultados resultados

* As metas * As metas * As metas * As metas

individuais individuais individuais individuais individuais

definidas sao definidas sao por definidas sao definidas sao definidas nao sao

excedidas vezes excedidas; atingidas; minimamente atingidas;

constantemente; * Apresenta Otimo * Padrao de atingidas; * Baixo padrao de

* Excede padrao de qualidade medio
* Padrao de qualidade no

constantemente qualidade no no trabalho;*Comportamento qualidade trabalho;

os padr6es de trabalho; inconstante notrabalho;*Comportamento * Comportamento

qualidade emelhoraopadrao * Comportamento inadequado.

adequado perante raramente
continuamente; a empresa. inadequado.
* Sempredemonstra e 6reconhecidocomomodelodecomportamentoparaaempresa. por vezesinadequado.

_E6rmula de calculo
Vpl = (AMl x S x %Ativagao), onde:

VPI  = Valor Participagao  Individual.

AMl = Nivel de alcance de metas individuais (consoante item  1  acima).

S = Salario-base do empregado em 31  de dezembro do periodo-base.

%Ativagao = Proporcionalidade de dias traba[hados pelo empregado
durante o ano do periodo-base.

ANEXOS -   PARTE INTEGRANTE E INSEPARAVEL DO PLANO  DE  PARTICIPACAO  NOS RESuLTADOS

2019/2020



ANEXO IV

A0 PLAN0 DE PARTICIPACAO NOS RESuLTADOS

cRiTERios DE ApuRAeAO - AREA GERENciAL

Na  forma  do  disposto  no  item  3  do  Anexo  I  ao  Plano  de  Participagao  nos
Resultados  da   BAHIA   PCH   I   S.A  (BAHIA   PCH)  dentre   outros  fatores,   os
empregados poderao fazer jus ao recebimento de participacao nos resultados da
empresa  sob   as  condig6es  e  consoante   propongao  de  alcance  das   metas
individuais ("AMl").

Neste Anexo lv ao Plano de Participagao nos Resultados, sao estabelecidas as
metas individuais e valores de "AMl" aplicaveis aos empregados da area gerencial.

Sao considerados perfencentes a area de suporte tecnico os seguintes cargos:
•    Gerentes de planta;
•    Gerentesde obra;

Gestor
•    Outros cargos analogos que venham a ser criados.

1.          4EL

AVALIACAO INDIVIDUAL VALOR DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS A SER
PAGO AO EMPREGADO ("AMl")

1 Entre 0 e 0,50
2 Entre 0,51  e 1,50
3 Entre 1,51  e 3,00
4 Entre 3,01  e 4,50
5 Entre 4,51  e 6,50

2.           AVALIACAO INDIVIDUAL

A  avaliagao  individual  de  cada  empregado  sera  realieada  consoante  politica
intema  da  BAHIAPCH,  disponivel  para  verificaeao  de todos  os empregados  no
a+a+Ar  da   F2aeureao   Hurr`ane®,   N®   ®Te]lic]?Cl9   indiTidugl   Ocjra9   00noiqt;raquo   Oe

sseguintes fatores, juntamente com outros constantes da ja referida politica interna:

(a)        Atingimento dos objetivos individuais;

(b)        competencia tecnica;

(c)        contribuigao a lucratividade do neg6cio em termos globais;

(d)        contribuigao ao crescimento do neg6cio;

(e)         Iniciativa e criatividade.



5 4 3 2 1

Atingiu os resultados Atingiu  Os Ating,u Atingiu Nao atingiu os

com distincao resultados parcialmente os minimamente os resultados*Aetas

consistentemente resultados resultados*Asmetasindividuais

* As metas individuais * As metas     fi'd * As metas•ndividuais Sinindividuais

definidas saoexcedidas Indivlduais de inl   assaoporvezes Idefinidas sao
definidas sao definidas nao sao

constantemente; excedidas; atingidas; minimamente at,ng,das;

* Excede * Apresenta 6timo * Padrao de at,ng,das; * Baixo padrao de

constantemente os padfao de qualidade qualidade m6dio
* Padrao de qualidade no

padr6es de qualidade no trabalho: no trabalho; qualidade trabalho;

e melhora o padraocontinuamente; * Comportamento * Comportamento inconstante notrabalho;*Comportamentoporvezesinadequado. * Comportamentoinadequado.

adequado perante a raramente
* Sempre demonstraeereconhecidocomomodelodecomportamentoparaaempresa. empresa. inadequado.

4.         E±rmula de calculQ

Vpl =  (AMl x S x °/oAtivagao),  onde:

Vpl  =  Valor Participagao Individual.

AMl =  Nivel de alcance de metas individuais (consoante item  1  acima).

S =      Salario-base do empregado em 31  de dezembro do periodolbase.

%Ativagao = Proporcionalidade de dias trabalhados pelo empregado
durante o ano do periodo-base.

ANEXOS    -    PARTE INTEGRANTE  E INSEPARAVEL DO PLAN0  DE PARTICIPACA0  NOS RESULTADOS
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