PLANO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (“PPR”)
BAHIAPCHIS.A

2019/2020

Pelo presente instrumento, as partes, de um lado, a BAHIA PCH | S.A inscrita no
CNPJ/MF sob o nimero 08.747.075/0002-23, com sua sede e foro na Rod. BA 462,
S/N - KM 29 - Zona Rural - Sao Desiderio - BA - CEP 47820-000, neste ato
representada na forma de seu estatuto social, doravante denominada “BAHIA
PCH’, e, '
de outro lado, representando os empregados, a Comissao de Negociagao, a final
identificada, inclusive o representante indicado pelo SINDICATO DOS
ELETRICITARIOS DA BAHIA - SINERGIA, doravante denomidado “Sindicato”.

Considerando que,

(i) A BAHIA PCH pretende compartilhar seus resultados com seus
Empregados, de acordo com a contribuigcdo de cada um para o sucesso
do negoécio;

(i)  Conforme negociagdes prévias entre a BAHIA PCH e os representantes
abaixo assinados pela integracdo da Comissdo de Negociagao eleita,
para negociagao de critérios para calculo e pagamento de participagao
nos Resultados da BAHIA PCH, definindo valores minimos e maximos da
participacao;

Com fundamento no art. 7°, inciso XI, da Constituicdo Federal e no art. 2° na Lei
n®10.101/2000, resolvem celebrar o presente PLANO DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS, doravante denominado simplesmente “Plano”, o qual se regera
pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO

1.1. O presente Plano tem por objeto estabelecer a participacdo dos

empregados da BAHIA PCH em seus resultados, na forma dispost i
10.101, de 19/12/2000. pesia na.Lej

1.1.1. Seraq cqncedidos, aos empregados elegiveis, valores a titulo de
participagao nos resultados da BAHIA PCH, tudo nos termos e conforme a
estrutura delimitada nos Anexos |, Il, Il e IV a este Plano.



CLAUSULA SEGUNDA

CAMPO DE APLICAGAO

2.3.

2.1.1.

2.1.2.

Sao considerados elegiveis para a percepgao de valores a titulo de
participagao dos resultados da BAHIA PCH todos os empregados da
empresa que tenham mantido contrato de trabalho com a empresa durante
a0 menos trés meses no exercicio social anterior ao ano de pagamento da
participagdo (“periodo-base”), e que tenham sido avaliados na forma deste
programa.

E considerado periodo-base para fins deste Plano, o exercicio social de
apuracdo de metas e resultados, anterior ao ano de pagamento da
participacado, quando devida.

Os empregados contratados, afastados ou demitidos sem justa causa
durante o periodo-base deste Plano poderao fazer jus ao recebimento dos
beneficios aqui tratados, na proporcionalidade do periodo efetivamente
trabalhado.

CLAUSULA TERCEIRA

PERIODICIDADE E PAGAMENTO

3.1. Os pagamentos referentes a participagdo dos empregados nos resultados
da BAHIA PCH serdo feitos anualmente, no primeiro semestre do ano
subsequente ao periodo-base, podendo haver sua antecipacao,
respeitando-se o prazo legal do trimestre civil, conforme disposto no artigo
3°, paragrafo 2°, da Lei n® 10.101/2000.

CLAUSULA QUARTA

ENCARGOS

4.1. A participagdo regulamentada através do presente acordo néo substitui ou
complem_en_taAa remuneracao devida a qualquer empregado, nem constitui
bqse dg incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas, ndo se aplicando o
principio da habitualidade.

411

Como previsto no paragrafo 5° do artigo 22 da Lei 10.101/2000, os valores

refere_ntes é_ participagdo seréo tributados na fonte, em separado dos
demais rendimentos do més.

CLAUSULA QUINTA
REVISAO

5.1.

@) pres?nte acordo podera ser revisto, através de negociagcdo pela
Comisséao de Negociacao.



CLAUSULA SEXTA
INFORMAGOES

6.1. Todos os empregados terdo acesso as informagoes relativas as premissas
e aos resultados previstos neste acordo, através dos meios internos de

comunicacao da BAHIA PCH.

CLAUSULA SETIMA
COMPENSACAO E SUBSTITUICOES

7.1. Caso, por forca de legislagao superveniente, bem como por decisdo da
Justica do Trabalho, ou ainda em decorréncia de instrumento coletivo, haja
qualquer alteragéo nas regras do valor do pagamento ou das condi¢cdes de
Participagdo nos Resultados, os valores previstos neste Plano serao
devidamente compensados.

CLAUSULA OITAVA
VIGENCIA

8.1. O presente Plano tem vigéncia de dois anos, correspondentes aos
periodos-base de 2019 e 2020, e substitui todo e qualquer ajuste prévio
sobre a matéria.

Por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente acordo, em trés vias
de igual teor e efeitos.
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ANEXOS - PARTE INTEGRANTE E INSEPARAVEL DO PLANO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
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ANEXO |

AO PLANO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
METAS E CRITERIOS DE APURAGAO

1. Periodo-base

O presente anexo trata do
titulo de participacido dos empregados da BAHIA PCH |

resultados do periodo-base de 2019 e 2020.

s critérios de apuragao dos valores a serem pagos a
S.A (BAHIA PCH) nos

2. Requisito
E requisito para realizagao e calculo de distribuicao de valores aos empregados
da BAHIA PCH, a titulo de Participacdo nos Resultados, o atingimento das metas

abaixo discriminadas.

3. Metas

;Adr"n_eta basica a ser alcangada pelos empregados refere-se a desempenho

pna rlt\llg::lé 0Ess?j meta, e corresponde’ntes mdltiplos para pagamento e
arter ¢ao, podem estar vinculados ao nivel hierarquico do empregado e estao

previstos nos Anexos Il, IlI, IV a este Plano de Participagéo nos Resultados

4. Calculo da participacéo

) ) S da B C i

discri inado P
m nos Anexos | m
g i R ' L lelV a este lano mediante 4 aplicagao a formula

S. Prazo para pagamento

Resultados poderd ser efetuada em até duas

trimestralidade, em parcelas i
PCH. + M data(s) a ser (em) tempestivamente divulgadé(sr)e ng:?acfmz
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ANEXO i

AO PLANO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
CRITERIOS DE APURAGAO — AREA DE SUPORTE

Na forma do disposto no item 3 do Anexo | ao Plano de Participacao nos
Resultados da BAHIA PCH | S.A. (BAHIA PCH) dentre outros fatores, 0s
empregados poderéo fazer jus a0 recebimento de pa[ticipag;ao nos resultados da
empresa sob as condigbes e consoante proporcdo de alcance das metas
individuais (“AMI").

Neste Anexo |l ao Plano de Pailicipagao nos Resultados, sdo estabelecidas as
metas individuais e valores de “AMI" aplicaveis aos empregados da area de

suporte.

S3o considerados pertencentes a area de suporte 0s seguintes cargos:
Copeiros;

Auxiliares de servigos gerais;

Auxiliares gerais,
Outros cargos analogos que venham a ser criados.

1. AMI
AVALlACf\O VALOR DE PARTICIPAGCAO NOS RESULTADOS A SER
INDIVIDUAL PAGO AO EMPREGADO (“AMI”)

1 Entre 0 e 0,15

2 Entre 0,16 e 0,30
2 Entre 0,31 e 0,75
5

Entre 0,76 e 1,3
Entre 1,31e2,5

2. Avaliagao individual
A avaliagéo individual de cada em
interna da BAHIA PCH, disponivel p
setor‘ de Recursos Humanos. Na
seguintes fatores, juntamente com o

pregado sera realizada consoante politica
ara verificacdo de todos os empregados no
avaliagdo individual serao considerados 0s
. utros constantes da ja referida politica interna:
(@)  atingimento dos objetivos individuais;

(b) competéncia técnica;

(¢)  contribuigao a lucratividade do negécio em termos globais:
(d)  contribuigso ao crescimento do negdcio;

(e) Iniciativa e criatividade.



3. Categorias de avaliacao de desempenho

comportamento para
a empresa.

5 4 3 2 1

Atingiu os resultados Atingiu os Atingiu Atingiu N&o atingiu os
com distingéo resultados parcialmente os minimamente os resultados
consistentemente resultados resultados
* As metas individuais | * As metas * As metas * As metas * As metas
definidas sao individuais definidas | individuais individuais individuais
excedidas s&o por vezes definidas séo definidas séo definidas nZo séo
constantemente, excedidas; atingidas; minimamente atingidas;
* Excede * Apresenta 6timo * Padréo de Atingidas: * Baixo padréo de
constantemente os padrdo de qualidade | qualidade meédio | * Padréo de qualidade no
padrdes de qualidade | no trabalho; no trabalho; qualidade trabalho;
e melhora o padrao " " inconstante no a
continuamente: Comportamento Comportamento trabalho: . Comportamento
adequado perante a | raramente inadequado.

* Sempre demonstra | empresa. inadequado. * Comportamento
e é reconhecido como por vezes
modelo de inadequado.

4, Férmula de calculo

VPl = (AMI x S x %Ativagao), onde:

VP
AM
S=

= Valor Participagao Individual.

= Nivel de alcance de metas individuais (consoante item 1 acima).
Salario-base do empregado em 31 de dezembro do periodo-base.

%Ativagao = Proporcionalidade de dias trabalhados pelo empregado
durante o ano do periodo-base.
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ANEXO Il
AO PLANO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
CRITERIOS DE APURAGAO — AREA TECNICA

Na forma do disposto no item 3 do Anexo | ao Plano de Participagao nos
Resultados da BAHIA PCH | S.A. (BAHIA PCH), dentre outros fatores, 0s
empregados poderao fazer jus ao recebimento de participagao nos resultados da
empresa sob as condicbes e consoante propor¢do de alcance das metas
individuais (“AMI").

Neste Anexo Ill ao Plano de Participagéo nos Resultados, sdo estabelecidas as
metas individuais e valores de “AMI” aplicaveis aos empregados da area técnica.

S30 considerados pertencentes a area de suporte 0s seguintes cargos:

Técnicos de manutengao;

Técnicos de meio-ambiente;

Técnicos de seguranga no trabalho;

Técnicos socioambientais;

Técnicos |, Il e lll.

Auxiliares administrativos;

Assistentes administrativos;

Analistas |, [l e lll

Outros cargos analogos que venham a ser criados.

1. AMI

AVALIAGAO INDIVIDUAL | VALOR DE PARTICIPAQA-B NOS RESULTADOS A
SER PAGO AO EMPREGADO (“AMI”)

Entre 0e 0,15
Entre 0,16 e 0,30
Entre 0,31e 1,3
Entre 1,31e 2,0
Entre 2,01 e 3,0

QB IWIN|—

2. Avaliacao individual

A avaliagao individual de cada empregado sera realizada consoante politica
interna da BAHIA PCH, disponivel para verificacido de todos os empregados no
setor de Recursos Humanos. Na avaliagédo individual serdo considerados os
seguintes fatores, juntamente com outros constantes da ja referida politica interna:

(a)  atingimento dos objetivos individuais;

(b)  competéncia técnica;

(c) contribui¢éo a lucratividade do negécio em termos globais;
(d) contribuigdo ao crescimento do negécio;

(e) Iniciativa ¢ criatividade.



3. Categorias de avaliacdo de desempenho

5 4 3 2 1
Atingiu 0s Atingiu os Atingiu Atingiu Nao atingiu os
resultados com resultados parcialmente os | minimamente 0s resultados
distincao consistentemente resultados resultados
* As metas * As metas * As metas * As metas * As metas
individuais individuais individuais individuais individuais
definidas séo definidas sao por | definidas sao definidas sao definidas n&o sao
excedidas vezes excedidas; | atingidas; minimamente atingidas;
sonstantemente; |4 Apresenta ¢timo | * Padrao de atingidas; * Baixo padréao de
* Excede padrao de qualidade médio | * Padrao de qualidade no
constantemente | qualidade no no trabalho; qualidade trabalho;
0s pgdroes de trabalho; " lnconsta.nte no * Comportamento
qualidade e = trabalho; 2
& Comportamento | Comportamento inadequado.
melhora o padrao N
continuamente: adequado perante (aramente
' a empresa. inadequado. Comportamento
* Sempre por vezes
demonstra e é inadequado.
reconhecido
como modelo de
comportamento
para a empresa.

Férmula de calculo
VPI = (AMI x S x %Ativacao), onde:
VPI = Valor Participagao Individual.

AMI = Nivel de alcance de metas individuais (consoante item 1 acima).
S = Salario-base do empregado em 31 de dezembro do periodo-base.

%Ativagédo = Proporcionalidade de dias trabalhados pelo empregado
durante o ano do periodo-base.

ANEXOS - PARTE INTEGRANTE E INSEPARAVEL DO PLANO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
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ANEXO IV

AO PLANO DE PARTICIPAGAQ NOS RESULTADOS
CRITERIOS DE APURAGAO — AREA GERENCIAL

Na forma do disposto no item 3 do Anexo | ao Plano de Participagdo nos
Resultados da BAHIA PCH | S.A (BAHIA PCH) dentre outros fatores, os
empregados poderéo fazer jus ao recebimento de participa¢ao nos resultados da
empresa sob as condigdes € consoante proporgdo de alcance das metas
individuais (“AMI”).

Neste Anexo IV ao Plano de Participagao nos Resultados, sao estabelecidas as
metas individuais e valores de “AMI” aplicaveis aos empregados da area gerencial.

Sao considerados pertencentes a area de suporte técnico 0s seguintes cargos:

Gerentes de Planta;
Gerentes de Obra;

Gestor
Outros cargos analogos que venham a ser criados.

1. AMI

AVALIACAO INDIVIDUAL | VALOR DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS A SER
PAGO AO EMPREGADO (“AMI")

Entre 0 e 0,50

Entre 0,51 ¢ 1,50
Entre 1,51 e 3,00
Entre 3,01 e 4,50
Entre 4,51 ¢ 6,50

N WIN|—~

2. AVALIACAO INDIVIDUAL

A avaliagdo individual de cada empregado sera realizada consoante politica

ﬂgni daDBAHIAPCH, disponivel para verificagdo de todos os empregados no
- r a acurcoe Humanes. Ma evalia?év individual ouIQu DUHONGI'GUUO U

seguintes fatores, juntamente com outros constantes da ja referida politica interna:
(a) Atingimento dos objetivos individuais:

(b) competéncia técnica;

(c) contribuigao & lucratividade do negécio em termos globais:

(d) contribuigao ao crescimento do negoécio;

(e) Iniciativa e criatividade.



VPI = (AMI x S x %Ativagéo), onde:
VPI = Valor Participagado Individual.

3. CATEGORIAS DE AVALIAQi\O DE DESEMPENHO
5 4 3 2 1
Atingiu os resultados Atingiu os Atingiu Atingiu N&o atingiu os
com distincdo resultados parcialmente os minimamente os resultados
consistentemente resultados resultados
* As metas individuais | * As metas * As metas * As metas * As metas
definidas séo individuais definidas | individuais individuais individuais
excedidas sdo por vezes definidas sao definidas sao definidas néo sdo
constantemente; excedidas; atingidas; minimamente atingidas;
* Excede * Apresenta 6timo * Padrao de aligRa= * Baixo padréo de
constantemente os padrdo de qualidade | qualidade médio | * Padrao de qualidade no
padrdes de qualidade | no trabalho; no trabalho; qualidade trabalho;
e melhora o padréo . , inconstante no o
continuamente: Comportamento Comportamento | -apnaiho: . Comportamento
adequado perante a | raramente inadequado.
* Sempre demonstra | empresa. inadequado. * Comportamento
e € reconhecido como por vezes
modelo de inadequado.
comportamento para
a empresa.
4. Férmula de calculo

AMI = Nivel de alcance de metas individuais (consoante item 1 acima).

S=

Salario-base do empregado em 31 de dezembro do periodo-base.

%Ativacao = Proporcionalidade de dias trabalhados pelo empregado
durante o ano do periodo-base.
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